5. HABILITET

Indledning

Det er et grundleggende princip, at offentligt ansatte skal vare upartiske, og at de
skal treffe beslutninger og afgorelser ud fra saglige hensyn.

En offentligt ansat, der traeffer afgorelse pd grundlag af uvedkommende hensyn — for
eksempel hensyn til egne personlige eller okonomiske interesser eller til private ven-
ner eller bekendte — handler derfor i strid med sine tjenstlige pligter.

For at undgd mistanke om, at der 1 den enkelte sag kan vare inddraget uvedkom-
mende hensyn, er det i forvaltningsloven bestemt, at en offentligt ansat i en rakke
tilfeelde slet ikke ma deltage 1 sagens behandling. Det drejer sig bl.a. om tilfalde, hvor
den ansatte har en personlig interesse i sagen, og hvor der derfor kan vere risiko for,
at der vil blive inddraget uvedkommende hensyn.

Det er vigtigt at fremhzve, at vurderingen af, om en medarbejder er inhabil, ikke er
en vurdering af den pagaldende enkeltpersons haederlighed. Der er derfor heller ikke
noget odiost 1 at vare inhabil — blot den ansatte undlader at deltage i behandlingen af
den konkrete sag, jf. nedenfor.

Reglerne om inhabilitet er derfor ogsa med til at beskytte den enkelte ansatte selv. De
sikrer nemlig, at den ansatte ikke kan blive palagt at behandle en sag i tilfxlde, hvor
der foreligger omstaendigheder, som — ogsd over for omverdenen — kan rejse tvivl
om den pdgzldendes upartiskhed.

Forhold, der kan medfgre inhabilitet

Reglerne om habilitet findes navnlig i forvaltningsloven. De gzlder, hvor en forvalt-
ningsmyndighed skal treffe afgorelse eller indga kontrakt med for eksempel en privat
virksomhed.

En offentligt ansat er inhabil, hvis for eksempel

* Den pagzldende har en sarlig personlig eller skonomisk interesse i sagens udfald.

* Den pdgxldende har en ner familiemeassig tilknytning til en person, der har en
sadan interesse.

KAP. 5. HABILITET 23



* Der i ovrigt foreligger omstaendigheder, som er egnede til at rejse tvivl om den
pagzldendes upartiskhed, for eksempel fordi der er tale om et nart venskab — el-
ler uvenskab — i forhold til den, som sagen vedrorer.

Eksempel: En skoleinspektor er samtidig kommunalbestyrelsesmedlens i den komminne, hvor
skolen ligger. Skoleinspektoren vil vare inhabil 7 forbold til kommunalbestyrelsens bebandling af
sager, hvor beslutningen vil have betydning for skoleinspektorens eget ansattelsesforbold, eller
hvor beslutningen vil have vasentlig betydning for skoleinspektorens arbejdsforbold.

Underretningspligt

En ansat, der er inhabil i forhold til behandlingen af en konkret sag, har pligt til at
underrette sin overordnede om det. Hvis den ansatte er i tvivl om sin habilitet, skal
den overordnede ogsd underrettes, saledes at sporgsmalet kan blive afgjort.

Den ansatte ma ikke herudover deltage i behandlingen eller afgorelsen af sporgsmalet
om sin egen inhabilitet.

Virkningen af inhabilitet

Hvis en offentligt ansat er inhabil i forhold til en bestemt sag, ma den pigaldende
ikke treffe afgorelse 1 sagen, deltage i afgorelsen eller i gvrigt medvirke ved behand-
lingen af den péigaldende sag.

Den praktiske konsekvens af, at der foreligger inhabilitet, vil typisk veare, at sagen
overdrages til en anden medarbejder.

0 Reglerne om habilitet er vigtige bade for at beskytte den ansatte selv og for at sikre
befolkningens tillid til den offentlige forvaltning.

0 En ansat ma ikke deltage i behandlingen af en sag, hvis den ansatte selv - ellers dennes
familie — for eksempel er part i sagen eller i gvrigt har saerlige personlige eller gkono-
miske interesser i sagens udfald.

0 Den ansatte skal underrette ledelsen, hvis der kan rejses tvivl om habiliteten i forhold

til en konkret sag.

24 KAP. 5. HABILITET



	2 - Forord.pdf
	FORORD




