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Lov om Social Service § 42


Kvalitetsstandard
Godkendt af Byrådet d. 15. december 2010
	Tabt arbejdsfortjeneste 


	1. Overordnede rammer


	1.1 Formål
	· At tilgodese, at familier med børn med nedsat funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse kan leve så normalt som muligt, selv om barnet har særlige behov, der kan medføre tabt arbejdsfortjeneste, når barnet forsørges i hjemmet 
· At barnet kan forblive i hjemmet for derigennem at undgå anbringelse og hindre, at lidelsen/handicappet forværres.



	1.2 Lovgrundlag
	Lov om Social Service § 42 

Kommunalbestyrelsen skal yde hjælp til dækning af tabt arbejdsfortjeneste til personer, der i hjemmet forsørger et

barn under 18 år med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig

lidelse. Ydelsen er betinget af, at det er en nødvendig konsekvens af den nedsatte funktionsevne, at barnet passes i hjemmet, og at det er mest hensigtsmæssigt, at det er moderen eller faderen, der passer det. Ydelsen fastsættes på baggrund af den tidligere bruttoindtægt. Der indregnes bidrag til pensionsordning, der udgør 6 pct. Af bruttoydelsen pr. 1. januar 2003 og 10 pct. af bruttoydelsen pr. 1. januar 2004. Bidraget kan dog højst udgøre et beløb svarende til det hidtidige arbejdsgiverbidrag. Kommunen indbetaler efter reglerne i lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension ATP-bidrag af hjælp til dækning af tabt arbejdsfortjeneste. Ydelsesmodtageren skal betale 1/3 af ATP-bidrag af hjælp til dækning af ATP-bidraget, og kommunen skal betale 2/3 af bidraget.

Stk. 2. Socialministeren fastsætter regler om beregning og regulering af tabt arbejdsfortjeneste efter stk. 1, herunder om indregning og indbetaling af bidrag til pensionsordning,

og efter indstilling fra Arbejdsmarkedets Tillægspension regler om betaling af udgifter til ATP-bidrag.


	1.3 Lokale politiske mål 


	Handicappolitikken 2009, vision for handicapområdet:

Et godt liv for alle

Sønderborg skal kendes på:

· Fremme af det gode liv for alle.

· Gode rammer for borgere med fysisk og/ eller psykisk funktionsnedsættelse.

· Fremme af respekt for menneskets naturlige værdighed, selvbestemmelse og uafhængighed.

· Fremme af rettigheder for borgere med handicap bl.a. efter FN’ s handicapkonvention.

Handicappolitikken 2009, uddrag af overordnet målsætning:

Kommunens opgave er at samarbejde på tværs og sikre sammenhæng i de tilbud, mennesker med handicap kan benytte sig af. At sikre at tilbuddene passer til den enkelte, så det er muligt at tage aktivt del i at fremme egen sundhed, trivsel og deltagelse i samfundslivet.



	1.4 Hvem kan modtage støtten
	Tabt arbejdsfortjeneste kan gives til familier, der i hjemmet forsørger børn og unge op til 18 år, hvor barnet eller den unge har betydelig og varigt nedsat fysisk og/eller psykisk funktionsevne eller en indgribende kronisk eller langvarig lidelse. 
Ydelsen er betinget af, at det er en nødvendig følge af handicappet, at barnet passes i hjemmet, og at det er mest hensigtsmæssigt, at det er moren eller faren, der passer det. 
Derudover skal der være et indtægtstab ved at passe barnet eller den unge i hjemmet. Indtægtstabet kan være enten som lønmodtager eller som selvstændig erhvervsdrivende.
Der vil dog kunne ydes hjælp til dækning af tabt arbejdsfortjeneste, selvom ansøgeren på ansøgningstidspunktet endnu ikke har opnået tilknytning til arbejdsmarkedet, og dermed ikke har et indtægtstab.
Personkredsen omfatter begge forældre, selvom de ikke bor sammen, og den ene part ikke har del i forældremyndigheden. Det betyder, at den af forældrene, der ikke har del i forældremyndigheden, også kan få kompensation for tabt arbejdsfortjeneste, hvis betingelserne i øvrigt er opfyldt.


	1.5 Hvor længe kan man modtage støtten
	En gang om året eller ved ændringer i familiens situation tages Tabt arbejdsfortjenesten op til revision. Ydelsen jf. § 41 kan gives op til det 18. år.


	1.6 Hvad koster støtten
	Tabt arbejdsfortjeneste bevilges som erstatning pr. arbejdstime. Udgangspunktet ved hjælpens udmåling er, at familien skal have det samme beløb til rådighed til at leve af som tidligere.
Ydelsen fastsættes på baggrund af den tidligere bruttoindtægt, og der skal betales skat, arbejdsmarkedsbidrag, ATP-bidrag og SP-bidrag af ydelsen.
Der kan ydes løbende tabt arbejdsfortjeneste fra få timer til fuld tid ugentligt eller til enkeltstående situationer, som fx til behandling, samtaler, kurser, indkøring i forbindelse med børnehave- og skolestart: Der kan også være tale om en periode, hvor barnet/den unge ikke kan komme i daginstitution eller skole.

Det kan dreje sig om børn, der ikke har et pasnings- eller skoletilbud, eller som på forskellig vis har brug for en del bistand/opmærksomhed i hjemmet.


	1.7 Forudsætninger og forventninger til borgerne i forbindelse med at modtage støtten 
	Borgeren skal opfylde 1.4



	2. Beskrivelse af støtten


	2.1 Hvad består støtten af


	Familier til handicappede børn og unge kan få kompensation for tabt arbejdsfortjeneste, hvis det er mest hensigtsmæssigt og en nødvendig følge af barnets handicap, at en af forældrene passer barnet/den unge i hjemmet. 

Kompensationen kan ydes fra få timer ugentligt i en periode til fuld tid over flere år. Der kan også ydes kompensation for enkelte timer og dage, fx i forbindelse med lægebesøg eller hospitalsophold.
· Børn og unge med et stort behov for pleje og overvågning, fordi de er fysisk svage eller ofte får sygdomsanfald 

· Børn og unge med et stort behov for tilsyn, fordi de ikke kan overskue konsekvenserne af deres handlinger og derfor risikerer at komme til skade eller skade andre 

· Børn og unge, der sover meget uroligt eller lidt, så forældrene ofte skal tilse dem om natten 

· Børn og unge, som skal deltage i mange behandlinger og undersøgelser 

· Børn og unge, hvis sygdom varierer meget i forhold til kræfter, smerter og anfald, og det derfor må vurderes fra dag til dag, om barnet kan være i dagtilbud eller skole 

· Børn og unge, som på grund af nedsat immunforsvar eller stor sygdomsrisiko ikke kan være i dagtilbud eller skole 

Det er muligt at få dækning for tabt arbejdsfortjeneste, selv om barnet/den unge er i dagtilbud/skole hver dag, hvis det fx er nødvendigt at være omkring barnet/den unge hele tiden, når det er hjemme. 
Forældrene kan dele en dækning for tabt arbejdsfortjeneste, eller de kan i særlige tilfælde begge få det – fx ved en alvorlig sygehusindlæggelse eller lægelig samtale hvor begge bør være til stede.
Det kan være en god idé, at forælderen/forældrene kontakter sin A-kasse og får skriftlig orientering og dokumentation for, hvordan man er stillet. 
Hvis forælderen/forældrene er helt væk fra sit arbejde i længere tid, bør det ligeledes aftales, hvordan det sikres, at kvalifikationer ikke forringes, mens forælderen/forældrene er væk fra arbejdsmarkedet. Der skal måske også tages højde for, at der er risiko for ikke at kunne vende tilbage til det samme arbejde, fx på grund af arbejdstiderne eller arbejdets belastning. 
For nogle forældre kan det efterfølgende være nødvendigt med revalidering på grund af manglende tilknytning til arbejdsmarkedet. 


	3. Ansøgning om Tabt arbejdsfortjeneste


	3.1 Hvordan søges der om støtten


	Hvis der søges om Tabt Arbejdsfortjeneste udfyldes et ansøgningsskema. Der kan gives hjælp af familiens rådgiver til at udfylde ansøgningen, hvis der er behov for det. 

Ansøgningsskemaet fås ved at ringe til Børn & Unge Teamet på tlf.:8872 5304
Når skemaet er udfyldt sendes det til:

Forvaltningen Sundhed og Handicap 

Børn & Unge Teamet

Skovsholm 1

6470 Sydals. 

Ansøgeren vil inden for 10 hverdage efter anmodning om hjælp modtage en bekræftelse på at ansøgningen er modtaget.



	3.2 Hvordan foregår visitationen
	I forbindelse med ansøgningsskemaet skal familien give tilladelse til, at rådgiveren kan indhente relevante oplysninger fra for eksempel læge med henblik på behandlingen af sagen.
Rådgiveren træffer beslutning om eventuel bevilling på baggrund af skemaet og eventuelt uddybende materiale. Familien modtager herefter afgørelsen skriftligt.

Bevilling af tabt arbejdsfortjeneste vurderes ud fra familiens helhedssituation. Det vil sige, at der både tages udgangspunkt i:

· Barnets funktion og behov 

· Hvordan barnet fungerer i hjemmet, daginstitution, skole m.v. 

· Familien som helhed. Fx forældrenes arbejdstider, familiens netværk eller om der er søskende, som har behov for at være alene med deres forældre. 

Det overvejes også, om der kan gives andre tilbud end tabt arbejdsfortjeneste. Fx i form af praktisk hjælp i hjemmet, så forældrene kan bruge tiden på samvær med barnet/børnene, eller om praktisk bistand kan være et supplement til ydelsen. 

Hvis barnet/den unge jævnligt skal til kontroller og lignende, kan det være relevant at få en aftale med kommunen om dækning til disse kontroller, uden at der skal søges hver gang. 

Rådgiveren træffer beslutning om eventuel bevilling på baggrund af skemaet og eventuelt uddybende materiale, og der sendes en skriftlig afgørelse. 

Forældrene kan evt. dele dækningen af den tabte arbejdsfortjeneste. Det kan f.eks. være i tilfælde, hvor de begge har mulighed for at tage deltids orlov fra deres arbejde. Der kan dog i dette tilfælde højst ydes hjælp til dækning af tabt arbejdsfortjeneste for 37 timer pr. uge for forældrene tilsammen.


	3.3 Partshøring
	Partshøring sker kun hvis afgørelsen er til ugunst for borgeren.



	3.4 Afgørelse
	Afgørelsen vil beskrive omfang og art af den ydelse, som borgeren herefter kan få ud fra lovgivningen, kvalitetsstandarden og den konkrete individuelle vurdering.

Afgørelsen vil være skriftlig og indeholde begrundelse for tildeling/afslag på den ansøgte hjælp, målet med hjælpen samt en klagevejledning


	3.5 Klagemuligheder
	Der kan klages over den afgørelse, der er modtaget. Klagen sendes til nedenstående adresse inden 4 uger fra modtagelsen af afgørelsen. Klagen kan sendes elektronisk.

Klagen indsendes til:

Sønderborg Kommune

Sundhed og Handicap

Skovsholm 1, Hørup

6470 Sydals

Forvaltningen revurderer den trufne afgørelse. Fastholdes afgørelsen videresender kommunen klagen til Statsforvaltningen Syddanmark, Det Sociale Nævn, Storetorv 10, 6200 Aabenraa.


	3.6 Revurdering
	Bevilling af Tabt Arbejdsfortjeneste revurderes efter behov, men mindst én gang om året. 

I forbindelse med opfølgning på en fuldtidskompensation er det relevant at overveje forælderens tilknytning til arbejdsmarkedet.


	4. Levering af støtten


	4.1. Hvornår leveres støtten
	Der er fastsat en sagsbehandlingsfrist på 10 uger for, hvornår afgørelse om bevilling af Tabt Arbejdsfortjeneste skal være truffet. Hvis fristen ikke overholdes, skal ansøgeren have skriftlig besked om, hvornår en afgørelse kan forventes.
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