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Opgaver i Virksomhedsservice 
 
Teamets mål:                                                              

 At bistå virksomheder med at rekruttere arbejdskraft ved at synliggøre jobåb-
ninger 

 At bistå borgere med at finde den korteste vej til arbejdsmarkedet 
 At informere om jobcentrets tilbud til virksomheder 
 At udvikle og vedligeholde det rummelige arbejdsmarked 

 
Teamets opgaver:                                      
Det samlede virksomhedsteam fungerer som en udførende enhed for jobcentrets øv-
rige teams. 
Opgaverne er: 

• Afholdelse af samtaler med borgere 
• Rådgivning og vejledning til virksomheder og borgere 
• Etablering af 

• løntilskudsjob for ledige 
• virksomhedspraktik for a-dagpengemodtagere (4 uger) 

 
• Etablering af- og opfølgning på 

• Virksomhedspraktik (13 uger) 
• Fleksjob, herunder planlægning af rundbordssamtalen, involve-

ring af faglig organisation 
• Arbejdsprøvning 
• Sprogpraktikker 

• Opfølgning på fleksjob 
• Medvirken ved fleksjobskrifte 
• Deltagelse i Se Mulighederne / Fleksjobklub 
• Opfølgning på aktiveringssteder 
• Skriftlige evalueringer af arbejdsprøvninger/ virksomhedspraktik-

ker 
• Afklaring af arbejdsevnen – revalideringsberettigede (kan borge-

ren klare at arbejde på fuld tid) 
• Etablering af mentorordninger 
• Opsøgende virksomhedskontakt 

• At informere virksomheder om Jobcentrets tilbud 
• Vejledning i anvendelse af Jobnet (jobbank og CV-bank) 
• Etablering af samarbejdsaftaler om virksomhedscentre og an-

noncering på Jobnet 
 

• Hotline for virksomheder 
• Arbejdsfastholdelse 
• Information til ansatte og virksomheder ved afskedigelser og ar-

bejdsfordelinger 
• Vejleding af virksomheder vedr. hjælpemidler, arbejdspladsindret-

ning og personlig assistance 
• Bevilling/ bestilling af hjælpemidler, arbejdspladsindretninger 
• EURES – vejledning til virksomhederne vedrørende rekruttering af 

udenlandsk arbejdskraft og anvendelsen af WorkinDenmark 
• Gennemførelse af job- og uddannelsesmesser 
• Workbase – blanketter, journalskrivning etc. 
• Kontakt/ samarbejde med øvrige forvaltninger 

 
• Job coach: Arbejdsfastholdelse, afklaring, ekstra støtte, tæt op-

følgning på tværs af alle ydelser. 
 

http://www.workindenmark.dk/

