Projekt
Sundhedsambassadgrer i
Sgnderborg Kommune

Fagomrade

Fagcenter Sundhed og Staben HR

Indsatsomrade

Sundhedsfremmende aktiviteter, der kobles med
arbejdsmiljgarbejdet

Overordnet mal

Sgnderborg Kommune vil medvirke til at skabe
attraktive, sunde arbejdspladser ved at skabe gget
fokus pa den sundhedsfremmende og
forebyggende indsats

Mal med indsatsen

e At gge medarbejdernes viden indenfor
KRAM-faktorerne

e At sgge at kvalificere arbejdsmiljgarbejdet
til ogsa at indeholde sundhedsfremme

e At medvirke til at skabe starre trivsel pa
arbejdspladserne

e At medvirke til at reducere sygefraveeret

e At medvirke til at fastholde og rekruttere
medarbejdere

Tilbud Uddannelse af Sikkerhedsrepraesentanter til
sundhedsambassadgrer
Malgruppen 12 kommunale arbejdspladser (i pilotprojektet)

Forventning til sundhedsambassadgren

e skabe gget opmerksomhed hos kolleger
om betydningen af
sundhedsfremmende indsatser

e ildsjel, der breender for at gge egen og
kollegers daglige trivsel og Sundhed

e er netvaerksdannende pa tvears af
arbejdspladser og med HR og Sundhed

| samarbejde med ledelsen at etablere
sundhedsfremmeinitiativer pa egen arbejdsplads

Forventning til deltagende arbejdspladser

e atledelsen og LMU’erne
pa arbejdspladsen
statter op om Sundhedsambassadgren




e at Sundhedsambassadgrens opgaver
integreres i det gvrige arbejde pa en sadan
made, at sundhed teenkes naturligt ind i
arbejdspladsens dagligdag

e at arbejdspladsen arbejder med en
overordnet handleplan/ lokal politik for at
fremme sundhed pa arbejdspladsen

e at arbejdspladsen giver
sundhedsambassaderen tid til det
forebyggende arbejde

Succeskriterier (iflg. sagsfremstilling)

e At min.10 sikkerhedsreprasentanter
gennemfgrer uddannelsesforlgbet

e Atder bliver iveerksat mindst én
sundhedsfremmende aktivitet i
sundhedsambassadgrens afdeling eller
enhed

e At sundhedsambassadgrernes
arbejdsmiljgarbejde bliver kvalificeret til
ogsa at indeholde generelle
sundhedsfremmende tiltag

Omfang (tid, varighed, hyppighed)

Uddannelsen lgber over 2x2 dage i nov./ dec.2008
med en opfglgningsdag i april 2009. Herefter vil
sundhedsambassadgrerne indga i et netvark, der
mgdes x gange arligt.

Pilotprojektet omfatter 12 sundhedsambassadarer.
Det forventes at der i arene 2010 og frem
uddannes x ambassadgrer arligt

Ansvarlig for projektet

Sundhedskonsulent Tine Kjeldsen og
arbejdsmiljgkoordinator Bjarne Iwersen

Faglige kompetencer og
samarbejdspartnere

Sunduddannelse ved Mads Andreasen og Just B.
Justesen

@konomi

Der er i 2008 afsat 150.000 kr.
| 2009 120.600kr.

Evaluering af pilotprojektet

Evaluering forventes at blive udarbejdet i lgbet af




efteraret 2009

- deltagernes evaluering

- evaluering i forhold til succeskriterierne
registrering af pabegyndte
sundhedsfremmeaktiviteter pa
arbejdspladserne)

- interview af udvalgte ledere

- interview af udvalgte
sundhedsambassadarer

Formidling Invitation til uddannelsen formidles via HR’s
kartotek over LMU-medlemmer.

Via Uge-nyt og personalebladet ”Zoom in”
Intranettet?

Etc.?

Sikkerhed Under kurset er deltagerne omfattet af
arbejdspladsens arbejdsforsikring

Serlige forhold Kurset er tilrettelagt, sa der ogsa indgar praktiske
gvelser. Det er vigtigt at have tgj og fodtgj pa, sa
man kan rgre sig i en indendgrs hal.




