
Projekt 
Sundhedsambassadører i 
Sønderborg Kommune 
 

 

Fagområde  Fagcenter Sundhed og Staben HR 
 

Indsatsområde Sundhedsfremmende aktiviteter, der kobles med 
arbejdsmiljøarbejdet 
 

Overordnet mål Sønderborg Kommune vil medvirke til at skabe 
attraktive, sunde arbejdspladser ved at skabe øget 
fokus på den sundhedsfremmende og 
forebyggende indsats 
 

Mål med indsatsen • At øge medarbejdernes viden indenfor 
KRAM-faktorerne 

• At søge at kvalificere arbejdsmiljøarbejdet 
til også at indeholde sundhedsfremme 

• At medvirke til at skabe større trivsel på 
arbejdspladserne 

• At medvirke til at reducere sygefraværet 
• At medvirke til at fastholde og rekruttere 

medarbejdere 
Målhieraki udarbejdes af projektgruppen i 
samarbejde med sundhedsambassadørerne. 

Tilbud Uddannelse af Sikkerhedsrepræsentanter til 
sundhedsambassadører 
 

Målgruppen 12 kommunale arbejdspladser (i pilotprojektet) 
Forventning til sundhedsambassadøren • skabe øget opmærksomhed hos kolleger 

om betydningen af  
            sundhedsfremmende indsatser 

• ildsjæl, der brænder for at øge egen og 
kollegers daglige trivsel og Sundhed 

• er netværksdannende på tværs af 
arbejdspladser og med HR og Sundhed 

 
I samarbejde med ledelsen at etablere 
sundhedsfremmeinitiativer på egen arbejdsplads 
 

Forventning til deltagende arbejdspladser • at ledelsen og LMU’erne 
/sikkerhedsgrupperne på arbejdspladsen 
støtter op om Sundhedsambassadøren 



• at Sundhedsambassadørens opgaver 
integreres i det øvrige arbejde på en sådan 
måde, at sundhed tænkes naturligt ind i 
arbejdspladsens dagligdag 

• at arbejdspladsen arbejder med en 
overordnet handleplan/ lokal politik for at 
fremme sundhed på arbejdspladsen 

• at arbejdspladsen giver 
sundhedsambassadøren tid til det 
forebyggende arbejde 

 
I samarbejde med sundhedsambassadøren at 
etablere sundhedsfremmeinitiativer på egen 
arbejdsplads 
 

Succeskriterier (iflg. sagsfremstilling) • At min.10 sikkerhedsrepræsentanter 
gennemfører uddannelsesforløbet 

• At der bliver iværksat mindst én 
sundhedsfremmende aktivitet i 
sundhedsambassadørens afdeling eller 
enhed 

• At sundhedsambassadørernes 
arbejdsmiljøarbejde bliver kvalificeret til 
også at indeholde generelle 
sundhedsfremmende tiltag 

 
Omfang (tid, varighed, hyppighed) Uddannelsen løber over 2x2 dage i nov./ dec.2008 

med en opfølgningsdag i april 2009. Herefter vil 
sundhedsambassadørerne indgå i et netværk, der 
mødes x gange årligt. 
Pilotprojektet omfatter 12 sundhedsambassadører. 
Det forventes at der i årene 2010 og frem 
uddannes x ambassadører årligt 
Afstemmes med sundhedsambassadørerne ved 
møde d.5.marts. 

Ansvarlig for projektet Sundhedskonsulent Tine Kjeldsen og 
arbejdsmiljøkoordinator Bjarne Iwersen 
 

Faglige kompetencer og 
samarbejdspartnere 

Sunduddannelse ved Mads Andreasen og Just B. 
Justesen 

Økonomi Der er i 2008 afsat 150.000 kr. 
I 2009                     120.600kr. 
Afsat af projektpuljen under S.U. 
Økonomiansvarlig: TK og BI 

Evaluering af pilotprojektet Evaluering forventes at blive udarbejdet i løbet af 



efteråret 2009 
- deltagernes evaluering 
- evaluering i forhold til succeskriterierne 

registrering af påbegyndte 
sundhedsfremmeaktiviteter på 
arbejdspladserne) 

- interview af udvalgte ledere 
- interview af udvalgte 

sundhedsambassadører 
- Interview af udvalgte kolleger på de 

resp.arbejdspladser 
Formidling Invitation til uddannelsen formidles via HR’s 

kartotek over LMU-medlemmer. 
Via Uge-nyt og personalebladet ”Zoom in” 
Intranettet? 
Etc.? 
 

Sikkerhed Under kurset er deltagerne omfattet af 
arbejdspladsens arbejdsforsikring 
 

Særlige forhold Kurset er tilrettelagt, så der også indgår praktiske 
øvelser. Det er vigtigt at have tøj og fodtøj på, så 
man kan røre sig i en indendørs hal. 
 

 


