
(foreløbig) 
Funktionsbeskrivelse Sundhedsambassadør: 

 
 
 
En Sundhedsambassadør er en del af et tværgående netværk, der har fokus på sundhedstænkning i 
Sønderborg Kommune. 
 
Sundhedsambassadøren har særligt ansvar for: 
 

• at omsætte Sønderborg Kommunes Sundhedspolitik i praksis 
• at skabe øget opmærksomhed hos kolleger og ledelse om betydningen af  forebyggelse og 

            sundhedsfremmende indsatser 
• at motivere kolleger og ledelse til at tænke sundhed ind i alle daglige opgaver 
• at opspore behov for og tage initiativ til sundhedsfremmende indsatser 
• at være en ildsjæl, der brænder for at øge egen, kollegers og lederes daglige trivsel og sund-

hed 
• at være netværksdannende på tværs af arbejdspladser, evt. i samarbejde med HR og Sund-

hed 
• at skabe tværgående arrangementer/events 

 
 
Etablerer i samarbejde med ledelsen sundhedsfremmeinitiativer på egen arbejdsplads, således at: 
 

• ledelsen og LMU/arbejdsmiljøgrupperne på arbejdspladsen støtter op om Sundhedsambas-
sadøren 

• Sundhedsambassadørens opgaver integreres i det øvrige arbejde på en sådan måde, at sund-
hed tænkes naturligt ind i arbejdspladsens dagligdag 

• arbejdspladsen arbejder med en overordnet handleplan/lokal politik for at fremme sundhed 
på arbejdspladsen 

 
 
For at Sundhedsambassadøren kan udføre sine funktioner kræves at MED-udvalget på arbejdsplad-
sen aftaler hvorledes: 
 

• arbejdspladsen giver sundhedsambassadøren tid til det forebyggende arbejde 
 
 
 


