Referat fra bestyrelsesmøde i Område Ulkebøl tirsdag den 6. september 2011 
 
Mette er inviteret med som gæst.
Referatet skrives med kursiv.

Dagsorden:

1. Stens orlov
· De forskellige konstitueringer i området.
· Steen Emgren har orlov fra 1.august 2011 til 31.juli 2011.
· Konst. Dagtilbudsleder er Jytte Lorenzen
· Konst. Stedfortræder Hanne Tjerrild
· Kløverhusene konst. Daglig pædagogisk leder Gun Jepsen
· Kløverhusene konst. Stedfortræder Bo Mansen
· Jytte Lorenzen kontor, er Steen Emgrens kontor
· Jytte Lorenzen får nyt telefonnummer snarest

2. Sommerferieevaluering
· Sommerferieinstitution var i år Kløverhusene.
· Planlægning af næste års ferieuger – ferieinstitution er Ulkebøl børnehave.
· Fremmøde de første 14 dage ca. 50 %
· Den institution som er ferie institution har som regel de fleste børn.
· Feriesedler for 2012, skal være afleveret i institutionen senest 1.april 2012, alt afhængig hvilke ferie uger vi vælger.
· Feriesedlen tilrettes på teamledermøde
· Ferielukning i området, tages med næste gang. Vi skal lige høre SFO, omkring deres ferieuger.
· Vi er enige om at vi anbefaler 3 ugers ferielukning
· Ferieinstitution er i Ulkebøl børnehave næste år.

3. Spilleregler for bestyrelsen
· Sabine har været til møde
· Tildelingsmodel for 2012 blev udleveret, heri findes spillereglerne.
· Visitationsreglerne er lavet om, så børn bliver skrevet op til et område
· Vikarmidlerne er 3 % af lønsummens grundbeløb
· Med hensyn til dagplejen, ses Sønderborg som en helhed
· Refusion for sygdom ændres fra 21 dage til 30 dage
· Ændring af Ulkebøl børnehaves åbningstid, forslås ændret fra 1.januar 2012, til kl. 6.30-16.45 mandag-torsdag, fredag fra 6.30 til 15.45. Forældrene i Ulkebøl børnehave skal varsles senest den 1.november 2011.

4. Masterplan børnehaver
· Målet med masterplanen er at have inst. med 80 til 200 børn. Børnehaven Ulkebøl og Børnegården Mågevænget er beskrevet i planen.
· Masterplanen sendes med som bilag
· Jytte fortalte om Masterplanen og hvilken betydning den har for vores område.
· Vi snakkede om små og store institutioner

5. Bikva interview den 8. november kl. 19 – 21 i Kløverhusene
· Ca. en uge inden bestyrelsesinterviewet modtager i spørgsmålene til interviewet – i bedes så videreformidle til bestyrelsen. Personalets repræsentant i bestyrelsen deltager ikke i interviewet, da det er forældrenes holdning vi ønsker at vide mere om. Dagtilbudsleder deltager ikke.
· I bedes meddele os, hvor vi kan være sammen med bestyrelsen og sørge for en kop kaffe.
· Til interviewet med daglige pædagogiske ledere og personalerepræsentanter inviteres de daglige ledere selvskrevet – men i vurderer, om i ønsker en repræsentant fra hver institution skal deltage(eller er det for mange at trække ud af hverdagen?), bestyrelsesrepræsentanten, TR eller? – dog maks. 1 fra hver institution. Dagtilbudsleder deltager heller ikke her. 
Til det sidste interview får i også tilsendt spørgsmålene en uges tid i forvejen.
· Forældrebestyrelsens forældrerepræsentanter bliver interviewet den 8.november 2011, som beskrevet under punkt 5
· De daglige pædagogiske leder og medarbejder rep. Bliver interviewet, den 10. november 2011.

6. Økonomi
· Jeg sender budget tallene efter den 1. september så I har de helt friske tal.
· Der blev udleveret bilag angående vores budget
· Jytte gennemgik bilaget.
· Området har brugt 50,6 % 

7. Institutions runden
· Hvordan går det i de enkelte institutioner og dagplejen
· Der blev fortalt fra de forskellige enheder
· Der er snakket sammenlægning af Ulkebøl børnehave og Mågevænget
· Hanne er stoppet i Ulkebøl børnehave31.august 2011, efter at have hjulpet i 9 måneder. Mette overtager fra 1.september 2011 og er nu leder af 2 institutioner
· Mågevænget får nyt køkken
· Kløverhusene bygger stadig og har mange ting på tegnebrættet
· Ulkebøl børnehave har fået renoveret i juli måned. Personalet har indstillet Hanne til den kommunale lederpris
· Dagplejen har uddannet Grønne spirer
· Dagplejen har fået en inklusionspædagog.
· Alle er tilbage på Rådyrvej, der er ikke lånt personale ud i øjeblikket.

8. Eventuelt 
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