TILSKUD TIL PRIVAT PASNING
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SØNDERBORG KOMMUNE

En orientering fra Pladsanvisningen, januar 2012
Formål
Sønderborg Kommune yder tilskud til privat pasning efter Dagtilbudslovens § 80. Formålet er, at forældre til småbørn   kan vælge at få et økonomisk tilskud til en privat pasnings-ordning i stedet for en plads i en daginstitution eller dagpleje.

Betingelser
Tilbuddet kan benyttes af forældre med børn i alderen 24 uger og indtil 6 år, dog længst til det tidspunkt, hvor barnet begynder i børnehaveklasse. Barnet skal enten have en plads eller være tilbudt en plads i daginstitution eller dagpleje.

Sønderborg Kommune kan beslutte, at der ikke kan ydes pasningstilskud, hvis særlige hensyn taler for, at barnet optages i et kommunalt dagtilbud som en særlig hjælpeforanstaltning efter den sociale lovgivning.

Der skal foreligge en skriftlig pasningsaftale med en person eller en privat pasningsordning, som skal passe barnet. Pasningsaftalen skal godkendes af Sønderborg Kommune, som også fører løbende tilsyn med ordningen.

Børn, der passes i private pasningsordninger med tilskud efter dagtilbudslovens §80, er ikke omfattet af bestemmelserne om hel eller delvis friplads, men der ydes søskenderabat.

Pasningstilskud til en børnepasser i eget hjem gives udelukkende til børnepasning og ikke til andre opgaver som f.eks. rengøring, indkøb, o.lign. Udfra en konkret vurdering af pasningsaftalen afgør Sønderborg Kommune, hvilke udgifter der kan medtages i beregningen af pasningstilskuddet. 
Tilskud
Tilskuddet kan højst udgøre 75 % af forældrenes udgifter til den private pasningsordning – løn, ATP, feriepenge, kost og logi, lovpligtig arbejdsskadeforsikring m.m.

Forældrene skal altså som minimum dække 25 % af de faktiske udgifter.

I alderen 24 uger – 2 år og 8 måneder kan der i 2012 maksimalt ydes et tilskud på 5.010 kr. pr. måned pr. barn – svarende til mindst 75 % af nettoudgiften til en dagplejeplads. 

Max. tilskud for pasning op til og med
19 timer





2.756 kr.

20 - 32 timer
3.307 kr.



33 – 48 timer 




5.010 kr. 
I alderen 2 år og 9 mdr. – 5 år kan der i 2012 maksimalt ydes et tilskud på 3.342 kr. pr. måned pr. barn – svarende til mindst 75 % af nettoudgiften til en børnehaveplads (ekskl. udgifter til støttepædagoger).

Max. tilskud for pasning op til og med
19 timer





1.838 kr.

20 - 32 timer
2.206 kr.



33 – 48 timer 




3.342 kr. 

Vær opmærksom på, at der ikke ydes tilskud med tilbagevirkende kraft. 
Formalia omkring godkendelsesprocedure skal være på plads før opstart, ligesom et evt. opsigelsesvarsel ved overgang fra kommunalt til privat tilbud skal respekteres. Ansøgningen skal derfor gerne være kommunen i hænde ca. 1 mdr. før start hos den private børnepasser, man søger om tilskud til.

Der ydes tidligst tilskud fra den dag ansøgningen er modtaget på Pladsanvisningen. 

Tilskuddet udbetales på baggrund af de dokumenterede udgifter, dvs. bagud til den 1. i måneden. 

Eksempel: Tilskud for januar måned udbetales 1. februar.
Tilskuddet bortfalder, når:

· Pasningsaftalen ophører

· Barnet begynder i et andet pasningstilbud

· Barnet begynder i børnehaveklasse

· Ved overgang til orlovsydelse

· Og senest den måned barnet fylder 6 år

Man kan ikke få tilskud, hvis:

· Man passer sit eget barn

· Man gensidigt passer hinandens børn

· Forældrene får barselsdagpenge eller orlovsydelse til børnepasning for det samme barn

· Hvis forældrene samtidig får dækket løn-/dagpengeudgifter under børnepasserens sygdom gennem reglerne om sygedagpenge

· Hvis tilskuddet skal anvendes til betaling for en plads, der på anden måde er støttet af offentlige midler

· Man ansætter en au pair. 

En au pair har opholdstilladelse og ikke arbejdstilladelse.

Ansættelse
Forældrene bestemmer som udgangspunkt selv, hvem de ønsker at indgå en pasningsaftale med, og hvor pasningen skal foregå.

Som arbejdsgiver skal forældrene:

· Registreres med et SE-nr. hos Told & Skat

· Tegne lovpligtig arbejdsskadeforsikring

· Indbetale eget og børnepasserens bidrag til Arbejdsmarkedets Tillægspension (ATP)

· Følge reglerne i ferieloven

· Følge arbejdsmiljøloven, som har særlig betydning, hvis børnepasseren er under 18 år

· Hvis børnepasseren bliver syg, betragtes forældrene som privat arbejdsgivere efter lov om dagpenge

I pasningsaftalen skal anføres hvilke opgaver, børnepasseren skal udføre, og den tid, der skal bruges på dem.

Yderligere 


Oplysninger
Ansøgningsskemaer kan hentes på www.sonderborgkommune.dk eller på Pladsanvisningen. 
Kontakt Heidi Hjortnæs på tlf. 88 72 52 65 eller hhjr@sonderborg.dk.
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