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01 Kvartalsrapport / Jobcenter Sgnderborg
dkawon/ Sagsnr. 08/56799 Aben orienteringssag

Sagsfremstilling

Det Regionale Beskeeftigelsesrad i Syddanmark (RBR) har i henhold til lov-
givningen til opgave at falge jobcentrenes resultater og effekter af den lo-
kale beskeftigelsesindsats.

Dette udmgntes blandt andet i en kvartalsvis analyserapport, som Beskaef-
tigelsesregion Syddanmark udarbejder for hvert jobcenter i Syddanmark.

Kvartalsrapporten benyttes som udgangspunkt for den dialog, Jobcenter
Sgnderborg har med regionen hvert kvartal. Rapporten skal sikre, at Job-
centret har et opdateret overblik over resultater og effekter af den lokale
beskeeftigelsesindsats pa udvalgte malinger for Jobcentret sammenlignet
med resultater for en klynge af sammenlignelige jobcentre og hele Syd-
danmark.

Kvartalsrapporten er vedheeftet denne sagsfremstilling, men offentliggeres
0gsé pa Beskeeftigelsesregion Syddanmarks hjemmeside
www.brsyddanmark.dk

Losningsforslag
Resume af kvartalsrapperten indhold:

Arbejdskraftreserven

Arbejdskraftreserve i Sgnderborg er reduceret med 33,8 %.
Dagpenge

Arbejdskraftreserven for dagpengemodtagere reduceret med 53 %.
Andelen af ledighedsbergrie dagpengemodtagere i arbejdskraftreserven
var 24,7 %.

Inden for de sidste 6 maneder har der veeret et markant fald fra 35 % til
24,7 %.

Kontanthjeelp

Arbejdskraftreserven for kontanthjeelpsmodtagere er reduceret med 21,3
%

Sgnderborg har forholdsmaessig lav rettidighed og en lav aktiveringsgrad
for arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere.

Sygefraveer

Sgnderborg har holdt status quo i sygedagpengeforigb med en varighed
mellem 26 og 52 uger og haft en af de laveste stigninger i forlgb med en
varighed over 52 uger. '

M3t i fuldtidspersoner var 3,3 % af arbejdsstyrken i Sgnderborg pa syge-
dagpenge.

Den gennemsnitlige varighed af sygedagpengeforlgb i Senderborg var 10,8
uger.
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I 19 % af sygedagpengeforlgbene anvendte Jobcentret delvise raskmeldin-
ger, hvilket er hgjere end gennemsnittet i bade klyngen og Syddanmark.

Unge

Sgnderborg har samlet haft et fald i antal fuidtldspersoner pé& 10,9 %. Det
er bedre end i Syddanmark og den anden bedste i klyngen.

Gruppen af unge p& dagpenge og kontanthjeelp svarer til 6,3 % af arbejds-
styrken i Sgnderborg, hvilket er den naest hgjeste i klyngen (5,4 % i Syd-
danmark).

Den st@rste reduktion (bdde procentvis og antal personer) har veeret storst

blandt de unge dagpengemodtagere,

Unge ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere udger en stor
del af ungegruppen (46,4 %).

Der er perioden kommet 41,7 % feerre unge pd dagpenge Det er den an-
den bedste reduktion i klyngen, og reduktionen er bedre end gennemsnit-
tet i Syddanmark.

Personer pa kanten

. Personer pa kanten er personer, der har modtaget overf;zirseismd—
komst i 80 % af tiden hvert &r i minimurm 3 pa hinanden fglgende ar. Den-
ne gruppe er i Sgnderborg reduceret med ca. 21,5 % Dette er den hgjeste
reduktion i klyngen.

. Sgnderborg har en stgrre stigning i antallet af fuldtidspersoner pa for-
tidspension end resten af klyngen.

. Udviklingen i aktiveringsgraden for de ikke- arbestmarkedsparate
kontanthjmlpsmodtager har haft en negativ udvikling og er pd et lavt ni-
veau bade i forhold til klyngen og Syddanmark

@konomiske konsekvenser

Med gget opmaerksomhed pa ovenstdende fokuspunkter og handlinger
ventes der positive gkonomiske resultater

Sundhedsmaessige konsekvenser

Kvartalsrapporten understgtter de kommunale effekter og handlinger om-
kring beskaeftigelsesindsatsen og har derfor en afledt virkning sundheds-
meaessigt for de borgere, der omfattes.

Hgringer
Det Lokale Beskaeftigelsesrad afgiver hgringssvar til Arbejdsmarkedsudval-
get
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Sagen videre
Nej.

Bilag

Onfglgningsrapport

Anbefaling til udvalget

Chefen for Fagcenter Arbejdsmarked, Jgrn Johannsen, anbefaler, at udval-
get gennemgar rapporten og tager regionens iagttagelser til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 05-02-2009
Udvalget besluttede at afvente Det Lokale Beskzeftigelsesrads hgringssvar.

Anbefaling til rddet’

Chefen for Fagcenter Arbejdsmarked, Jgrn Johannsen, anbefaler, at radet
gennemgar rapporten, tager regionens iagttagelser til efterretning og afgi-
ver hgringssvar til Arbejdsmarkedsudvalget.

Supplerende sagsfremstilling

Jobcenter Sgnderborgs handlingsplan pd indsatsen i forhold til kontant-
hjzlpsmodtagere er fremsendt til radets medlemmer inden mgdet og ind-
gik i radets behandling af sagen.

Beslutning

LBR tager regionens iagttagelser og anbefalinger til efterretning og noterer
sig og anerkender, at Jobcentret har udarbejdet handlingsplan for

1. rettidighed i kontaktforlgbet

2. rettidighed i aktiveringsindsatsen

3, aktiveringsgraden

4, arbejdskraftreserven,

LBR er bekymret over den stigende ledighed, iseer blandt unge og ufaglaer-
te, og opfordrer til, at der saettes fokus pa uddannelse og opkvalificering af
ledige ved individuel kompetenceafkliaring og anvisning af uddannelses- 0g
opkvalificeringsmuligheder.

LBR bemyndigede formandskabet til at afgive hgringssvar | overensstem-
melse med ovennasvnte.

LBR's hgringssvar til Arbejdsmarkedsudvalget:
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" LBR noterer sig og anerkender, at Jobcentret har udarbejdet handlings-
plan for

1. rettidighed i kontaktforlgbet

2. rettidighed i aktiveringsindsatsen

3. aktiveringsgraden

4. arbejdskraftreserven.

LBR er bekymret over den stigende ledighed, iseer blandt unge og ufagleer-
te, og opfordrer til, at der saettes fokus pd uddannelse og opkvalificering af
ledige ved individuel kompetenceafklaring og anvisning af uddannelses- og
opkvalificeringsmuligheder.”
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02 Status pa fortidspensionsomradet for 2008.
dkhgad/ Sagsnr. 09/446 Aben orienteringssag

Sagsfremstilling
Fgrtidspension kan tilkendes personer i alderen fra 18 tif 65 ar i henhold til
§ 16 i Lov om social pension.

Det er ifglge loven en betingelse for at fa tilkendt fertidspension, at perso-

nens arbejdsevne er varigt nedsat, og at nedseettelsen er af et sadant om-

fang, at pageeldende uanset mulighederne for stgtte efter den sociale eller

anden lovgivning, herunder beskeeftigelse i fleksjob, ikke vil veere i stand til
at blive selvforsgrgende ved indtaegtsgivende arbejde.

Sgnderborg Kommunes behandling af sager om fgrtidspension sker ved
indstilling fra Jobcentret til Fortidspensionsenheden i staben i Fagcenter
Arbejdsmarked, der efter vurdering af sagerne traeffer afggrelse om tilken- -
delse eller afslag. :

Indstillingen i den enkelte sag udarbejdes af sagsbehandleren i Jobcentret
under sparring med fagkonsulent og kammunalleege. Indstillingen formule-
res pa seerligt skema.

Lasningsforslag

Fagcenter Arbejdsmarked har udarbejdet status for fgrtidspensionsomradet
for 2008, der viser falgende tal (jf. bilag: "Status over antal bevilligede for-
tidspensionssager 2008"):

I 2008 blev der i alt behandlet 346 sager, mod 367 sager i 2007,
Af disse 346 sager fik 332 tilkendt fgrtidspension, mod 360 i 2007.
14 borgere blev i 2008 meddelt afslag, mod 7 borgere i 2007.

Af de 346 sager i 2008 vedrgrte 53 % kvinder (182 sager) og 47 % meend
(164 sager), mod henholdsvis 52 % (192 sager} og 48 % (175 sager) i
2007,

Flowet i antallet af sager pr. maned er uensartet fordelt over rets mane-
der og forskellig fra 2007 til 2008. I 2007 kulminerede antallet i december
med 75 sager, mens kulminationen i 2008 skete i maj med 55 sager.

Aldersmaessigt blev der i 2008 tilkendt flest fgrtidspensioner i gruppen 31-
45 &rige (172 sager). I 2007 blev der tildelt flest pensioner i gruppen 46-

60 arige (198 sager).

I 2008 blev der tilkendt fartidspension til i alt 38 borgere fra andre lande,

mod 47 borgere fra andre lande i 2007. Af disse 38 borgere stammer ho-

vedparten fra det tidligere Jugoslavien (9 borgere). I 2007 stammede ho- .
vedparten af fgrtidspensionerede borgere fra andre lande fra Irak (28 bor-

gere), :

I 2008 havde 50 % af de indstillede fartidspensionssager psykiske lidelser,

adfserdsforstyrrelser og/eller misbrug som drsag til indstillingen, mod 55 %
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i 2007.
30 % af de indstillede sager havde i 2008 ryg- og bevaegeapparatlidelser
som arsag, mod 32 % i 2007.

De hyppigste forsgrgelseskategorier for fgrtidspensionsansggere i 2008 (og

2007} er:

Kontanthjselp (126 sager svarende til 36 %, mod 127 sager svarende til 35
% i 2007).

Sygedagpenge over 52 uger (106 sager svarende til 31 %, mod 114 sager
svarende til 31 % i 2007). '

Sygedagpenge 0-51 uger (63 sager svarende til 18 %, mod 63 sager sva-

rende til 17 % i 2007).

Beskaeftigelsesregion Syddanmark omtaler i opfalgningsrapport for 4. kvar-
tal 2008 at “Senderborg har en stgrre stigning i antallet af fuldtidsperso-
ner pa ﬁzjrtldspens:on end resten af klyngen”. Der var 4,8 % flere fuldtids-
personer pd fartidspension i oktober 2008 end i oktober 2007, svarende til
at der i oktober 2008 var 3.714 fuldtidspersoner pa fartidspension”.

Budgetforventmngen for 2008 med et forventet antal nytlikendeiser pa 15
borgere pr. méned kunne ikke opfyldes. Budgettet for 2. halvar 2008 er
derfor korrigeret fra 15 til 25 tilkendelser pr. méaned.

Der er i 2008 tilkendt 92 fgrtidspensioner ud over det budgetterede antal
(240), svarende til ca. 38 % flere end det budgetterede.

@konomiske konsekvenser

1 2009 er indarbejdet midler til 22 nye fgrtidspensioner pr. maned. Den
ggede tilkendelse | 2008 set i forhold til det korrigerede budget vil fa ind-
virkning i 2009. Den konkrete gkonemiske betydning vil blive beregnet
medio februar 2009.

Sundhedsmaeassige konsekvenser

Der er foretaget en screening af forslagets pavirkning af sundhedstilstan-
den for befolkningen og enkelte grupper i befolkningen.

Det er vurderet, at forslaget er uden vaesentlige sundhedskonsekvenser for
befolkningen og/eller enkelte grupper i befolkningen.

Hgringer.
Hgring | Det Lokale Beskeeftigelsesrad.
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Sagen videre
Nei.

Bilag
Status fertidspensionssager

Anbefaling til udvalget

Chefen for Fagcenter Arbejdsmarked, Jgrn Johannsen, foreslar, at udvalget
godkender Status for 2008.

Endvidere foresl|dr fagcenterchefen, at Status for 2008 fremsendes til Det
Lokale Beskaeftigelsesrdd som en hgringssag med det formal at konsuitere s
ridet om anbefaling af I@sningsmodeller til forebyggelse af afgangen fra
arbejdsstyrken og forebyggelse af tilgangen til fgrtidspensionering.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 05-02-2009
Godkendt som foresldet.

Anbefaling til radet

Chefen for Fagcenter Arbejdsmarked, Jern Johannsen, anbefaler, at radet
gennemgér rapporten og afgiver radet folgende hgringssvar til Arbejds-
markedsudvalget: "LBR har vurderet det yderst bekymrende, at gruppen af
fgrtidspensionister er blevet yngre, og at det i hgjere grad har manifesteret
sig, at det i overvejende grad er borgere med psykiske lidelser, der er be-
vilget fgrtidspension. Ogsa ryg- og bevaegeapparatsproblemer er vurderet
pafaldende. LBR anbefaler, at der ivaerksaettes en analyse til naermere be-
skrivelse af hvilke forhold, der har pavirket bevillingerne af fgrtidspensio-
ner. LBR vil bevilge midler til denne analyse”

Beslutning .
Heringssvaret godkendt og ridet gnsker, at fagcentret pa neeste mgde
fremleegger forslag til analyseindhold og oversiag over omkostninger.
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Side 9

03 Rammebevilling 2009
dkawon/ Sagsnr. 09/9181 Aben orienteringssag

Sagsfremstilling

Efter Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats
indsaetter der arligt et belgb til de lokale beskaeftigelsesrad til fremme af
saerlige virksomhedsrettede lokale initiativer

Lagsningsforslag
Det Lokale Beskeeftigelsesréd | Sgnderborg Kommune er i meddelelse fra
Arbejdsmarkedsstyrelsen blevet anvist 2.789.052 kr. { 2009

Okonomiske konsekvenser

Fra 2008 rammebevillingen forventes overfart 543.148 kr. svarende til
21% af 2008 bevillingen. Dette sammenlagt med rammebevillingen for
2009 givet et belgb for dret 3.332.200 kr. '

Sundhedsmaessige konsekvenser

Rammebevillingen og de overfgrte midler for 2008 vil give Det Lokale Be-
skeeftigelsesrad mulighed for at iveerksaette projekter, der kan gge borge-
rens tilknytning til arbejdsmarkedet. Der forventes afledte positive sund-

hedsmazessige effekter.

Hgringer
Ingen

Sagen videre
Nej

Bilag
Rammebevilling

Anbefaling til radet
Chefen for Fagcenter Arbejdsmarked, Jgrn Johannsen, anbefaler at radet
tager orienteringen til efterretning

Beslutning
Godkendt som anbefalet
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04 Projektstatus
dkawon/ Sagsnr. 08/53314 Aben beslutningssag

Sagsfremstilling

Radet gnsker der er pd hvert mgde foreligger en opfelgning pd fremdriften
af etablerede projekter og en evaluering af afsiuttede projekter.

Lgsningsforslag

Administrationen vil pa mgdet give en status p8 igangvaerende og pd pro-
jekter, der er afsluttet siden sidste mgde.

Felgende afrapportering udsendes sammen med dagsordenen som bilag: _

Jobexpres: Statusrapport
Inspirationsmesse: Slutrapport og evaluering.

Arbejdsliv & Depression: Evalueringsrapport

Projekt "Virksomhedsnetveerk - det rummelige arbejdsmarked” er udsat - =
Opstart er udsat indtil Jobcentret har et overblik over konsekvenserne af i
den nuveerende afmatning pa det lokale arbejdsmarked. Opstart forventes |
foréret, og vil blive koordineret med igangveaerende planleegning af inspira-
tions- og uddannelsesmesse samt andre aktiviteter rettet mod kommunens
borgere og virksomheder.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Sundhedsmassige konsekvenser
Ingen

Hgringer
Ingen

Sagen videre
Nej

Bilag

Johexpres: Statusrapport

Inspirationsmesse: Slutrapport og evaluering.
Arbejdsliv & Depression: Evalueringsrapport’
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Anbefaling til udvalget
Chefen for Fagcenter Arbejdsmarked, Jern Johannsen, anbefaler at radet
tager projektstatus til efterretning.

Beslutning
Godkendt som anbefalet
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05 Projektansggninger
dkawon/ Sagsnr. 09/8741 Aben beslutningssag

Sagsfremstilling

Rammebevillingen til lokale beskaeftigeisesrad kan anvendes til alle mal-
grupper. Forsergelsesgrundlaget har sdledes ikke nogen betydning for,

hvilke aktiviteter der kan igangsaettes.

De initiativer der pataenkes gennemfgrt, skal ligge inden for de overordne-

de rammer i jobcenterets beskeaeftigeisesplan.

Inden for dette overordnede formal kan tilskuddet anvendes til:

1. Efter lokale forhold at udvikle og underbygge virksomhedernes

rmedvirken i virksomhedsrettede tilbud.

2. Efter lokale forhold at udvikle nye tilbud og nye jobtyper til personer
med begraensninger i arbejdsevnen, eller som i gvrigt har svaert ved

at fa fodfeeste pa arbejdsmarkedet.
3. Opkvalificering og efteruddannelse af medarbejdere,
4. Evaluering og formidling.

La@sningsforslag

Projektansggninger:

IKU / Capacent

Johexpres - tidligere gi-
vet tilsagn for 2009

200.000, - kr.

Jobcentret

Virksomhedsnetveerk
"Det rummelige ar-
bejdsmarked” (Overfpr-
sel fra 2008)

29.500,- kr.

Mentor Coaching
(AS3-koncernen)

Mentornetvaerk

Styrke indsatsen for at
beskeeftige udsatte grup-
per

177.000,- kr.

(399.900,-)

IKU / Capacent

Unge-indsats

En ny livsstil, hvor der er
et arbejdsmarkedsper-
spektiv

852.000,- kr.

IKU / Capacent

Udnyt dit potentiale
Personer med fysiske
eller psykiske handicap
kommer i beskeeftigelse
og resterhvervsevnen
udnyttes

872.000,- kr.

Side 12

Y YTy




Referat

Det Lokale Beskaeftigelsesrdd, 19. februar 2009

Side 13

nelsesvejledning

ordineret byindsats for
unge med anden etnisk
baggrund end dansk

Brugsen for Als og Rummeligt arbejdsmar- 361.360,- kr.
Sundeved ked
Forebyggelse, fastholdel-
se og integration
Fatex "Den sociale tillidsmand” | 122.200,- kr.
Forebyggelse af margi-
nalisering og sygemel-
dinger
Ungdommens Uddan- | Ekstraordinzer og styrket | 283.000,- kr.
nelsesvejledning vejledningsindsats for
unge ledige (18-25 ar)
Ungdemmens Uddan- | Helhedsorienteret og ko- | 155.325,- kr,

Senderborg kommune
og Senderborg An-
delsbholigforening.

Tovholder - intensiv og
handlende "handholdt”
vejledning

500.000,- kr. (For-
h&ndstilsagn)
(250,000 kr. i 2010,
250.000 kr. i &r

2011),
LBR "Fremtidsvaarksted” - 30.000,- kr.
seminar om samar-
bejdsmuligheder mellem
jobcentre og LBR'er i
Sgnderjylland.
LBR Temadag for LBR / AU 50.000,- kr.

Ansggt belgh i alt

3.632.385,- kr. til
3.855.285,- kr.

Heraf forhandstil-
sagn til 250.000,-

kr. 12010 og
250,000,- kr. i
2011,

Okonomiske konsekvenser
Bevillinger til projekter vil ligge inden for LBR's rammebevilling

Sundhedsmeessige konsekvenser

De iveerkseette projekter vil gge borgerens tilknytning til arbejdsmarkedet.

Der forventes afledte positive sundhedsmaessige effekter,

Hgringer
Ingen

Sagen videre
Nej

i e L
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Side 14

Bilag
Ansggninger

Anbefaling til udvalget

Chefen for Fagcenter Arbejdsmarked, Jgrn Johannsen, anbefaler, at ansgg-
ningerne drgftes og besluttes.

Supplerende sagsfremstilling
Ajourfert oversigt over projektansggninger blev udleveret pd madet

Beslutning

Radet godkendte projekt 1,2,3,7,9,10,11,12,13,14 (pkt. 12 og 14 er for-
handstilsagn). Projektnumre henviser til vedlagte bilag. Projekt 8 princip-
godkendt og malgruppe kvalificeres i samarbejde med Fetex og Jobcentret.

[ERHEE BE 1 )
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Side 15

06 Orientering fra formand, medlemmer og sekretariat
dkawon/ Sagsnr. 08/39550 Orienteringssag

Sagsfremstilling

Jorgen Eriksen tiltrddt som direktgr for Arbejdsmarked, Social og Borger-
service pr. 1. februar 2009,

Direktgr Jgrgen Eriksen orienterer om ny organisationsstruktur i Sgnder-
borg Kommune.

DA indstilter ikke suppleanter til LBR.

"Fremtidsvaerksted” mellem LBR og Jobcentre i Sgnderjylland den 24. fe-
bruar 2009,

Temadag for LBR, AU og Byradet om “Beskaeftigelsespolitikken i centrum”
pa Sandbjerg Gods den 14. maj 2009.

Danske Handicaporganisationer Sgnderborg forventer at have en indstilling

til nyt medlem af LBR samt suppleanter klar inden mgdet den 16. april
20069.

Beskeeftigelsesradets konference “Stigende ledighed - fortsat mangel pa
arbjedskraft” 4. maj i Odense.

Orientering om LO’s tilbud til kommunerne om gratis jobformidling.




Projektansggninger
LBR's mgde 19. februar 2009

1 Jobcentret JobSpor, Internetbaseret 67.500,- kr. Godkendt
"vejledningssystem”
Tilsagn givet i 2007
2 IKU / Capacent Jobexpres - tidligere givet 200.000,- kr, Godkendt
tilsagn for 2009
3 Jobcentret Virksomhedsnetvaerk “Det 29.500,- kr. Godkendt
rummelige
arbejdsmarked”
(Overfgrsel fra 2008)
4 Mentor Coaching Mentornetvasrk 177.000,- kr. Afslaet
(AS3-koncernen) Styrke Indsatsen for at (399.900,-)
beskaeftige udsatte
grupper
5 IKU / Capacent Unge-indsats 852.000,- kr. Afslaet
En ny livsstil, hvor der er
et
arbejdsmarkedsperspektiv
6 IKU / Capacent Udnyt dit potentiale 872.000,- kr. Afsl8et
Personer med fysiske eller '
psykiske handicap
kommer i beskeeftigelse
og resterhvervsevnen
udnyttes
7 Brugsen for Als og Rummeligt arbejdsmarked 361.360,- kr. Godkendt
Sundeved Forebyggelse,
fastholdelse og
integration
8 Fotex "Den sociale tillidsmand” 122.200,- kr, Principgodkendt
Forebyggelse af (malgruppe skal
marginalisering og kvalificeres)
sygemeldinger
S Ungdommens Ekstraordinaer og styrket 283.000,- kr. Godkendt
Uddannelsesvejledning vejledningsindsats for
unge ledige (18-25 ar)
10 Ungdommens Helhedsorienteret og 155.325,- kr. Godkendt
Uddannelsesvejledning | koordineret byindsats for
unge med anden etnisk
baggrund end dansk
11} Sgnderborg kommune Tovholder - intensiv og 500.000,- kr. Godkendt
og Sgnderborg handliende “handholdt” (Forhandstilsagn)
Andeisboligforening. vejledning {250.000 kr. i
2010, 250.000
kr. i ar 2011).
12 LBR “"Fremtidsvaerksted” - 30.000,- kr. Godkendt
seminar om
samarbejdsmuligheder
meliem jobcentre og
LBR'er i Sgnderjylland.
13 LBR Temadag for LBR / AU 50.000,- kr. Godkendt
14 FCA Fgrtidspensions- 100.000,~ kr. Principgodkendt
analyse {Projektbeskrivelse
til LBR)

19. februar 2009




