Sonderbor

Sgnderborg Kommune
Det Lokale Beskeeftigelsesrad

Mgdedato 22. oktober 2010
Tidspunkt kl. 14:00
Sted EUC-Syd, Grundtvigsalle 88, Sgnderborg
Afbud Jan Nicolaisen
Jorn Lehmann Petersen
Thorkild Jacobsen - i stedet mgdte Erik Fuglsang
Birgitte Egel Andersen - i stedet mgdte Ganeswaran Shanmugaratnam
Flemming Egedal

Q
D

Indhold Si
01 Projektstatus

02 Plan for den virksomhedsrettede indsats 2010

03 Kvartalsrapport / opfglgningsrapport 3. kvartal 2009
04 Orientering fra formand, medlemmer og sekretariat

©Cor~N



Referat

Det Lokale Beskaeftigelsesrad, 22. oktober 2009

Side 2

01 Projektstatus
Anker Wonsyld / Sagsnr. Det Lokale Beskaeftigelsesrad

Sagsfremstilling

P& baggrund af projektansggninger til det Lokale Beskeeftigelsesrad
iveerkseetter radet projekter i overensstemmelse med sin plan for den virk-
somhedsrettede indsats.

LBR har tidligere godkendt en ansggning fra Mentor-company til projekt
”Seniorkorpset”, hvor malgruppen er Unge ”18-25". Mentor-company har
meddelt, at der siden fremsendelse af ansggningen er sket eendrede og
fordyrende forudsaetninger for projektet.

Lgsningsforslag

Jobcentret anbefaler, at projekt "Seniorkorpset” nedprioriteres og ikke gen-
nemfgres pa nuveerende tidspunkt.

LBR’s formandskab har siden seneste LBR-mgde godkendt fglgende pro-
jektansggninger:

3.2 Globalisering og arbejdskraftens fremtidige kompetencer
4.3 Konference om nye regler for sygefravaer

4.4 Dialogkampagne — Virksomhedsmappe med faktaark
4.6 Sygefraveerskampagne

4.7 Vi skal passe sammen — ny matchmodel

Projektansggningerne fremsendes til orientering

LBR bedes godkende fglgende projektansggning:
4.5 Voksenleerlingekampagne

gkonomiske konsekvenser

Med prioriteringer, tidligere godkendelser af projekter og projektansggnin-
ger til dette mgde vil rddet have disponeret 2.837.147 kr. og forhandsgod-
kendt 950.600 kr. af den forventede bevilling for 2010.

Sundhedsmaeessige konsekvenser
Alle LBR-stgttede projekter godkendes ud fra en betragtning om, at det
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skal veere beskeeftigelsesfremmende initiativer. | sidste ende vurderes de
derfor at have afledte sundhedsmeessige effekter.

Hgringer
Nej

Sagen videre
Nej

Bilag

Projektansggninger:

Globalisering og arbejdskraftens fremtidige kompetencer (inkl. projektfor-
salg fra Mploy A/S)

Konference om nye regler for sygefraveer
Dialogkampagne — Virksomhedsmappe med faktaark
Sygefraveerskampagne

Voksenleerlingekampagne

Vi skal passe sammen — ny matchmodel

Oversigt over projektgkonomi 2009 inkl. projektansggninger

Anbefaling til radet

Direktar for Borger og Job, Jargen Eriksen, anbefaler at rddet godkender
projektansggning 4.5 Voksenlaerlingekampagne.

Beslutning i Det Lokale Beskaeftigelsesrad den 22-10-2009.

Radet kan ikke godkende ansggning om voksenlaerlingekampagnen og gn-
sker orientering til virksomhederne via faktaark (projekt 4.4) udvidet med
SVU og GVU. Projekt 2.10 "Senior-korpset” nedleegges.

Side 3
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Side 4

02 Plan for den virksomhedsrettede indsats i 2010
Anker Wonsyld / Sagsnr. Aben beslutningssag

Sagsfremstilling

Det lokale Beskaeftigelsesrad (LBR) skal en gang om aret udarbejde en
virksomhedsrettet plan.

Formalet med planen er at beskrive, hvordan LBR i Sgnderborg via de ud-
meldte midler vil understgtte indsatsen i Jobcentret via seerlige virksom-
hedsrettede lokale initiativer.

Sgnderborg Kommune er i august 2009 blevet orienteret om, at det for-
ventes at der bliver stillet 2.734.106 kr. til radighed for LBR’s aktiviteter og
initiativer for 2010. Den endelige tildeling af tilskud for 2010 vil efter fi-
nanslovens vedtagelse blive tildelt Sgnderborg Kommune.

Det er hensigten, at det tilskud der tildeles LBR for 2010, skal anvendes
indenfor 2010. Safremt LBR ikke nar at anvende det tildelte tilskud, kan op
til 25 procent heraf overfgres til 2011.

LBR’s virksomhedsrettede plan for 2010 offentligggres sammen med Job-
centres Beskeaeftigelsesplan 2010 den 10. januar 2010.

Lgsningsforslag

For at fremme sagsbehandlingen og for at effektivisere LBR arbejdet har
radet fastlagt principper for anvendelse af LBR midler i 2010

Principperne daekker 75 % af bevillingen, idet LBR gnsker at reservere 25
% til helt seerlige aktiviteter, direkte initierede af LBR.

Jobcentret kan herefter forvente LBR godkendelse til ansggninger der ligger
inden for principperne.

Herudover vil jobcentret kunne forenkle sagsarbejdet i forhold til LBR. Og
dermed reducere sagsfremstillingen til kun at omfatte projekter og ansgg-
ninger, der falder indenfor principperne.

LBR gnsker dog stadigveek at modtage en oversigt over indkomne forslag

og ideer, til orientering og evt. inspiration.

LBR’s plan for den virksomhedsrettede indsats i 2010 indeholder falgende
hovedindsatsomrader:

Globalisering
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Side 5

Styrket indsats for at fA& unge kontanthjaelps-, starthjeelps-, introduktions-
ydelses- og dagpengemodtagere i arbejde eller uddannelse.

Styrket indsats for at nedbringe sygefraveeret

Styrket indsats for at virksomhederne far den arbejdskraft, de har behov
for

Kompetenceudvikling
Vejledningsindsats
Integration

Samarbejde mellem LBR’erne og jobcentrene i Aabenraa, Haderslev, Tgn-
der og Sgnderborg Kommuner

gkonomiske konsekvenser

Planen for den virksomhedsrettede indsats er disponering af en bevilling pa
2,7 millioner kroner til LBR’s aktiviteter og initiativer i 2010.

Sundhedsmaeessige konsekvenser
Hagringer
Ingen

Sagen videre
Nej

Bilag
LBR’s plan for seerlige virksomhedsrettede initiativer — 2010

Anbefaling til radet

Direktgren for Borger og Job, Jargen Eriksen, anbefaler, at radet vedtager
den fremlagte plan for LBR’s saerlige virksomhedsrettede initiativer for
2010.

Beslutning i Det Lokale Beskeeftigelsesrad den 22-10-2009.
Godkendt som anbefalet
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Side 6

03 Kvartalsrapport / opfglgningsrapport Jobcenter Sgnderborg
dkawon/ Sagsnr. Aben Beslutningssag

Sagsfremstilling

Det Regionale Beskeeftigelsesrad i Syddanmark (RBR) har i henhold til lov-
givningen til opgave at fglge jobcentrenes resultater og effekter af den lo-
kale beskeeftigelsesindsats.

Dette udmgntes blandt andet i en kvartalsvis analyserapport, som Beskeef-
tigelsesregion Syddanmark udarbejder for hvert jobcenter i Syddanmark.

Resume af opfolgningsrapporten:

Arbejdskraftreserven

= Sgnderborg er et af de jobcentre i klyngen, der har den hgjeste an-
del af arbejdsstyrken i arbejdskraftreserven.

= Sgnderborgs arbejdskraftreserve er steget fra 356 til 632 personer,
svarende til en stigning pa 77,5 %. Dette er en af de laveste procen-
tuelle stigninger i klyngen.

= | juli 09 var 0,9 % af arbejdsstyrken i arbejdskraftreserven som dag
pengemodtagere.

= | juli 09 var 0,8 % af arbejdsstyrken i arbejdskraftreserven som kon:
tanthjeelpsmodt.

Sygefraveer

= En stigning i antal sygedagpengeforlgb med varighed forlgb over 26
uger fra 607 til 688 personer, svarende til en stigning pa 13,3 %.
Den gennemsnitlige varighed af sygedagpengeforlgb 11,5 uger.
Der er en hgj andel af arbejdsstyrken pa sygedagpenge i fht. klyn-
gen.
1 15,8 % af sygedagpengeforlgbene anvendte Sgnderborg delvise
raskmeldinger.

v vy

uUnge

= 11,2 % af de unge i arbejdsstyrke var pa dagpenge eller kontant-
hjeelp.

= Antallet af unge fuldtidspersoner pa dagpenge, kontanthjeelp mv. er
steget fra 528 til 901 fuldtidspersoner svarende til en stigning pa
70,6 %. Dette er en af hgjeste procentuelle stigning i klyngen..

= Unge ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjselpsmodtagere udggr en
stor del af unge-gruppen (35,5 %), men det er seerligt unge dag-
pengemodtagere, der kommer flere af.

= 4,1 % af de unge i Sgnderborgs arbejdsstyrke var i juli 09 pa dag-
penge.

= 7,1 % af de unge i Senderborgs arbejdsstyrke var i juli 09 pa kon-
tanthjeelp.
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Side 7

Personer pa kanten

= Personer pa kanten er reduceret med 7,9 %.
= Antallet af personer pa kanten svarer til 1,9 % af arbejdsstyrken.
= En stigning i antallet af ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjeelps-
modtagere fra 671 til 847 fuldtidspersoner
= En stigning pa 0,5 % i antallet for fuldtidspersoner pa fartidspensi-
on.
Rettidighed

Dagpengemodtagere:
Jobsamtaler til tiden: 95,9 % (juni). Seneste 3 & 6 mdr.: 95,4 % & 96,5 %

Farste aktiveringstilbud til tiden: 96,4 % (juni). Seneste 3 & 6 mdr.:92,7
% & 93,9 %

Gentagne aktiveringstilbud til tiden: 100 % (juni). Seneste 3 & 6 mdr. :
98,6 % & 92,1 %

Aktiveringsgraden: 17 (juli)

Arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere
Jobsamtaler til tiden: 89,3 % (juli). Seneste 3 & 6 mdr. : 86,8 % & 83,6 %

Farste aktiveringstilbud til tiden: 80 % (juni). Seneste 3 & 6 mdr. : 82,2 %
& 76,4 %

Gentagne aktiveringstilbud til tiden: 77,3 % (juni). Seneste 3 & 6 mdr. :
70,9 % & 73,2 %

Aktiveringsgraden: 36,7 (juli)

Ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere

Jobsamtaler til tiden: 80,7 % (juli). Seneste 3 & 6 mdr. : 81 % & 80,2
Farste aktiveringstilbud til tiden: 50 % (juni)..Seneste 3 & 6 mdr. : 42,4 %
& 40,3 %

Gentagne aktiveringstilbud til tiden: 47,1 % (juni). Seneste 3 & 6 mdr. :
56,7 % & 53,6 %

Aktiveringsgraden: 16,2 (juli)

Lgsningsforslag

Der har ikke veeret afholdt mgde med Beskaeftigelsesregion Syddanmark
om opfalgningsrapporten. Beskeaeftigelsesregionen har indledt en dialog
med Jobcentret om rettidighed. Der foreligger en endelig rapport herom
ultimo oktober 2009 med anbefalinger til korrigerende handlinger.

Beskeaeftigelsesregionens opfaglgningsrapporten for 3. kvartal 2009 frem-
sendes til orientering.

dkonomiske konsekvenser

Med g@get opmeerksomhed pa ovenstaende fokuspunkter og handlinger
ventes der positive gkonomiske resultater
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Sundhedsmaeaessige konsekvenser

Kvartalsrapporten understgtter de kommunale effekter og handlinger om-
kring beskeeftigelsesindsatsen og har derfor en afledt virkning sundheds-
maessigt for de borgere, der omfattes.

Hagringer

Det Lokale Beskaeftigelsesrad afgiver haringssvar til Arbejdsmarkedsudval-
get, som behandler kvartalsrapporten pa udvalgsmgdet den 4. november
2009.

Sagen videre

Sagen behandles p& Arbejdsmarkedsudvalgets mgde den 4. november
2009.

Bilag
Beskeaeftigelsesregion Syddanmarks kvartals- / opfglgningsrapport for 3.
kvartal 2009

Anbefaling til udvalget

Direktgren for Borger og Job, Jargen Eriksen, anbefaler, at orienteringen
om opfaglgningsrapporten tages til efterretning.

Beslutning i Det Lokale Beskeeftigelsesrad den 22-10-2009.

Radet anbefaler i sit hgringssvar til Arbejdsmarkedsudvalget, at Jobcentret
udarbejder korrigerende handlingsplaner for opfyldelse kravene til rettidig-
hed og aktivering.

Side 8
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Side 9

04 Orientering fra formand, medlemmer og sekretariat
Anker Wonsyld/ Sagsnr. Orienteringssag

Sagsfremstilling
Forslag til undersggelse af fremtidens uddannelsesbehov.

LBR-konference den 5. november 2009.
Mgde med Beskeeftigelsesministeren den 26. oktober 2009.
Beslutning i Det Lokale Beskeaeftigelsesrad den 22-10-2009.

Orienteringen taget til efterretning
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