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01 Projektstatus 
Anker Wonsyld /  Sagsnr.   Det Lokale Beskæftigelsesråd 

Sagsfremstilling 

På baggrund af projektansøgninger til det Lokale Beskæftigelsesråd 
iværksætter rådet projekter i overensstemmelse med sin plan for den virk-
somhedsrettede indsats.  

LBR har tidligere godkendt en ansøgning fra Mentor-company til projekt 
”Seniorkorpset”, hvor målgruppen er Unge ”18-25”. Mentor-company har 
meddelt, at der siden fremsendelse af ansøgningen er sket ændrede og 
fordyrende forudsætninger for projektet.  

 

Løsningsforslag 

Jobcentret anbefaler, at projekt ”Seniorkorpset” nedprioriteres og ikke gen-
nemføres på nuværende tidspunkt. 

 

LBR’s formandskab har siden seneste LBR-møde godkendt følgende pro-
jektansøgninger: 

3.2 Globalisering og arbejdskraftens fremtidige kompetencer 

4.3 Konference om nye regler for sygefravær 

4.4 Dialogkampagne – Virksomhedsmappe med faktaark 

4.6 Sygefraværskampagne 

4.7 Vi skal passe sammen – ny matchmodel 

Projektansøgningerne fremsendes til orientering 

 

LBR bedes godkende følgende projektansøgning: 

4.5 Voksenlærlingekampagne 

  

Økonomiske konsekvenser 
Med prioriteringer, tidligere godkendelser af projekter og projektansøgnin-
ger til dette møde vil rådet have disponeret 2.837.147 kr. og forhåndsgod-
kendt 950.600 kr. af den forventede bevilling for 2010. 

 

Sundhedsmæssige konsekvenser 

Alle LBR-støttede projekter godkendes ud fra en betragtning om, at det 
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skal være beskæftigelsesfremmende initiativer. I sidste ende vurderes de 
derfor at have afledte sundhedsmæssige effekter. 

Høringer 
Nej 

Sagen videre 

Nej 

Bilag 

Projektansøgninger:  
Globalisering og arbejdskraftens fremtidige kompetencer (inkl. projektfor-
salg fra Mploy A/S) 

Konference om nye regler for sygefravær 

Dialogkampagne – Virksomhedsmappe med faktaark 

Sygefraværskampagne 

Voksenlærlingekampagne 

Vi skal passe sammen – ny matchmodel 

Oversigt over projektøkonomi 2009 inkl. projektansøgninger 

 

Anbefaling til rådet 

Direktør for Borger og Job, Jørgen Eriksen, anbefaler at rådet godkender 
projektansøgning 4.5 Voksenlærlingekampagne. 

 

Beslutning i Det Lokale Beskæftigelsesråd den 22-10-2009. 

Rådet kan ikke godkende ansøgning om voksenlærlingekampagnen og øn-
sker orientering til virksomhederne via faktaark (projekt 4.4) udvidet med 
SVU og GVU. Projekt 2.10 ”Senior-korpset” nedlægges. 
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02 Plan for den virksomhedsrettede indsats i 2010 
Anker Wonsyld /  Sagsnr.   Åben beslutningssag  

Sagsfremstilling 
Det lokale Beskæftigelsesråd (LBR) skal en gang om året udarbejde en 
virksomhedsrettet plan. 
Formålet med planen er at beskrive, hvordan LBR i Sønderborg via de ud-
meldte midler vil understøtte indsatsen i Jobcentret via særlige virksom-
hedsrettede lokale initiativer. 
  
Sønderborg Kommune er i august 2009 blevet orienteret om, at det for-
ventes at der bliver stillet 2.734.106 kr. til rådighed for LBR’s aktiviteter og 
initiativer for 2010. Den endelige tildeling af tilskud for 2010 vil efter fi-
nanslovens vedtagelse blive tildelt Sønderborg Kommune. 
  
Det er hensigten, at det tilskud der tildeles LBR for 2010, skal anvendes 
indenfor 2010. Såfremt LBR ikke når at anvende det tildelte tilskud, kan op 
til 25 procent heraf overføres til 2011.  
  
LBR’s virksomhedsrettede plan for 2010 offentliggøres sammen med Job-
centres Beskæftigelsesplan 2010 den 10. januar 2010. 
  

Løsningsforslag 
  
For at fremme sagsbehandlingen og for at effektivisere LBR arbejdet har 
rådet fastlagt principper for anvendelse af LBR midler i 2010 
  
Principperne dækker 75 % af bevillingen, idet LBR ønsker at reservere 25 
% til helt særlige aktiviteter, direkte initierede af LBR. 
  
Jobcentret kan herefter forvente LBR godkendelse til ansøgninger der ligger 
inden for principperne. 
  
Herudover vil jobcentret kunne forenkle sagsarbejdet i forhold til LBR. Og 
dermed reducere sagsfremstillingen til kun at omfatte projekter og ansøg-
ninger, der falder indenfor principperne. 
  
LBR ønsker dog stadigvæk at modtage en oversigt over indkomne forslag 
og ideer, til orientering og evt. inspiration. 
  
   
LBR’s plan for den virksomhedsrettede indsats i 2010 indeholder følgende 
hovedindsatsområder:  
 
  
Globalisering 
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Styrket indsats for at få unge kontanthjælps-, starthjælps-, introduktions-
ydelses- og dagpengemodtagere i arbejde eller uddannelse.  
 
Styrket indsats for at nedbringe sygefraværet  
 
Styrket indsats for at virksomhederne får den arbejdskraft, de har behov
for 
 
Kompetenceudvikling  
 
Vejledningsindsats 
                                                                                                             
Integration 
 
Samarbejde mellem LBR’erne og jobcentrene i Aabenraa, Haderslev, Tøn-
der og Sønderborg Kommuner  

Økonomiske konsekvenser 
Planen for den virksomhedsrettede indsats er disponering af en bevilling på 
2,7 millioner kroner til LBR’s aktiviteter og initiativer i 2010. 

Sundhedsmæssige konsekvenser 
  

Høringer 

Ingen 

Sagen videre 

Nej 

Bilag 
 

LBR’s plan for særlige virksomhedsrettede initiativer – 2010 

Anbefaling til rådet 

Direktøren for Borger og Job, Jørgen Eriksen, anbefaler, at rådet vedtager 
den fremlagte plan for LBR’s særlige virksomhedsrettede initiativer for 
2010. 

 

Beslutning i Det Lokale Beskæftigelsesråd den 22-10-2009. 

Godkendt som anbefalet  
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03 Kvartalsrapport / opfølgningsrapport Jobcenter Sønderborg 
dkawon/  Sagsnr.    Åben Beslutningssag 

Sagsfremstilling 

Det Regionale Beskæftigelsesråd i Syddanmark (RBR) har i henhold til lov-
givningen til opgave at følge jobcentrenes resultater og effekter af den lo-
kale beskæftigelsesindsats. 

Dette udmøntes blandt andet i en kvartalsvis analyserapport, som Beskæf-
tigelsesregion Syddanmark udarbejder for hvert jobcenter i Syddanmark. 

Resume af opfølgningsrapporten:  

Arbejdskraftreserven 
 Sønderborg er et af de jobcentre i klyngen, der har den højeste an-

del af arbejdsstyrken i arbejdskraftreserven.  
 Sønderborgs arbejdskraftreserve er steget fra 356 til 632 personer, 

svarende til en stigning på 77,5 %. Dette er en af de laveste procen-
tuelle stigninger i klyngen. 

 I juli 09 var 0,9 % af arbejdsstyrken i arbejdskraftreserven som dag-
pengemodtagere.  

 I juli 09 var 0,8 % af arbejdsstyrken i arbejdskraftreserven som kon-
tanthjælpsmodt.  

 
Sygefravær 

 En stigning i antal sygedagpengeforløb med varighed forløb over 26 
uger fra 607 til 688 personer, svarende til en stigning på 13,3 %. 

 Den gennemsnitlige varighed af sygedagpengeforløb 11,5 uger. 
 Der er en høj andel af arbejdsstyrken på sygedagpenge i fht. klyn-

gen. 
 I 15,8 % af sygedagpengeforløbene anvendte Sønderborg delvise 

raskmeldinger. 
 

 
Unge 

 11,2 % af de unge i arbejdsstyrke var på dagpenge eller kontant-
hjælp. 

 Antallet af unge fuldtidspersoner på dagpenge, kontanthjælp mv. er 
steget fra 528 til 901 fuldtidspersoner svarende til en stigning på 
70,6 %. Dette er en af højeste procentuelle stigning i klyngen.. 

 Unge ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjælpsmodtagere udgør en 
stor del af unge-gruppen (35,5 %), men det er særligt unge dag-
pengemodtagere, der kommer flere af.  

 4,1 % af de unge i Sønderborgs arbejdsstyrke var i juli 09 på dag-
penge.  

 7,1 % af de unge i Sønderborgs arbejdsstyrke var i juli 09 på kon-
tanthjælp.  
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Personer på kanten 
 Personer på kanten er reduceret med 7,9 %. 
 Antallet af personer på kanten svarer til 1,9 % af arbejdsstyrken. 
 En stigning i antallet af ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjælps-

modtagere fra 671 til 847 fuldtidspersoner 
 En stigning på 0,5 % i antallet for fuldtidspersoner på førtidspensi-

on. 
 
Rettidighed  
Dagpengemodtagere: 
Jobsamtaler til tiden: 95,9 % (juni). Seneste 3 & 6 mdr.: 95,4 % & 96,5 %
   
Første aktiveringstilbud til tiden: 96,4 % (juni). Seneste 3 & 6 mdr.:92,7 
% & 93,9 % 
Gentagne aktiveringstilbud til tiden: 100 % (juni). Seneste 3 & 6 mdr. : 
98,6 % & 92,1 % 
Aktiveringsgraden: 17 (juli) 
 
Arbejdsmarkedsparate kontanthjælpsmodtagere 
Jobsamtaler til tiden: 89,3 % (juli). Seneste 3 & 6 mdr. : 86,8 % & 83,6 %
  
Første aktiveringstilbud til tiden: 80 % (juni). Seneste 3 & 6 mdr. : 82,2 % 
& 76,4 % 
Gentagne aktiveringstilbud til tiden: 77,3 % (juni). Seneste 3 & 6 mdr. : 
70,9 % & 73,2 % 
Aktiveringsgraden: 36,7 (juli) 
 
Ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjælpsmodtagere 
Jobsamtaler til tiden: 80,7 % (juli). Seneste 3 & 6 mdr. : 81 % & 80,2   
Første aktiveringstilbud til tiden: 50 % (juni)..Seneste 3 & 6 mdr. : 42,4 % 
& 40,3 % 
Gentagne aktiveringstilbud til tiden: 47,1 % (juni). Seneste 3 & 6 mdr. : 
56,7 % & 53,6 % 
Aktiveringsgraden: 16,2 (juli) 

Løsningsforslag 

 
Der har ikke været afholdt møde med Beskæftigelsesregion Syddanmark 
om opfølgningsrapporten. Beskæftigelsesregionen har indledt en dialog 
med Jobcentret om rettidighed. Der foreligger en endelig rapport herom 
ultimo oktober 2009 med anbefalinger til korrigerende handlinger. 

Beskæftigelsesregionens opfølgningsrapporten for 3. kvartal 2009 frem-
sendes til orientering.   
 

Økonomiske konsekvenser 

Med øget opmærksomhed på ovenstående fokuspunkter og handlinger 
ventes der positive økonomiske resultater 
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Sundhedsmæssige konsekvenser 

Kvartalsrapporten understøtter de kommunale effekter og handlinger om-
kring beskæftigelsesindsatsen og har derfor en afledt virkning sundheds-
mæssigt for de borgere, der omfattes. 

 

Høringer 
Det Lokale Beskæftigelsesråd afgiver høringssvar til Arbejdsmarkedsudval-
get, som behandler kvartalsrapporten på udvalgsmødet den 4. november 
2009. 

Sagen videre 

Sagen behandles på Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 4. november 
2009. 

Bilag 

Beskæftigelsesregion Syddanmarks kvartals- / opfølgningsrapport for 3. 
kvartal 2009 

Anbefaling til udvalget 

Direktøren for Borger og Job, Jørgen Eriksen, anbefaler, at orienteringen 
om opfølgningsrapporten tages til efterretning. 

 

Beslutning i Det Lokale Beskæftigelsesråd den 22-10-2009. 

Rådet anbefaler i sit høringssvar til Arbejdsmarkedsudvalget, at Jobcentret 
udarbejder korrigerende handlingsplaner for opfyldelse kravene til rettidig-
hed og aktivering.  
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04 Orientering fra formand, medlemmer og sekretariat 
Anker Wonsyld/  Sagsnr.   Orienteringssag 

Sagsfremstilling 
Forslag til undersøgelse af fremtidens uddannelsesbehov. 

LBR-konference den 5. november 2009.  

Møde med Beskæftigelsesministeren den 26. oktober 2009.  

Beslutning i Det Lokale Beskæftigelsesråd den 22-10-2009. 

Orienteringen taget til efterretning 
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