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1. Nyt lokalt beskæftigelsesråd 
 
Anker Wonsyld/  Sagsnr. 10/5495  Åben orienteringssag 
 
 
Sagsfremstilling 
Byrådet har på sit møde den 26. maj 2010 efter indstilling fra organisatio-
nerne udpeget følgende personer som medlem/suppleant af det lokale Be-
skæftigelsesråd:  

Organisation Medlemmer  Suppleanter 

LO (3) 

  

Marita Geinitz, 3F, Als 

Jesper Lund, Dansk Me-
tal Sønderborg  

Thorkild Jacobsen Dansk 
El-forbund 

Hanne Kærgaard Ma-
thiasen, HK Sønderjyl-
land 

Joan Bech Jensen, 3F 
Sønderborg 

Kurt Nissen, Dansk 
Metal Sønderborg 

DA (3) 

  

Søren Johannsen, Dan-
foss A/S 

Henrik Gloy, Henriks 
Tømrer- og Snedkerfir-
ma 

Vakant 

  

DH (2) 

Jørn Lehmann Petersen, 
Hjernesagen 

Michael Johannsen, DHF 

  

  

FTF (1) 
Lone Kay 

  
John Christiansen 

AC (1) 
Vakant 

  
  

PLO (1) 
Karen Stevns 

  
  

Integrationsråd (1) 

  

Ali Savran 

  

Shqipe Rama 

Indstillet af LBR (2) 
Finn Karlsen, EUC Syd 
Kim Valbum, SET 

  

Palle Mørkøre, BC Syd 
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Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget er formand for det lokale beskæf-
tigelsesråd, idet borgmesteren har delegeret formandsposten til formanden 
for det stående udvalg. Formandens suppleant er næstformanden i Ar-
bejdsmarkedsudvalget. Formandens og næstformandens funktionsperiode 
følger den kommunale valgperiode. I indeværende valgperiode er Jens Pe-
ter Thomsen formand for det lokale beskæftigelseråd, og Preben Storm er 
suppleant for formanden. 

 
Løsningsforslag 
Som indledning på mødet gennemføres en præsentationsrunde af med-
lemmerne af LBR og sekretariatet. Sekretæren for LBR, Jobcenterchef Anne 
Kirk, giver en introduktion til LBRs opgaver og lovgrundlaget herfor. Der 
orienteres om hovedpunkterne i Forretningsorden for det lokale beskæfti-
gelsesråd i Sønderborg Kommune. 

 
Økonomiske konsekvenser 
- 

 
Sundheds- og handicapmæssige konsekvenser 
- 

 
Høringer 
Nej 

 
Sagen videre 
Nej 

 
Bilag 
Lokale beskæftigelsesråd - velkommen på banen 

Forretningsorden for Det lokale Beskæftigelsesråd i Sønderborg Kommune 

 
 
Anbefaling til udvalget 
Direktøren for Borger og Job, Jørgen Eriksen, anbefaler, at rådet tager ori-
enteringen til efterretning. 

 
Beslutning i det lokale beskæftigelsesråd 17-06-2010 
Godkendt som anbefalet 
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2. Valg af 2 næstformænd 
 
Anker Wonsyld/  Sagsnr. 10/5495  Åben beslutningssag 
 
 
Sagsfremstilling 
Dette møde er det konstituerende møde, hvor rådet i henhold til vedtæg-
ternes § 3, stk. 3 skal vælge 2 næstformænd for den nye funktionsperiode. 
Den nye funktionsperiode er fra 1. juni 2010 til 31. maj 2014. 

 
Løsningsforslag 
Næstformænd vælges blandt rådets medlemmer. Valget ledes af forman-
den for rådet. 

 
Økonomiske konsekvenser 
- 

 
Sundheds- og handicapmæssige konsekvenser 
- 

 
Høringer 
Ingen 

 
Sagen videre 
Nej 

 
Bilag 
Ingen 

 
 
Anbefaling til udvalget 
Direktøren for Borger og Job, Jørgen Eriksen, anbefaler, at rådet udpeger 
to næstformand. 

 
Beslutning i det lokale beskæftigelsesråd 17-06-2010 
 
Rådet valgte Marita Geinitz og Søren Johannsen som næstformænd 
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3. Opfølgningsrapport / kvartalsrapport 2. kvartal 2010 
 
Anker Wonsyld/  Sagsnr. 10/21824  Åben beslutningssag 
 
 
Sagsfremstilling 
Det Regionale Beskæftigelsesråd i Syddanmark (RBR) har i henhold til lov-
givningen til opgave at følge jobcentrenes resultater og effekter af den lo-
kale beskæftigelsesindsats.  

Dette udmøntes blandt andet i en kvartalsvis analyserapport, som Beskæf-
tigelsesregion Syddanmark udarbejder for hvert jobcenter i Syddanmark.  

Kvartalsrapporten benyttes som udgangspunkt for den dialog, Jobcenter 
Sønderborg har med regionen hvert kvartal. Rapporten skal sikre, at Job-
centret har et opdateret overblik over resultater og effekter af den lokale 
beskæftigelsesindsats på udvalgte målinger for Jobcentret sammenlignet 
med resultater for en klynge af sammenlignelige jobcentre og hele Syd-
danmark.  

Kvartalsrapporten er vedhæftet denne sagsfremstilling, men offentliggøres 
også på Beskæftigelsesregion Syddanmarks hjemmeside 
www.brsyddanmark.dk  

Resume af opfølgningsrapporten: 

Arbejdskraftreserven  
Arbejdskraftreserven er steget med 113 %.  
Stigningen skyldes særligt et stigende antal dagpengemodtagere (198 %), 
mens antallet af kontanthjælpsmodtagere er steget noget mindre (21 %).  
I Sønderborg indgår 42,5 % af de ledighedsberørte i arbejdskraftreserven, 
hvilket er lidt over gennemsnittet i Syddanmark og klyngen. Andelen er 
stigende, hvilket risikerer at føre over i langtidsledighed.  
På baggrund af den generelle udvikling på arbejdsmarkedet, er stigningen i 
reserven og langtidsledighed et vigtigt fokusområde.  
Sygefravær  

Der har været en stigning på 7 % i antallet af sygedagpengeforløb med en 
varighed på over 26 uger.  
Udviklingen skyldes stigninger i forløb med en varighed over 52 uger.  
En større andel af afsluttede sygeforløb er gået i fleksjob i forhold til for et 
år siden.  
Unge  

Antallet af unge fuldtidspersoner på dagpenge, kontanthjælp mv. er steget 
med 13 %.  
De unge er fordelt på 42 % dagpengemodtagere, 28 % kontanthjælpsmod-
tagere match 1-3, og 30 % kontanthjælpsmodtagere match 4-5.  
Antallet af unge på dagpenge i Sønderborg er steget med 58 %.  
Antallet af unge arbejdsmarkedsparate kontanthjælpsmodtagere er steget 
med 1 %.  
Antallet af unge ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjælpsmodtagere er 
faldet med 12 %. Syddanmark havde i samme periode en stigning på 17 
%.  

http://www.brsyddanmark.dk/
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Personer på kanten  

Personer på kanten udgør i Sønderborg 1,9 % af arbejdsstyrken og antallet 
er steget med 0,4 % på et år. I Syddanmark har der været et fald på 10 
%.  
Antallet af personer matchgruppe 4-5 er faldet med 3 %.  
Antallet af personer på ledighedsydelse er steget med 24 %, mens antallet 
på fleksjob er steget med 12 %. Samlet er ledighedsprocenten steget fra 
21 % til 22,7 %.  
Antallet af førtidspensionister er på et år steget med 1,1 % til 3.777 fuld-
tidspersoner  
  

Rettidighed  
Dagpengemodtagere:  
Jobsamtaler: 92,7 % (mar.). Seneste 3 mdr.: 86,9 %. Seneste 6 mdr.: 
89,7 %.  
Første aktiveringstilbud: 56 % (mar.). Seneste 3 mdr.: 76,2 %. Seneste 6 
mdr.: 80,1 %.  
Gent. aktiveringstilbud: 72,5 % (mar.). Seneste 3 mdr.: 75,9 %. Seneste 
6 mdr.: 87,1 %.  
Aktiveringsgraden: 20,5 (mar.)  
  

Arbejdsmarkedsparate kontanthjælpsmodtagere  
Jobsamtaler: 86,7 % (mar.). Seneste 3 mdr.: 81,9 %. Seneste 6 mdr.: 
83,3 %.  
Første aktiveringstilbud: 61,9 % (feb.). Seneste 3 mdr.: 68,5 %. Seneste 6 
mdr.: 70,8 %.  
Gent. aktiveringstilbud: 66,7 % (feb.). Seneste 3 mdr.: 73 %. Seneste 6 
mdr.: 69,4 %.  
Aktiveringsgraden: 41,7 (mar.)  
  

Ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjælpsmodtagere  
Jobsamtaler: 81 % (mar.). Seneste 3 mdr.: 77,8 %. Seneste 6 mdr.: 78,2 
%.  
Første aktiveringstilbud: 23,1 % (feb.). Seneste 3 mdr.: 43,6 %. Seneste 6 
mdr.: 40,4 %.  
Gent. aktiveringstilbud: 67,2 % (feb.). Seneste 3 mdr.: 51,3 %. Seneste 6 
mdr.: 50,8 %.  
Aktiveringsgraden: 20,6 (mar.) 
 
Løsningsforslag 
Der har være holdt møde med Beskæftigelsesregion Syddan-
mark. Beskæftigelsesregionen har følgende særlige opmærksomhedspunk-
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ter til kvartalsrapporten: 

1. Kvoteudnyttelse for stat og region er lav. Jobcenter Sønderborg kan 
overveje at udbytte den.  

2. etablering af Virksomhedscentre. 

Jobcentrets bemærkninger:  

"Beskæftigelsesregionens bemærkninger indgår i Jobcentrets løbende kor-
rektion af handleplanerne".  

  
Økonomiske konsekvenser 
- 

 
Sundheds- og handicapmæssige konsekvenser 
- 

 
Høringer 
Det lokale Beskæftigelsesråd afgiver høringssvar til Arbejdsmarkedsudval-
get, som behandler opfølgningsrapporten på det næste møde i udvalget. 

  

 
Sagen videre 
Arbejdsmarkedsudvalget 

 
Bilag 
Beskæftigelsesregion Syddanmarks opfølgningsrapport for Jobcenter Søn-
derborg for 2. kvartal 2010. 

 
 
Anbefaling til udvalget 
Direktøren for Borger og Job, Jørgen Eriksen, anbefaler, at rådet gennem-
går rapporten og tager regionens iagttagelser og udtalelser til efterretning. 

 
Beslutning i det lokale beskæftigelsesråd 17-06-2010 
Godkendt som indstillet idet rådet i sit høringssvar gør opmærksom på det 
katastrofale fald i antallet af praktikpladser og opfordrer samtidig Arbejds-
markedsudvalget til at prioritere uddannelse som et indsatsområde.  
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4. Beskæftigelsesplan 2011 
 
Anker Wonsyld/  Sagsnr. 10/35795  Åben beslutningssag 
 
 
Sagsfremstilling 
De ansvarlige for beskæftigelsesindsatsen i jobcentret, skal hvert år udar-
bejde en beskæftigelsesplan for det følgende år. Beskæftigelsesplanen er 
en plan for, hvordan jobcentret vil imødekomme de beskæftigelsespolitiske 
udfordringer, og skal dermed sikre sammenhæng mellem de beskæftigel-
sespolitiske udfordringer og de politiske mål og prioriteringer for indsatsen. 

Det er de ansvarlige for beskæftigelsesindsatsen i jobcentret, der ud fra de 
beskæftigelsespolitiske udfordringer, som jobcentret står over for, selv til-
rettelægger og fastsætter beskæftigelsesindsatsen indenfor de rammer, 
som følger lovgivningen, beskæftigelsesministerens udmeldte mål samt de 
budget- og ressourcemæssige rammer, som udmeldes via budgetterne.  

Beskæftigelsesministerens mål er de eneste landsdækkende mål, der bliver 
udmeldt, hvilket giver rum for at fastsætte supplerende lokale mål for be-
skæftigelsesindsatsen i 2011. Beskæftigelsesregionerne udmelder og fast-
sætter ikke mål, som jobcentrene skal indarbejde i beskæftigelsesplanen, 
men indgår i en dialog med jobcentret om beskæftigelsesplanen.  

 
Løsningsforslag 
Første udkast til beskæftigelsesplan 2011 er nu udarbejdet, og præsente-
res på mødet.  

Herefter er der høringsperiode i LBR indtil det ordinære møde den 12. au-
gust 2010, hvor der udarbejdes høringssvar til Arbejdsmarkedsudvalg og 
Byråd.  

  
Økonomiske konsekvenser 
- 

 
Sundheds- og handicapmæssige konsekvenser 
 

Høringer 
LBR udarbejder høringssvar på sit møde den 12. august 2010.  
Sagen videre 
Arbejdsmarkedsudvalg og Byråd 
Bilag 
Udkast til Beskæftigelsesplan 2011 
Anbefaling til udvalget 
Direktøren for Borger og Job, Jørgen Eriksen, anbefaler, at rådet drøfter 
udkastet til Beskæftigelsesplan 2011 med henblik på udarbejdelse af hø-
ringssvar til Arbejdsmarkedsudvalg og Byråd på rådets førstkommende 
møde i august.  
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Beslutning i det lokale beskæftigelsesråd 17-06-2010 
Godkendt som anbefalet, idet rådet præciserer at 
- antal praktikpladser er katastrofalt faldende 
- uddannelse prioriteres som indsatsområde 
- beskæftigelsesplanens indsatser konkretiseres  
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5. Principper for anvendelse af LBR midler 
 
Anker Wonsyld/  Sagsnr. 10/6985  Åben beslutningssag 
 
 
Sagsfremstilling 
LBR har ønsket at drøfte principperne for anvendelse af LBR-midler.  

 
Løsningsforslag 

Det foreslås, at afsnittet om anvendelse af LBR-midler i LBR’s "Plan for 
særlige virksomhedsrettede initiativer - 2010" tilrettes.   

I afsnittet tilføjes: 

LBR’s formandskab har bemyndigelse til at godkende ansøgninger, som da 
frmlægges på det efterfølgende ordinære møde i LBR. 

I afsnittet udgår:  

For at fremme sagsbehandlingen og for at effektivisere LBR arbejdet er 
”LBR’s plan for den virksomhedsrettede indsat i 2010” grundlaget for an-
vendelse af LBR midler i 2010. Planens principper dækker 75 % af bevillin-
gen, idet LBR ønsker at reservere 25 % til helt særlige aktiviteter, direkte 
initierede af LBR.  

Jobcentret kan forvente LBR’s godkendelse til ansøgninger, der ligger inden 
for principperne. Herved vil Jobcentret kunne forenkle sagsbehandlingen i 
forhold til LBR, og dermed reducere sagsfremstilling til kun at omfatte pro-
jekter og ansøgninger, der falder indenfor principperne.  

  
Økonomiske konsekvenser 
 

Sundheds- og handicapmæssige konsekvenser 
 

Høringer 
Ingen 

 
Sagen videre 
Nej 

 
Bilag 
LBR’s plan for særlige virksomhedsrettede initiativer - 2010  
 
Anbefaling til udvalget 
Direktøren for Borger og Job, Jørgen Eriksen, anbefaler, at rådet godken-
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der de foreslåede ændringer i "LBR’s plan for særlige virksomhedsrettede 
initiativer - 2010" 
 
Beslutning i det lokale beskæftigelsesråd 17-06-2010 
Godkendt som anbefalet idet der tilføjes, at godkendte projekter fremlæg-
ges for rådet til orientering. 
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6. Projektstatus - juni 2010 
 
Anker Wonsyld/  Sagsnr. 10/6634  Åben beslutningssag 
 
Sagsfremstilling 
På baggrund af projektansøgninger til det Lokale Beskæftigelsesråd 
iværksætter rådet projekter i overensstemmelse med sin plan for den virk-
somhedsrettede indsats.  

 
Løsningsforslag 
Siden sidste møde har LBR´s formandskab formelt godkendt projekt Mål-
rettet samarbejde fra Jobcentret. Projektansøgningen omhandler 243.924,- 
kr. til at styrke samarbejdet mellem de udførende aktører på beskæftigel-
sesomårdet. 

Der er modtaget en ansøgning fra Inhouseconsulting om en analyse af fø-
dekilder til Førtidspension. Jobcentret kan ikke anbefale ansøgningen pga 
størrelsen på det ansøgte beløb. Ansøger har derfor modtaget afslag. 

 
Der er modtaget slutevaluering fra Business College Syd og Jobcentret for 
projekt Rosenhuset. 

Inklusiv overførsel fra 2009 er der i 2010 3.432.369 kr. til disposition for 
LBR´s virksomhedsrettede indsats. Der er inklusiv godkendelse af projekt 
"Målrettet samarbejde" disponeret 1.832.250 kr. Dermed er der 1.599.119 
kr. til disposition for resten af 2010. Projektoversigt vedlagt som bilag. 

Projektstatus fremsendes pr. e-mail til medlemmerne  

  
Økonomiske konsekvenser 
- 

 
Sundheds- og handicapmæssige konsekvenser 
- 

 
Høringer 
Ingen 

 
Sagen videre 
Nej 

 
Bilag 
Projektoversigt - juni 2010 

 
Anbefaling til udvalget 
Direktøren for Borger og Job, Jørgen Eriksen, anbefaler, at rådet tager pro-
jektstatus til efterretning.  
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Beslutning i det lokale beskæftigelsesråd 17-06-2010 
Godkendt som anbefalet 
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7. Brug af anden aktør i beskæftigelsesindsatsen 
 
Anker Wonsyld/  Sagsnr. 10/34997  Åben orienteringssag 
 
 
Sagsfremstilling 
LBR har ønsket en orientering om brugen af anden aktør i beskæftigelses-
indsatsen. 

 
Løsningsforslag 
Jobcenterchef, Anne Kirk, vil på mødet orientere om:  
- Definitionen af begrebet "anden aktør". 
- Anden aktørs rolle i beskæftigelsesindsatsen 
- Jobcenter Sønderborgs brug af anden aktør i beskæftigelsesindsatsen 

 
Økonomiske konsekvenser 
- 

 
Sundheds- og handicapmæssige konsekvenser 
- 

 
Høringer 
Nej 

 
Sagen videre 
Nej 

 
Bilag 
Ingen 

 
 
Anbefaling til udvalget 
Direktøren for Borger og Job, Jørgen Eriksen, anbefaler, at rådet tager ori-
enteringen til efterretning. 

 
Beslutning i det lokale beskæftigelsesråd 17-06-2010 
Godkendt som anbefalet 
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8. Orientering til og fra formand, medlemmer og sekretariat 
 
Anker Wonsyld/  Sagsnr. 10/5616  Åben orienteringssag 
 
 
Sagsfremstilling  
 
Beslutning i det lokale beskæftigelsesråd 17-06-2010 
 
 
 


