Referat

Senderborg

Sgnderborg Kommune
Det Lokale Beskaeftigelsesrad

Mgdedato 14. oktober 2010
Tidspunkt kl. 14:00
Sted Jobcenter Sgnderborg, Blegen 9, mgdelokale E i bygning A,
1.sal
Afbud: Henrik Gloy
Jesper Lund
Ali Savran

Karen Stevns
Kurt Nissen deltog i stedet for Thorkild Jacobsen

Indhold side
1. Nyt medlem af LBR 2
2. Integrationsradet 4
3. Udpegning af medlem til bestyrelsen for

Sgnderborg Produktionshgjskole 5
4. Opfelgningsrapport / kvartalsrapport 3. kvartal 2010 7
5. Plan for den virksomhedsrettede indsats i 2011 10
6. Projektstatus - oktober 2010 12
7. GLOBUS - Globaliserings- og Uddannelseshuset

i Sgnderborg Kommune 14
8. Opfalgning pa Beskaeftigelsesplanen og rettidighed 15
9. Orientering til og fra formand, medlemmer og sekretariat 16



Referat

Det Lokale Beskaeftigelsesrad, 14. oktober 2010

1. Nyt medlem af LBR

Anker Wonsyld/ Sagsnr. 10/5495 Aben orienteringssag

Sagsfremstilling

Det lokale beskeeftigelsesrdd sammensaettes og udpeges
efter lov om ansvaret for og styringen af den aktive be-
skeeftigelsesindsats (nr. 522 af 24/6 2005).

Radets funktionsperiode udlgber pr. 31/5 2010, og et nyt
beskeeftigelsesrad skal udpeges for perioden 1/6 2010 til

31/5 2014 pa baggrund af indstillinger fra organisationerne.

Det lokale Beskeeftigelsesrad bestar af falgende medlem-
mer, der udpeges af byradet:

Lasningsforslag

op til 3 efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiverforening
op til 3 efter indstilling fra Landsorganisationen i
Danmark

1 efter indstilling fra Funktionaerernes og Tjeneste-
meendenes Feellesrad

1 efter indstilling fra Akademikernes Centralorganisa-
tion

op til 2 efter indstilling fra Danske Handicaporganisa-
tioner

1 efter indstilling fra Praktiserende Leegers Organisati-
on i egenskab af repreesentant for erhvervet praktise-
rende leeger

op til 2 fra relevante lokale foreninger efter indstilling
fra de gvrige medlemmer af radet i forening.

1 efter indstilling fra Integrationsradet

Byradet udpegede pa sit mgde den 26. maj 2010 13 medlemmer til det lo-
kale beskeeftigelsesrad (LBR). Pa dette tidspunkt havde Akademikernes
Centralorganisation (AC) ikke indstillet et medlem til det lokale beskeefti-
gelses. AC har nu indstillet gkonom Erna Luthje Knépfli, Augustenborg som

medlem af LBR.

Byradet forventes pa sit mgde den 13. oktober 2010 at udpege Erna Lithje

Knopfli som medlem af LBR som repraesentant for AC.

dgkonomiske konsekvenser

Ingen

Sundheds- og handicapmaessige konsekvenser

Side 2
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Ingen

Hagringer
Ingen

Sagen videre
Nej

Bilag
Ingen

Anbefaling til udvalget

Beslutning i det lokale beskaeftigelsesrad 14-10-2010
Indstilles som anbefalet.
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2. Integrationsradet

Anker Wonsyld/ Sagsnr. 10/23729 Aben beslutningssag

Sagsfremstilling

LBR er tidligere bedt om at indstille et medlem og en suppleant

til Integrationsradet i Senderborg Kommune for en 4-arig funktionsperiode,
der startede. juni 2010

Lasningsforslag

LBR indstillede pa sit mgde den 6. maj 2010 Simona Corda, EUC Syd, som
medlem af Integrationsradet og Finn Karlsen, EUC Syd, som suppleant.
EUC Syd har foreslaet, at Karin Jespersen, EUC Syd nu indstilles som sup-
pleant i stedet for Finn Karlsen.

gkonomiske konsekvenser
Ingen

Sundheds- og handicapmaessige konsekvenser
Ingen

Hgringer
Ingen

Sagen videre
Nej

Bilag
Ingen

Anbefaling til udvalget

Direktgren for Borger og Job, Jgrgen Eriksen, anbefaler at Karin Jespersen,
EUC Syd indstilles som suppleant i Integrationsradet i stedet for Finn Karl-
sen.

Beslutning i det lokale beskeeftigelsesrad 14-10-2010
Godkendt med den tilfgjelse, at Karin Jespersen indtraeder i Integrationsra-
det i stedet for Simona Corda.
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3. Udpegning af medlem til bestyrelsen for Sgnderborg Produkti-
onshgjskole

Anker Wonsyld/ Sagsnr. 10/56326 Aben beslutningssag

Sagsfremstilling

I henhold til vedteegterne for Sgnderborg Produktionshgjskole udpeger LBR
et medlem til bestyrelsen. LBRs repraesentant i produktionshgjskolens be-
styrelse behgver ikke at veere medlem af LBR.

Produktionshgjskolen har i dag fglgende bestyrelse:

Udpeget af byrad
Hanne Petersen
Neestformand, Jgrgen Jgrgensen

Udpeget af LO
Joan Bech Jensen
Leif Burmeister

Udpeget af DA/DI
Formand, Frede Jensen
Petter Astrup

Udpeget af beskeeftigelsesrad
Jesper Lund

Udpeget af EUCsyd
Bent Braliner Sgrensen

Udpeget af medarbejderne
Finn Harboe

Forstander/Sekreteer
Kirsten Marie Andreasen

Jesper Lund, som hidtil har veere LBRs repraesentant i bestyrelsen, har
bedt om at bliver fritaget for veerget.

Lgsningsforslag
Sekretariatet foreslar, at radet udpeger et medlem til bestyrelsen for Sgn-
derborg Produktionshgjskole.

dkonomiske konsekvenser
Ingen
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Sundheds- og handicapmaessige konsekvenser
Ingen

Hgringer
Ingen

Sagen videre
Nej

Bilag
Ingen

Anbefaling til udvalget
Direktaren for Borger og Job, Jgrgen Eriksen, anbefaler, at radet udpeger
et medlem til bestyrelsen for Sgnderborg Produktionshgjskole.

Beslutning i det lokale beskeeftigelsesrad 14-10-2010
Radet udpegede Sgren Johannsen.
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4. Opfalgningsrapport / kvartalsrapport 3. kvartal 2010

Anker Wonsyld/ Sagsnr. 10/21824 Aben beslutningssag

Sagsfremstilling

Det Regionale Beskeeftigelsesrad i Syddanmark (RBR) har i henhold til lov-
givningen til opgave at fglge jobcentrenes resultater og effekter af den lo-
kale beskaeftigelsesindsats.

Dette udmgntes blandt andet i en kvartalsvis analyserapport, som Beskeef-
tigelsesregion Syddanmark udarbejder for hvert jobcenter i Syddanmark.

Kvartalsrapporten benyttes som udgangspunkt for den dialog, Jobcenter
Sgnderborg har med regionen hvert kvartal. Rapporten skal sikre, at Job-
centret har et opdateret overblik over resultater og effekter af den lokale
beskeeftigelsesindsats pa udvalgte malinger for Jobcentret sammenlignet
med resultater for en klynge af sammenlignelige jobcentre og hele Syd-
danmark.

Kvartalsrapporten er vedheaeftet denne sagsfremstilling, men offentliggares
ogsa pa Beskaeftigelsesregion Syddanmarks hjemmeside
www.brsyddanmark.dk

Resume af opfglgningsrapporten:

Arbejdskraftreserven

= Arbejdskraftreserven er steget med 35 %.

= Stigningen skyldes seerligt et stigende antal dagpengemodtagere (73
%), mens antallet af kontanthjeelpsmodtagere er faldet (8 %). Siden marts
er reserven dog faldet for dagpengemodtagere.

= | Sgnderborg indgar 43,3 % af de ledighedsbergrte i arbejdskraftre-
serven, hvilket er lidt over gennemsnittet i Syddanmark og klyngen. Ande-
len er stigende, hvilket risikerer at fgre over i langtidsledighed.

= P& baggrund af den generelle udvikling pa arbejdsmarkedet, er stig-
ningen i reserven og langtidsledighed et vigtigt fokusomrade.

Sygefraveer

= Der har veeret et fald p4 15,7 % i antallet af sygedagpengeforlgb med
en varighed p& over 26 uger.

= Udviklingen skyldes fald i varigheden fra 26-39 uger

= En sterre andel af afsluttede sygeforlgb er gaet i fleksjob i forhold til
for et ar siden.

Unge
= Antallet af unge fuldtidspersoner pa dagpenge, kontanthjeelp mv. er
faldet med 3 %, den mest positive udvikling i klyngen, hvor der har veeret
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stigninger.

= De unge er fordelt pad 34 % dagpengemodtagere, 27 % jobklare kon-
tanthjeelpsmodtagere, og 39 % indsatsklare kontanthjselpsmodtagere.

= Udviklingen skyldes iszer et fald i unge pa dagpenge i Senderborg pa 9
%.

= Antallet af unge jobklare kontanthjeelpsmodtagere er faldet med 33
personer.

= Antallet af unge ikke-jobklare kontanthjeelpsmodtagere er steget med
12 %. Syddanmark havde i samme periode en stigning pa 20 %.

Personer pa kanten

= Personer pa kanten udger i Senderborg 2 % af arbejdsstyrken og an-
tallet er steget med 6,5 % pa et ar. | Syddanmark har der vaeret et fald pa
4,1 %.

= Antallet af ikke-jobklare kontanthjeelpsmodtagere er steget med 14 %.
= Antallet af personer pa ledighedsydelse er steget med 22 %, mens an-
tallet pa fleksjob er steget med 2 %. Samlet er ledighedsprocenten steget
fra 20,7 % til 23,8 %.

= Antallet af fartidspensionister er pa et ar steget med 1,8 % til 3.817
fuldtidspersoner

Rettidighed

Dagpengemodtagere:

Jobsamtaler: 91,4 % (jun.). Seneste 3 mdr.: 91,7 %. Seneste 6 mdr.:
89,2 %.

Farste aktiveringstilbud: 54,2 % (jun.). Seneste 3 mdr.: 52,4 %. Seneste 6
mdr.: 65,2 %.

Gent. aktiveringstilbud: 69,1 % (jun.). Seneste 3 mdr.: 78,1 %. Seneste 6
mdr.: 76,9 %.

Aktiveringsgraden: 35,3 (jul.)

Jobklare kontanthjeselpsmodtagere

Jobsamtaler: 76,4 % (jun.). Seneste 3 mdr.: 81,6 %. Seneste 6 mdr.:
81,7 %.

Farste aktiveringstilbud: 62,2 % (jun.). Seneste 3 mdr.: 62,9 %. Seneste 6
mdr.: 60,4 %.

Gent. aktiveringstilbud: 75 % (jun.). Seneste 3 mdr.: 68,8 %. Seneste 6
mdr.: 69,6 %.

Aktiveringsgraden: 46,3 (jul.)

Ikke-joklare kontanthjaelpsmodtagere

Jobsamtaler indsatsklare: 85,5 % (jun.). Seneste 3 mdr.: 87,2 %. Seneste
6 mdr.: 82 %.

Jobsamtaler midlert. passive: 88,7 % (jun.). Seneste 3 mdr.: 90,5 %. Se-
neste 6 mdr.: 88 %.

Farste aktiveringstilbud: 66,7 % (jun.). Seneste 3 mdr.: 55,6 %. Seneste 6
mdr.: 49,1 %.

Gent. aktiveringstilbud: 61,5 % (jun.). Seneste 3 mdr.: 66,6 %. Seneste 6
mdr.: 62,8 %.

Aktiveringsgraden: 21,7 (jul.)
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Lagsningsforslag

Der har veeret holdt mgde med Beskaeftigelsesregion Syddanmark. Be-
skeeftigelsesregionen har fglgende seerlige opmaerksomhedspunkter til
kvartalsrapporten:

Antallet af dagpengemodtagere er faldet. Der er feerre korttidsledige, men
flere med leengere anciennitet.

Dagpengerettidigheden er under pres, til trods for stigende aktiverings-
grad. For jobklare er rettidigheden status quo, mens indsatsklare er den
stigende.

Jobcentrets bemaerkninger:

Beskaeftigelsesregionens bemeerkninger indgar i Jobcentrets Igbende kor-
rektion af handleplanerne.

Jobcentret vil saette fokus pa aktivering. Jobcentret har faet udarbejdet en
analyse om tilgangen til permanente ydelser. Jobcentret vil arbejde pa at
reducere iseer antallet af fleksjob.

dkonomiske konsekvenser

Sundheds- og handicapmaessige konsekvenser

Hgringer
Det lokale Beskeaeftigelsesrad afgiver hgringssvar til Arbejdsmarkedsudval-
get, som behandler opfglgningsrapporten pa det naeste mgde i udvalget.

Sagen videre
Arbejdsmarkedsudvalget

Bilag
Beskeaeftigelsesregion Syddanmarks opfglgningsrapport for Jobcenter Sgn-
derborg for 3. kvartal 2010.

Anbefaling til udvalget
Direktgren for Borger og Job, Jargen Eriksen, anbefaler, at raddet gennem-
gar rapporten og tager regionens iagttagelser og udtalelser til efterretning.

Beslutning i det lokale beskaeftigelsesrad 14-10-2010
Orienteringen taget til efterretning med den tilfgjelse, at radet i forbindelse
med kvartalsrapporterne ligeledes gnsker en fremadrettet beskrivelse.
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5. Plan for den virksomhedsrettede indsats i 2011

Anker Wonsyld/ Sagsnr. 10/57733 Aben beslutningssag

Sagsfremstilling
Det lokale Beskaeftigelsesrad (LBR) skal en gang om aret udarbejde en
virksomhedsrettet plan.

Formalet med planen er at beskrive, hvordan LBR i Sgnderborg via de ud-
meldte midler vil understgtte indsatsen i Jobcentret via seerlige virksom-
hedsrettede lokale initiativer.

Sgnderborg Kommune er i september 2010 blevet orienteret om, at det
forventes at der bliver stillet 2.677.739 kr. til radighed for LBR’s aktiviteter
og initiativer for 2011. Den endelige tildeling af tilskud for 2011 vil efter
finanslovens vedtagelse blive tildelt Sgnderborg Kommune.

Det er hensigten, at det tilskud der tildeles LBR for 2011, skal anvendes
indenfor 2011. Safremt LBR ikke nar at anvende det tildelte tilskud, kan op
til 25 procent heraf overfgres til 2012.

LBR’s virksomhedsrettede plan for 2011 offentligggres sammen med Job-
centres Beskeeftigelsesplan 2011 senest den 31. januar 2011.

Lgsningsforslag

Sekretariatet har som oplaeg udarbejdet et rammeudkast til en plan for
LBRs seerlige virksomhedsrettede initiativer. Sekretariatet foreslar, at LBR
med udgangspunkt i rammeudkastet drgfter, fastleegger og prioriterer sine
seerlige virksomhedsrettede initiativer i 2011.

gkonomiske konsekvenser
Planen for den virksomhedsrettede indsats er disponering af en bevilling pa
2,7 millioner kroner til LBR’s aktiviteter og initiativer i 2011.

Sundheds- og handicapmaessige konsekvenser

Hagringer
Ingen

Sagen videre
Nej



Referat

Det Lokale Beskaeftigelsesrad, 14. oktober 2010

Side 11

Bilag
Udkast til LBR’s plan for seerlige virksomhedsrettede initiativer — 2011

Anbefaling til udvalget
Direktaren for Borger og Job, Jargen Eriksen, anbefaler, at radet fastlaeg-
ger og prioriterer sine seerlige virksomhedsrettede initiativer for 2011.

Beslutning i det lokale beskaeftigelsesrad 14-10-2010

Radet gnsker en konkretisering af punkt 4 (kompetenceudvikling) og at
planen ligeledes seettes i sammenhaeng med velfeerdsteknologi, GLOBUS
samt Project Zero.
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6. Projektstatus - oktober 2010

Anker Wonsyld/ Sagsnr. 10/6634 Aben beslutningssag

Sagsfremstilling

P& baggrund af projektansaggninger til det Lokale Beskeeftigelsesrad
iveerkseetter radet projekter i overensstemmelse med sin plan for den virk-
somhedsrettede indsats.

Lgsningsforslag
Siden sidste mgde har LBR”™ s formandskab formelt godkendt falgende pro-
jekter:

4.13 Foranalyse — Ungeindsats — malgruppe 15 — 17 ar (Feelles projekt
mellem de 4 sgnderjyske kommuner) til 25.000,- kr.

4.14 Temadag om det rummelige arbejdsmarked til 9.000,- kr.
4.15 Formidling af Beskeaeftigelsesplan 2011 til 55.000,- kr.
4.16 NetForvaltning Sundhed til 136.510,- kr.

Der er modtaget 2 ansggninger, som sekretariatet ikke anbefaler:
Projekt Mentornetvaerk og mentorkurser fra MENTOR company til
247.250,- kr.

Projekt Jobselv fra ASE til 735.000,- kr.

LBRs formandskab har givet principtilsagn om at bevilge en normering til
Jobcentret i 2011 og 2012 til en konsulent med arbejdsomraderne

- Jobcenterkoordinator af mentornetveerk mm (iht Ministerens bevilling af
LBR-midlerne for 2011)

- Jobrotationskonsulent.

Jobcentret fremsender ansggning.

Inklusiv overfarsel fra 2009 er der i 2010 3.432.369 kr. til disposition for
LBR” s virksomhedsrettede indsats. Der er inklusiv godte projekter sidste
seneste mgde disponeret 2.577.692 kr. Dermed er der 853.677 kr. til di-
sposition for resten af 2010. Projektoversigt vedlagt som bilag.

Projektstatus fremsendes pr. e-mail til medlemmerne

dkonomiske konsekvenser
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Sundheds- og handicapmaessige konsekvenser

Hgringer
Ingen

Sagen videre
Nej

Bilag
Projektoversigt — oktober 2010

Projektansggninger

Anbefaling til udvalget
Direktgren for Borger og Job, Jargen Eriksen, anbefaler, at radet tager pro-
jektstatus til efterretning.

Beslutning i det lokale beskeeftigelsesrad 14-10-2010
Orienteringen taget til efterretning.
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7. GLOBUS - Globaliserings- og Uddannelseshuset i Sgnderborg
Kommune

Anker Wonsyld/ Sagsnr. 10/58043 Aben orienteringssag

Sagsfremstilling

Sgnderborg Kommune har i samarbejde med bl.a. Region Syddanmark
sggt om 75 millioner kroner fra EU’s globaliseringsfond til at stgtte de af-
skedige fra industrien til at finde og fastholde ny beskaeftigelse.

Lasningsforslag

Anvendelse af midlerne fra globaliseringsfonden organiseres i GLOBUS
(Globaliserings- og Uddannelseshuset i Sgnderborg Kommune).

Enkadreringen af GLOBUS er igangsat og organisationen er klar til opga-
ven, nar bevillingsskrivelsen fra EU er tilgdet Sgnderborg Kommune.

Jobcenterchef Anne Kirk vil paA mgdet orientere om status og de aktuelle
planer.

gkonomiske konsekvenser

Sundheds- og handicapmeaessige konsekvenser

Haringer
Ingen

Sagen videre
Nej

Bilag

Anbefaling til udvalget

Direktaren for Borger og Job, Jgrgen Eriksen, anbefaler, at radet tager ori-
enteringen tages til efterretning.

Beslutning i det lokale beskaeftigelsesrad 14-10-2010
Orienteringen taget til efterretning.
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8. Opfalgning pa Beskeeftigelsesplanen og rettidighed

Anker Wonsyld/ Sagsnr. 10/56480 Aben orienteringssag

Sagsfremstilling

LBR besluttede pa sit mgde den 12. august 2010, at der som fast punkt pa
LBRs dagsorden indfgres opfglgning pa Beskeaeftigelsesplanen via Scorecard
samt opfelgning pa rettidighed

Lasningsforslag
Jobcenterchef Anne Kirk vil pd mgdet give en status.

gkonomiske konsekvenser

Sundheds- og handicapmaessige konsekvenser

Hgringer
Ingen

Sagen videre
Nej

Bilag

Statistikker fra Jobindsats.dk

- Resultatoversigt — Sgnderborg (opdateret pr. 30-09-2010)
- Scorecard — Ministermal (opdateret pr. 30-09-2010)

- Scorecard — Rettidighed (opdateret pr. 02-06-2010)
Jobcentrets aktiveringsgrader p& malgrupper

Anbefaling til udvalget
Direktgren for Borger og Job, Jargen Eriksen, anbefaler, at orienteringen
tages til efterretning.

Beslutning i det lokale beskaeftigelsesrad 14-10-2010
Orienteringen taget til efterretning.
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9. Orientering til og fra formand, medlemmer og sekretariat
Anker Wonsyld/ Sagsnr. 10/5616 Aben orienteringssag
Sagsfremstilling
LBRs konference ”Stop udflytning af arbejdspladser”, som holdes pa Sgn-
derborg Slot den 16. november 2010.
Beskeeftigelsesregion Syddanmarks LBR-konference tirsdag den 16. no-

vember 2010 kl. 9.00 — 16.00 pa& Comwell Kolding (dagsorden kommer se-
nere)

Bilag
Invitation til Globaliseringskonference 16. november 2010 (forside)

Beslutning i det lokale beskaeftigelsesrad 14-10-2010

Orienteringen taget til efterretning.
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