Referat

S@ndertforg

Sgnderborg Kommune
Det Lokale Beskaeftigelsesrad

Mgdedato 8. december 2011
Tidspunkt kl. 14:00
Sted Sgnderborg Radhus, Magistratssalen

Fraveerende Finn Karlsen
Henrik Gloy
Michael Johannsen
Thorkild Jacobsen
Erna Knopfli
Sheriffo Danjo

Jorn Lehmann Petersen deltog under punkt 5 "Projektstatus november 2011"” ikke i
behandlingen af ansggningen fra Den Helhedsorienterede Indsats (DHI).

Indhold Side
1. LBRs medlem af bestyrelsen for Sgnderborg
Produktionshgjskole 2

2. Mgdedatoer 2012 4
3. Beskeeftigelsesregion Syddanmarks

opfelgningsrapport 4. kvartal 2011 5
4. Plan for den virksomhedsrettede indsats i 2012 8
5. Projektstatus november 2011 10
6. Orientering fra formand, medlemmer og sekretariat 12



Referat

Det Lokale Beskaftigelsesrad, den 8. december 2011

1. LBRs mediem af bestyrelsen for Sgnderborg Produktionshgjskole

Anker Wonsyld/ Sagsnr. 11/28759 Aben orienteringssag

Sagsfremstilling

I henhold til vedtaegterne for Sgnderborg Produktionshgjskole udpeger LBR
et medlem til bestyrelsen. LBRs repraesentant i produktionshgjskolens be-
styrelse behgver ikke at veere medlem af LBR.

Produktionshgjskolen har i dag fglgende bestyrelse:

Udpeget af byrad
Hanne Petersen
Naestformand, Jgrgen Jgrgensen

Udpeget af LO
Joan Bech Jensen
Leif Burmeister

Udpeget af DA/DI
Formand, Frede Jensen
Petter Astrup

Udpeget af beskaeftigelsesrad
Sgren Johannsen

Udpeget af EUCsyd
Karin Jespersen

Udpeget af medarbejderne
Finn Harboe

Forstander/Sekretaer
Kirsten Marie Andreasen

Sgren Johannsen, som hidtil har veeret LBRs repraesentant i bestyrelsen, er
udtrddt af LBR og har bedt om at bliver fritaget for vaerget som bestyrel-
sesmedlem.

Lagsningsforslag

Sekretariatet foreslar, at radet udpeger et medlem til bestyrelsen for Sgn-
derborg Produktionshgjskole.
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Det Lokale Beskaftigelsesrad, den 8. december 2011

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Sundheds- og handicapmaessige konsekvenser
Ingen

Hgringer
Nej

Sagen videre
Nej

Bilag
Ingen

Anbefaling til udvalget

Direktgren for Borger, Job, Kultur og Fritid, Jgrgen Eriksen, anbefaler, at
radet udpeger et medlem til bestyrelsen for Sgnderborg Produktionshgjsko-
le.

Beslutning i Det Lokale Beskaftigelsesrad 08-12-2011

LBR’s formandskab bemyndiges til at udpege et medlem af Sgnderborg
Produktionshgjskole. Forslag indsendes til formandskabet senest fredag 16. December
2011 kl. 12.00
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Referat

Det Lokale Beskaftigelsesrad, den 8. december 2011

2. Mgdedatoer 2012
Anker Wonsyld/ Sagsnr. 10/66824 Aben beslutningssag

Sagsfremstilling

Planlaegning af magder i 2012

Det Lokale Beskaeftigelsesrad har i sin forretningsorden besluttet normalt arligt at
holde 6 ordinaere mgder samt seminarer og temamgder efter behov.

Lgsningsforslag
For at styrke indholdet i de enkelte LBR mgder foreslas 4 ordinaere magder i 2012

Sekretariatet foresl8r denne mgderaekke i 2012

Dato Mgde Mgdeindhold - Hovedtema

9. februar Ordineert mgde Temadrgftelse

15. marts Temadag LBR og AU i de 4. sgnderjyske kom-
muner

30. april Beskaeftigelsesregionens | Mgde med Beskezeftigelsesministeren”

foradrskonference (Analyserapporter, ministermal og

regionens kontrakt)

24. maj Ordineert mgde Resultatrevision og dialog om Be-
skeaeftigelsesplan 2013

29. august Ordineaert mgde Beskaeftigelsesplan 2013 (Hgrings-
svar)

29. november | Ordinzert mgde LBRs plan for den virksomhedsrettede
indsatsi 2013

Sekretariatet foresldr, at LBR s ordinaere mgder holdes pa Sgnderborg Radhus k.
14.00 - 16.00.

Okonomiske konsekvenser
Sundheds- og handicapmaessige konsekvenser

Hgringer
Ingen

Sagen videre
Nej

Bilag
Ingen

Anbefaling til udvalget

Direktgren for Borger, Job, Kultur og Fritid, Jgérgen Eriksen, anbefaler, at radet drgf-
ter oplaegget og godkender de udmeldte datoer.

Beslutning i Det Lokale Beskaeftigelsesrad 08-12-2011

Ekstra mgde indplaceres saledes ministermalene for 2013 kan behandles inden Det
Regionale Beskaeftigelsesrads forarskonference.

Side 4 af 12



Referat

Det Lokale Beskaftigelsesrad, den 8. december 2011

3. Beskaftigelsesregion Syddanmarks opfglgningsrapport 4. kvar-
tal 2011

Anker Wonsyld/ Sagsnr. 11/17298 Aben orienteringssag
Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesregionen har fremsendt Opfglgningsrapport pr. november
2011. Rapporten indeholder en kort gennemgang af de vigtigste udviklings-
tendenser pa beskaftigelsesomradet i Senderborg Kommune.

Opfgelgningsrapporten peger pa tre hovedtendenser:

1. Laengerevarende ledighed

Siden finanskrisen start i august 2008 er antallet af langtidsledige steget
med naesten 280 % i Sgnderborg, svarende til at der i september 2011 var
649 langtidsledige. Langt stgrstedelen (84 %) er dagpengemodtagere.

For at modvirke, at ledige bliver langtidsledige er det vigtigt, at der er fokus
pa faglig og geografisk mobilitet. Det viser sig, at inden for industri og byg-
ge/anlaeg kommer flere i job i samme branche i Sgnderborg end gennem-
snittet for Syddanmark.

2. Tilgangen til permanente ydelser stiger

Tilgangen til permanente ydelser er steget en smule over det seneste ar.
Samtidig har Sgnderborg fortsat en andel af personer p& permanente ydel-
ser der ligger i den hgje ende i forhold til de gvrige jobcentre i Syddanmark.

3. Unge fylder fortsat meget

Unge ledige i Sgnderborg fylder mere i forhold til arbejdsstyrken end i de
fleste i klyngen. Dog er antallet faldet inden for det seneste ar.

Mange unge skal have en indsats, hvor bl.a. uddannelse ogsa taenkes ind.
De unge, som ikke har en uddannelse og som er uddannelsesparate skal
motiveres, f.eks. gennem uddannelsespraktik. Unge, som har en uddannel-
se, skal have en taet og intensiv kontakt og virksomhedsrettet aktivering.
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Det Lokale Beskaftigelsesrad, den 8. december 2011

Lgsningsforslag

Beskaeftigelsesregionens opfglgningsrapport peger pa folgende fokusomra-
der:

Fokus pa at ledige unge med uddannelse kommer i job, bl.a. gennem en taet
og intensiv kontakt og virksomhedsrettet aktivering.

Fokus pa at unge uden uddannelse (som er uddannelsesparate) kommer i
uddannelse og bliver pd uddannelsen. Bl.a. gennem taet kontakt med tyde-
ligt uddannelsesfokus og ved at motivere unge til uddannelse, f.eks. gennem
uddannelsespraktik.

Fokus pa den store gruppe af unge ledige, der far tilbagefald til dagpenge og
kontanthjeelp.

@ge kontaktintensiteten med de ledige og holde fokus pa faglig og geogra-
fisk mobilitet

Styrke brugen af virksomhedsrettede tilbud endnu mere, der udover at have
en hgj jobeffekt ogsa er netvaerkskabende og kompetenceopbyggende

M3lrettet opkvalificering med henblik pd konkrete jobmuligheder

Jobcentrets bemeerkninger:
Beskaeftigelsesregionens bemaerkninger indgar i Jobcentrets Igbende kor-
rektion af handleplanerne.

Aktuelle data
Seneste Resultatoversigt og Scorecard Ministermal er vedlagt som bilag

@konomiske konsekvenser

Sundheds- og handicapmaessige konsekvenser

Hgringer

Det lokale Beskaeftigelsesrad afgiver hgringssvar til Arbejdsmarkedsudval-
get, som behandler opfglgningsrapporten pa det naeste mgde i udvalget.

Sagen videre
Arbejdsmarkedsudvalget

Bilag
Beskaeftigelsesregionens opfglgningsrapport 4. kvartal 2011
Resultatoversigt
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Det Lokale Beskaftigelsesrad, den 8. december 2011

Scorecard Ministermal

Anbefaling til udvalget

Direktgren for Borger, Job, Kultur og Fritid, Jgrgen Eriksen, anbefaler, at

radet gennemgar rapporten og tager regionens iagttagelser og udtalelser til
efterretning

Beslutning i Det Lokale Beskaftigelsesrdd 08-12-2011

Godkendt som anbefalet, idet der til naeste mgde sgges fremskaffet statistikmateriale for
unge med en gymnasial uddannelse.
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Referat

Det Lokale Beskaftigelsesrad, den 8. december 2011

4. Plan for den virksomhedsrettede indsats i 2012
Anker Wonsyld/ Sagsnr. 11/58560 Aben beslutningssag

Sagsfremstilling

Det lokale Beskaeftigelsesrad (LBR) skal en gang om aret udarbejde en
virksomhedsrettet plan.

Formalet med planen er at beskrive, hvordan LBR i Sgnderborg via de ud-
meldte midler vil understgtte indsatsen i Jobcentret via seserlige virksom-
hedsrettede lokale initiativer.

Sgnderborg Kommune er blevet orienteret om, at det forventes at der bli-
ver stillet ca. 1.700.000,- kr. til r&dighed for LBR’s aktiviteter og initiativer
for 2012.

Det er hensigten, at det tilskud der tildeles LBR for 2012, skal anvendes
indenfor 2012. S&fremt LBR ikke ndr at anvende det tildelte tilskud, kan op
til 25 procent heraf overfgres til 2013.

LO/FTF har fremsendt input til planen (vedlagt som bilag)

LBR’s virksomhedsrettede plan for 2012 offentligggres sammen med Job-
centres Beskaeftigelsesplan 2012 senest den 31. januar 2012.

Lgsningsforslag

Sekretariatet har som oplaeg udarbejdet et udkast til en plan for LBRs szer-
lige virksomhedsrettede initiativer. Sekretariatet foreslar, at LBR med ud-
gangspunkt i rammeudkastet drgfter, fastlaegger og prioriterer sine saerlige
virksomhedsrettede initiativer i 2012.

@konomiske konsekvenser

Planen for den virksomhedsrettede indsats er disponering af en bevilling pa
ca. 1,7 millioner kroner til LBR’s aktiviteter og initiativer i 2012.

Sundheds- og handicapmaessige konsekvenser

Hgringer
Ingen

Sagen videre
Nej

Bilag
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Referat

Det Lokale Beskaftigelsesrad, den 8. december 2011

Udkast til LBRs plan for den virksomhedsrettede indsats i 2012.
Lovgrundlaget for LBR fra Bekendtggrelse af lov om ansvaret for og styrin-
gen af den aktive beskaeftigelsesindsats.

LO/FTF input til virksomhedsplanen for 2012

Anbefaling til udvalget

Direktgren for Borger, Job, Kultur og Fritid, Jgrgen Eriksen, anbefaler, at
radet fastlaeegger og prioriterer sine saerlige virksomhedsrettede initiativer
for 2012.

Beslutning i Det Lokale Beskaeftigelsesrad 08-12-2011

Godkendt som anbefalet, idet LBR’s bemaerkninger indarbejdes i planen. Projekter, som
projekt Zero’s type, indarbejdes. LO/FTFs input anvendes som en tjekliste til vurdering
af ansggninger (LO/FTF’s vedlaegges planen som bilag)

Side 9 af 12



Referat

Det Lokale Beskaftigelsesrad, den 8. december 2011

5. Projektstatus november 2011
Anker Wonsyld/ Sagsnr. 10/6634 Aben beslutningssag

Sagsfremstilling

P& baggrund af projektansggninger til det Lokale Beskaeftigelsesrad iveerk-
saetter radet projekter i overensstemmelse med sin plan for den virk-
somhedsrettede indsats.

Lgsningsforslag

I 2011 har LBR en rammebevilling pa 1.700.763,- kr. og med et overfort
belgb fra 2010 pd 683.527,- kr. er der i alt 2.384.290,- kr. til disposition i
2011.

Der er pr. 23. november 2011 i alt disponeret 1.615.484,- kr.

Ansggninger
Der er siden sidste mgde modtaget falgende ansggninger:

Brugsen for Als og Sundeved

Der er modtaget en ansggning fra Brugsen for Als og Sundeved “Ung i Ud-
dannelse”. Ansggt belgb 243.000,- kr. (ca. 25.000,- kr. i 2011 og
218.000,- kr. i 2012)

BC Syd

Der er modtaget en ansggning fra BC Syd "Tveaerinstitutionelle praksisfeel-
lesskaber til gavn for ufagleerte ledige i kommunen”. Ansggt belgb
250.000,- kr. (100.000,- kr. i 2011 og 250.000,- kr. i 2012)

Sundhedscentret

Der er modtaget en ansggning fra Sundhedscentret “Udvidet og individuelt
tilpasset tilbud pd Sundhedscentret”. Ansggt belgb 1.213.000,- (773.000,-
kr.i 2012 og 440.000,- kr. i 2013)

Den Helhedsorienterede Indsats (DHI)

Der er modtaget en ansggning fra Den Helhedsorienterede Indsats (DHI),
en del af foreningsfaellesskabet LIGEVARD, "Empowerment Sgnderborg og
Als”

Formandskabet har tidligere haft forelagt ansggningen, hvor formandska-
bet besluttede at udskyde en afggrelse indtil ungeanalysen var afsluttet.
Ungeanalysen er endnu ikke helt faerdig. Men allerede p& nuvaerende tids-
punkt kan konkluderes, at Jobcentret ikke kan identificere ansggningens
malgruppe.

Ansggt belgb 1.545.875,- kr. (fordelt over 3 ar).

Godkendelse af ansggninger
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Det Lokale Beskaftigelsesrad, den 8. december 2011

Formandskabet har godkendt ansggningen fra Sundhedscentret.

Formandskabet fremlaagger ansggningerne fra Brugsen for Als og Sunde-
ved, BC Syd og Den Helhedsorienterede Indsats (DHI) til afggrelse pa LBRs
mgde den 8. december 2011.

Projektstatus
Projektstatus gennemgas pa mgdet.

Okonomiske konsekvenser
Sundheds- og handicapmaessige konsekvenser

Hgringer
Nej

Sagen videre
Nej

Bilag

Projektstatus pr. 23. november 2011

Ansggninger:
Brugsen for Als og Sundeved “Ung i Uddannelse”.
BC Syd “Tveerinstitutionelle praksisfeellesskaber til gavn for ufaglaer-
te ledige i kommunen.
Sundhedscentret “Udvidet og individuelt tilpasset tilbud p& Sund-
hedscentret”.
Den Helhedsorienterede Indsats (DHI) "Empowerment Sgnderborg
og Als”.

Anbefaling til udvalget

Direktgren for Borger, Job, Kultur og Fritid, Jargen Eriksen, anbefaler

at rddet tager orienteringen om projektstatus til efterretning

at radet tager orienteringen om formandskabets godkendelse af an-
sggning fra Sundhedscentret til efterretning

at r&det behandler ansggningerne fra Brugsen for Als og Sundeved,
BC Syd samt Den Helhedsorienterede Indsats (DHI).

Beslutning i Det Lokale Beskeaeftigelsesrad 08-12-2011
Radet godkendte 1. "at”
Radet godkendte 2. "at”, idet handlinger i ansggningen foreslds konkretiseret

Under 3. "at” godkendte radet ansggningen fra Brugsen for Als og Sundeved under
betingelse af at metoden viderefgres efter projektets afslutning, rédet med undtagelse
af Marita Geinitz godkendte ansggningen fra BC Syd. Ligeledes godkendte radet
ansggningen fra Den Helhedsorienterede Indsats (DHI).
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Det Lokale Beskaftigelsesrad, den 8. december 2011

6. Orientering fra formand, medlemmer og sekretariat

Anker Wonsyld/ Sagsnr. 10/72060 Aben orienteringssag

Sagsfremstilling

Notat vedr. sociale klausuler

Politiske fokuspunkter - Det Regionale Beskaeftigelsesrad - Syddanmark frem
mod 2013.

Arbejdsmarkedsudvalget har som orientering fremsendt dagsordenpunktet: Sam-
arbejde mellem Jobcenter: Haderslev, Tgnder, Aabenraa og Sgnderborg
Orientering om processen frem mod en aktiveringsstrategi.

Program for faellesseminar med de 4 sgnderjyske jobcentre den 15. marts 2012.
Specialfunktionen Job & Handicap: Beretning 2010 - Status pa job og handicap.
Orientering om FTF-projekt: Projekt understgtning af jobrotation.

Bilag

Notat vedr. sociale klausuler.

Politiske fokuspunkter - RBR Syddanmark frem mod 2013.

Dagsordenpunkt fra AU: Samarbejde mellem Jobcenter: Haderslev, Tgnder, Aa-
benraa og Sgnderborg.

Program for faellesseminar med de 4 sgnderjyske jobcentre den 15. marts 2012
Specialfunktionen Job & Handicap: Beretning 2010 - Status pa job og handicap.
Orientering om FTF-projekt: Projekt understgtning af jobrotation.

Anbefaling til udvalget

Direktgren for Borger, Job, Kultur og Fritid, Jargen Eriksen, anbefaler, at radet ta-
ger orienteringen til efterretning

Beslutning i Det Lokale Beskeaeftigelsesrad 08-12-2011

Til efterretning
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