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1. LBRs medlem af bestyrelsen for Sønderborg Produktionshøjskole 
 

Anker Wonsyld/ Sagsnr. 11/28759 Åben orienteringssag 
 

 
Sagsfremstilling 

I henhold til vedtægterne for Sønderborg Produktionshøjskole udpeger LBR 

et medlem til bestyrelsen. LBRs repræsentant i produktionshøjskolens be- 

styrelse behøver ikke at være medlem af LBR. 

Produktionshøjskolen har i dag følgende bestyrelse: 

Udpeget af byråd 

Hanne Petersen 

Næstformand, Jørgen Jørgensen 
 
Udpeget af LO 

Joan Bech Jensen 

Leif Burmeister 
 
Udpeget af DA/DI 

Formand, Frede Jensen 

Petter Astrup 
 
Udpeget af beskæftigelsesråd 

Søren Johannsen 
 
Udpeget af EUCsyd 

Karin Jespersen 
 
Udpeget af medarbejderne 

Finn Harboe 

 
Forstander/Sekretær 

Kirsten Marie Andreasen 

 
Søren Johannsen, som hidtil har været LBRs repræsentant i bestyrelsen, er 
udtrådt af LBR og har bedt om at bliver fritaget for værget som bestyrel- 

sesmedlem. 
 

 
Løsningsforslag 

Sekretariatet foreslår, at rådet udpeger et medlem til bestyrelsen for Søn- 
derborg Produktionshøjskole. 
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Økonomiske konsekvenser 

Ingen 
 

 
 
 
Sundheds- og handicapmæssige konsekvenser 

Ingen 
 

 
 
 
Høringer 

Nej 
 

 
 
 
Sagen videre 

Nej 
 

 
 
 
Bilag 

Ingen 
 

 
 
 
Anbefaling til udvalget 

Direktøren for Borger, Job, Kultur og Fritid, Jørgen Eriksen, anbefaler, at 

rådet udpeger et medlem til bestyrelsen for Sønderborg Produktionshøjsko- 

le. 

 

Beslutning i Det Lokale Beskæftigelsesråd 08-12-2011 

LBR’s formandskab bemyndiges til at udpege et medlem af Sønderborg 

Produktionshøjskole. Forslag indsendes til formandskabet senest fredag 16. December 

2011 kl. 12.00  
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2. Mødedatoer 2012 

Anker Wonsyld/ Sagsnr. 10/66824 Åben beslutningssag 
 
Sagsfremstilling 

Planlægning af møder i 2012 

Det Lokale Beskæftigelsesråd har i sin forretningsorden besluttet normalt årligt at 
holde 6 ordinære møder samt seminarer og temamøder efter behov. 

 

Løsningsforslag 

For at styrke indholdet i de enkelte LBR møder foreslås 4 ordinære møder i 2012 

 
Sekretariatet foreslår denne møderække i 2012 

Dato Møde Mødeindhold - Hovedtema 

9. februar Ordinært møde Temadrøftelse 

15. marts Temadag LBR og AU i de 4. sønderjyske kom- 

muner 

30. april Beskæftigelsesregionens 

forårskonference 
Møde med Beskæftigelsesministeren” 

(Analyserapporter, ministermål og 
regionens kontrakt) 

24. maj Ordinært møde Resultatrevision og dialog om Be- 

skæftigelsesplan 2013 

29. august Ordinært møde Beskæftigelsesplan 2013 (Hørings- 

svar) 

29. november Ordinært møde LBRs plan for den virksomhedsrettede 

indsats i 2013 
 
Sekretariatet foreslår, at LBR´s ordinære møder holdes på Sønderborg Rådhus kl. 

14.00 - 16.00. 

 
Økonomiske konsekvenser 

- 

Sundheds- og handicapmæssige konsekvenser 

- 
Høringer 

Ingen 

 
Sagen videre 

Nej 

 
Bilag 

Ingen 

 
Anbefaling til udvalget 
Direktøren for Borger, Job, Kultur og Fritid, Jørgen Eriksen, anbefaler, at rådet drøf- 

ter oplægget og godkender de udmeldte datoer. 

 

Beslutning i Det Lokale Beskæftigelsesråd 08-12-2011 

Ekstra møde indplaceres således ministermålene for 2013 kan behandles inden Det 

Regionale Beskæftigelsesråds forårskonference. 
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3. Beskæftigelsesregion Syddanmarks opfølgningsrapport 4. kvar- 

tal 2011 

 
Anker Wonsyld/ Sagsnr. 11/17298 Åben orienteringssag 

 
Sagsfremstilling 

 
Beskæftigelsesregionen har fremsendt Opfølgningsrapport pr. november 
2011. Rapporten indeholder en kort gennemgang af de vigtigste udviklings- 

tendenser på beskæftigelsesområdet i Sønderborg Kommune. 
 

 
Opfølgningsrapporten peger på tre hovedtendenser: 

 
1. Længerevarende ledighed 
Siden finanskrisen start i august 2008 er antallet af langtidsledige steget 

med næsten 280 % i Sønderborg, svarende til at der i september 2011 var 

649 langtidsledige. Langt størstedelen (84 %) er dagpengemodtagere. 

For at modvirke, at ledige bliver langtidsledige er det vigtigt, at der er fokus 

på faglig og geografisk mobilitet. Det viser sig, at inden for industri og byg- 

ge/anlæg kommer flere i job i samme branche i Sønderborg end gennem- 

snittet for Syddanmark. 

 
2. Tilgangen til permanente ydelser stiger 
Tilgangen til permanente ydelser er steget en smule over det seneste år. 

Samtidig har Sønderborg fortsat en andel af personer på permanente ydel- 

ser der ligger i den høje ende i forhold til de øvrige jobcentre i Syddanmark. 
 
3. Unge fylder fortsat meget 
Unge ledige i Sønderborg fylder mere i forhold til arbejdsstyrken end i de 

fleste i klyngen. Dog er antallet faldet inden for det seneste år. 

Mange unge skal have en indsats, hvor bl.a. uddannelse også tænkes ind. 
De unge, som ikke har en uddannelse og som er uddannelsesparate skal 

motiveres, f.eks. gennem uddannelsespraktik. Unge, som har en uddannel- 

se, skal have en tæt og intensiv kontakt og virksomhedsrettet aktivering. 
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Løsningsforslag 

Beskæftigelsesregionens opfølgningsrapport peger på følgende fokusområ- 
der: 

 
Fokus på at ledige unge med uddannelse kommer i job, bl.a. gennem en tæt 

og intensiv kontakt og virksomhedsrettet aktivering. 

 
Fokus på at unge uden uddannelse (som er uddannelsesparate) kommer i 

uddannelse og bliver på uddannelsen. Bl.a. gennem tæt kontakt med tyde- 

ligt uddannelsesfokus og ved at motivere unge til uddannelse, f.eks. gennem 

uddannelsespraktik. 
 
Fokus på den store gruppe af unge ledige, der får tilbagefald til dagpenge og 

kontanthjælp. 

 
Øge kontaktintensiteten med de ledige og holde fokus på faglig og geogra- 
fisk mobilitet 

 
Styrke brugen af virksomhedsrettede tilbud endnu mere, der udover at have 

en høj jobeffekt også er netværkskabende og kompetenceopbyggende 

 
Målrettet opkvalificering med henblik på konkrete jobmuligheder 

 
Jobcentrets bemærkninger: 

Beskæftigelsesregionens bemærkninger indgår i Jobcentrets løbende kor- 

rektion af handleplanerne. 
 
Aktuelle data 

 
Seneste Resultatoversigt og Scorecard Ministermål er vedlagt som bilag 

 
Økonomiske konsekvenser 

- 
 
Sundheds- og handicapmæssige konsekvenser 

- 
 

 
Høringer 

Det lokale Beskæftigelsesråd afgiver høringssvar til Arbejdsmarkedsudval- 

get, som behandler opfølgningsrapporten på det næste møde i udvalget. 
 

 
Sagen videre 

Arbejdsmarkedsudvalget 
 
Bilag 

Beskæftigelsesregionens opfølgningsrapport 4. kvartal 2011 

Resultatoversigt 
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Scorecard Ministermål 
 
 
 
 

Anbefaling til udvalget 

Direktøren for Borger, Job, Kultur og Fritid, Jørgen Eriksen, anbefaler, at 

rådet gennemgår rapporten og tager regionens iagttagelser og udtalelser til 

efterretning 

 

Beslutning i Det Lokale Beskæftigelsesråd 08-12-2011 

Godkendt som anbefalet, idet der til næste møde søges fremskaffet statistikmateriale for 

unge med en gymnasial uddannelse. 



Referat 

Side 8 af 12 

 

 

 

 
Det Lokale Beskæftigelsesråd, den 8. december 2011 

 
 
 
 

4. Plan for den virksomhedsrettede indsats i 2012 

Anker Wonsyld/ Sagsnr. 11/58560 Åben beslutningssag 
 
Sagsfremstilling 

Det lokale Beskæftigelsesråd (LBR) skal en gang om året udarbejde en 

virksomhedsrettet plan. 
 
Formålet med planen er at beskrive, hvordan LBR i Sønderborg via de ud- 

meldte midler vil understøtte indsatsen i Jobcentret via særlige virksom- 

hedsrettede lokale initiativer. 

 
Sønderborg Kommune er blevet orienteret om, at det forventes at der bli- 

ver stillet ca. 1.700.000,- kr. til rådighed for LBR’s aktiviteter og initiativer 

for 2012. 

 
Det er hensigten, at det tilskud der tildeles LBR for 2012, skal anvendes 
indenfor 2012. Såfremt LBR ikke når at anvende det tildelte tilskud, kan op 

til 25 procent heraf overføres til 2013. 

 
LO/FTF har fremsendt input til planen (vedlagt som bilag) 

 
LBR’s virksomhedsrettede plan for 2012 offentliggøres sammen med Job- 

centres Beskæftigelsesplan 2012 senest den 31. januar 2012. 
 
Løsningsforslag 

Sekretariatet har som oplæg udarbejdet et udkast til en plan for LBRs sær- 

lige virksomhedsrettede initiativer. Sekretariatet foreslår, at LBR med ud- 

gangspunkt i rammeudkastet drøfter, fastlægger og prioriterer sine særlige 

virksomhedsrettede initiativer i 2012. 
 

 
Økonomiske konsekvenser 

Planen for den virksomhedsrettede indsats er disponering af en bevilling på 

ca. 1,7 millioner kroner til LBR’s aktiviteter og initiativer i 2012. 
 

 
Sundheds- og handicapmæssige konsekvenser 

- 
 
Høringer 

Ingen 
 

 
Sagen videre 

Nej 
 

 
Bilag 
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Udkast til LBRs plan for den virksomhedsrettede indsats i 2012. 
Lovgrundlaget for LBR fra Bekendtgørelse af lov om ansvaret for og styrin- 

gen af den aktive beskæftigelsesindsats. 

LO/FTF input til virksomhedsplanen for 2012 
 
 
 
 
 
Anbefaling til udvalget 

Direktøren for Borger, Job, Kultur og Fritid, Jørgen Eriksen, anbefaler, at 
rådet fastlægger og prioriterer sine særlige virksomhedsrettede initiativer 

for 2012. 

 

 

Beslutning i Det Lokale Beskæftigelsesråd 08-12-2011 

Godkendt som anbefalet, idet LBR’s bemærkninger indarbejdes i planen. Projekter, som 

projekt Zero’s type, indarbejdes. LO/FTFs input anvendes som en tjekliste til vurdering 

af ansøgninger (LO/FTF’s vedlægges planen som bilag) 
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5. Projektstatus november 2011 

Anker Wonsyld/ Sagsnr. 10/6634 Åben beslutningssag 
 
Sagsfremstilling 

På baggrund af projektansøgninger til det Lokale Beskæftigelsesråd iværk- 

sætter rådet projekter i overensstemmelse med sin plan for den virk- 

somhedsrettede indsats. 
 
Løsningsforslag 

I 2011 har LBR en rammebevilling på 1.700.763,- kr. og med et overført 

beløb fra 2010 på 683.527,- kr. er der i alt 2.384.290,- kr. til disposition i 

2011. 

Der er pr. 23. november 2011 i alt disponeret 1.615.484,- kr. 

Ansøgninger 

Der er siden sidste møde modtaget følgende ansøgninger: 
 
Brugsen for Als og Sundeved 

Der er modtaget en ansøgning fra Brugsen for Als og Sundeved ”Ung i Ud- 

dannelse”. Ansøgt beløb 243.000,- kr. (ca. 25.000,- kr. i 2011 og 

218.000,- kr. i 2012) 
 
BC Syd 

Der er modtaget en ansøgning fra BC Syd ”Tværinstitutionelle praksisfæl- 

lesskaber til gavn for ufaglærte ledige i kommunen”. Ansøgt beløb 

250.000,- kr. (100.000,- kr. i 2011 og 250.000,- kr. i 2012) 
 
Sundhedscentret 
Der er modtaget en ansøgning fra Sundhedscentret ”Udvidet og individuelt 

tilpasset tilbud på Sundhedscentret”. Ansøgt beløb 1.213.000,- (773.000,- 

kr. i 2012 og 440.000,- kr. i 2013) 

 
Den Helhedsorienterede Indsats (DHI) 
Der er modtaget en ansøgning fra Den Helhedsorienterede Indsats (DHI), 

en del af foreningsfællesskabet LIGEVÆRD, ”Empowerment Sønderborg og 

Als” 
 
Formandskabet har tidligere haft forelagt ansøgningen, hvor formandska- 

bet besluttede at udskyde en afgørelse indtil ungeanalysen var afsluttet. 

Ungeanalysen er endnu ikke helt færdig. Men allerede på nuværende tids- 

punkt kan konkluderes, at Jobcentret ikke kan identificere ansøgningens 

målgruppe. 
 
Ansøgt beløb 1.545.875,- kr. (fordelt over 3 år). 

Godkendelse af ansøgninger 
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Formandskabet har godkendt ansøgningen fra Sundhedscentret. 
 
Formandskabet fremlægger ansøgningerne fra Brugsen for Als og Sunde- 

ved, BC Syd og Den Helhedsorienterede Indsats (DHI) til afgørelse på LBRs 

møde den 8. december 2011. 
 
Projektstatus 

Projektstatus gennemgås på mødet. 
 
 
Økonomiske konsekvenser 

 
Sundheds- og handicapmæssige konsekvenser 

 
Høringer 

Nej 
 

 
Sagen videre 

Nej 

 

Bilag 

Projektstatus pr. 23. november 2011 

Ansøgninger: 

Brugsen for Als og Sundeved ”Ung i Uddannelse”. 

BC Syd ”Tværinstitutionelle praksisfællesskaber til gavn for ufaglær- 

te ledige i kommunen. 

Sundhedscentret ”Udvidet og individuelt tilpasset tilbud på Sund- 

hedscentret”. 

Den Helhedsorienterede Indsats (DHI) ”Empowerment Sønderborg 

og Als”. 
 

Anbefaling til udvalget 

Direktøren for Borger, Job, Kultur og Fritid, Jørgen Eriksen, anbefaler 

at rådet tager orienteringen om projektstatus til efterretning 

at rådet tager orienteringen om formandskabets godkendelse af an- 

søgning fra Sundhedscentret til efterretning 

 
at rådet behandler ansøgningerne fra Brugsen for Als og Sundeved, 

BC Syd samt Den Helhedsorienterede Indsats (DHI). 

 

Beslutning i Det Lokale Beskæftigelsesråd 08-12-2011 

Rådet godkendte 1. ”at” 

Rådet godkendte 2. ”at”, idet handlinger i ansøgningen foreslås konkretiseret 

Under 3. ”at” godkendte rådet ansøgningen fra Brugsen for Als og Sundeved under 

betingelse af at metoden videreføres efter projektets afslutning, rådet med undtagelse 

af Marita Geinitz godkendte ansøgningen fra BC Syd. Ligeledes godkendte rådet 

ansøgningen fra Den Helhedsorienterede Indsats (DHI).      
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6. Orientering fra formand, medlemmer og sekretariat 
 
Anker Wonsyld/ Sagsnr. 10/72060 Åben orienteringssag 

 

 
Sagsfremstilling 

Notat vedr. sociale klausuler 

Politiske fokuspunkter – Det Regionale Beskæftigelsesråd – Syddanmark frem 

mod 2013. 
Arbejdsmarkedsudvalget har som orientering fremsendt dagsordenpunktet: Sam- 

arbejde mellem Jobcenter: Haderslev, Tønder, Aabenraa og Sønderborg 

Orientering om processen frem mod en aktiveringsstrategi. 

Program for fællesseminar med de 4 sønderjyske jobcentre den 15. marts 2012. 

Specialfunktionen Job & Handicap: Beretning 2010 – Status på job og handicap. 

Orientering om FTF-projekt: Projekt understøtning af jobrotation. 
 
Bilag 

Notat vedr. sociale klausuler. 

Politiske fokuspunkter - RBR Syddanmark frem mod 2013. 
Dagsordenpunkt fra AU: Samarbejde mellem Jobcenter: Haderslev, Tønder, Aa- 

benraa og Sønderborg. 

Program for fællesseminar med de 4 sønderjyske jobcentre den 15. marts 2012 

Specialfunktionen Job & Handicap: Beretning 2010 – Status på job og handicap. 

Orientering om FTF-projekt: Projekt understøtning af jobrotation. 
 

 
Anbefaling til udvalget 

Direktøren for Borger, Job, Kultur og Fritid, Jørgen Eriksen, anbefaler, at rådet ta- 
ger orienteringen til efterretning 

 

Beslutning i Det Lokale Beskæftigelsesråd 08-12-2011 

Til efterretning  

 


