Sonderbor

Sgnderborg Kommune
Det Lokale Beskeeftigelsesrad

Mgdedato 3. december 2008

Tidspunkt kl. 14:00

Sted EUC Syd, Hilmar Finsens Gade 14 - 16

Fraveerende Lars Skovby_Jgrn Lehmann Petersen, Lone Kay, Birgitte
Andersen

Margit Beck mgdte kl. 14.20 og deltog i behandlingen af
punkterne 4 og 5.

Finn Karlsen erkleaerede sig inhabil og deltog ikke i godken-
delsen af projekt Praktikparat under punkt 4.
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Side 2

01 Medlemssituationen
dkawon/ Sagsnr. 08/38888 Aben beslutningssag

Sagsfremstilling

Erik Lund-Petersen har meddelt, at han udtreeder af LBR som fglge af nyt
job hos Sgnderborg Kommune, Jobcenter. Han mener, at jobbet ikke vil
veere foreneligt med hans virke i LBR. Erik Lund-Petersen repraesenterer
De Samvirkende Invalideorganisationer (DSI) i LBR.

Lgsningsforslag

De Samvirkende Invalideorganisationer (DSI) har ikke udpeget en supple-
ant til LBR. DSI skal derfor anmodes at udpege nyt medlem af LBR.

dkonomiske konsekvenser
Ingen

Sundhedsmaeessige konsekvenser
Ingen

Haringer
Ingen

Sagen videre
Nej

Bilag

Anbefaling til udvalget

Chefen for Fagcenter Arbejdsmarked, Jgrn Johannsen, anbefaler at De
Samvirkende Invalideorganisationer anmodes om at udpeget et nyt med-
lem af LBR.

Beslutning

Godkendt som anbefalet. Samtidig rettes henvendelse til AC om udpegning
af medlem til LBR.
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02 Valg af formand og neestformaend
dkawon/ Sagsnr. 08/53249 Aben beslutningssag

Sagsfremstilling

Ifglge Forretningsorden for Det Lokale Beskaeftigelsesrad i Sgnderborg
Kommune afgar radets formand og naestformaend pr. 31. december 2008
og der fortages nyvalg.

Reglen findes i forretningsordenens & 3, hvis ordlyd er:

§ 3. Det lokale beskaeftigelsesrad afholder konstituerende mgde snarest
efter, at kommunalbestyrelsen har udpeget radets medlemmer. Sekretaria-
tet, jf. 8 13, for det lokale beskeeftigelsesrad indkalder til mgdet.

Stk. 2. Pa det konstituerende mgde veaelger radet blandt sine medlemmer
en formand og to naestformaend. Valgene foretages ved flertalsvalg. Valge-
ne gaelder for en 2-arig periode, farste gang dog for perioden indtil den
31.12. 2008. Valget af formand og neestformaend ledes af formanden for
Arbejdsmarkedsudvalget.

Stk. 3. Ved udlgbet af formandens 2-arige funktionsperiode pahviler det
den afgaende formand at foranledige nyvalg.

Stk. 4. Der foretages fornyet formands- eller neestformandsvalg, hvis for-
manden eller naestformanden udtreeder af radet, eller hvis 2/3 af radets
medlemmer beslutter dette. Valget optages som selvstaendigt punkt pa
dagsordenen for det mgde, hvori valget afholdes.

Lasningsforslag

Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget leder valget af formand og naest-
formaend blandt radets medlemmer.

LBR” s formandskab indstiller til genvalg, saledes at Marita Geinitz fortseet-
ter som formand for radet, samt at Sgren Johannsen og Jan Nicolaisen
fortseetter som nesestformaend

gkonomiske konsekvenser
Ingen

Sundhedsmaessige konsekvenser
Ingen

Hgringer
Ingen
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Sagen videre
Nej

Bilag
Ingen

Anbefaling til udvalget

Chefen for Fagcenter Arbejdsmarked, Jarn Johannsen, anbefaler, at radet
beslutter at fglge LBR™ s formandsskabs indstilling om genvalg.

Beslutning
Godkendt som anbefalet
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03 Plan for den virksomhedsrettede indsats i 2009
dkawon/ Sagsnr. 08/39541 Aben beslutningssag

Sagsfremstilling

Det lokale Beskaeftigelsesrad (LBR) skal en gang om aret udarbejde en virksomheds-
rettet plan.

Formalet med planen er at beskrive, hvordan LBR i Sgnderborg via de udmeldte mid-
ler vil understatte indsatsen i Jobcentret via seerlige virksomhedsrettede lokale initiati-
ver.

Sgnderborg Kommune er i september 2008 blevet orienteret om, at det forventes at
der bliver stillet 2.702.113 kr. til rAdighed for LBR’s aktiviteter og initiativer for 2009.
Den endelige tildeling af tilskud for 2009 vil efter finanslovens vedtagelse blive tildelt
Sgnderborg Kommune.

Det er hensigten, at det tilskud der tildeles LBR for 2009, skal anvendes indenfor
2009. Safremt

LBR ikke nar at anvende det tildelte tilskud, kan op til 25 procent heraf overfares til
2010.

LBR’s virksomhedsrettede plan for 2009 behandles p& mgdet i LBR den 22. oktober
2008 og udmantes i en detailplan med konkrete projekter pa radets mgde i december
2008 og evt. februar 2009.

LBR’s virksomhedsrettede plan for 2009 inkl. detailplan offentligggres sammen med
Jobcentres Beskeeftigelsesplan 2009 den 10. januar 2009

Lgsningsforslag

For at fremme sagsbehandlingen og for at effektivisere LBR arbejdet har radet fastlagt
principper for anvendelse af LBR midler i 2009

Principperne daekker 75 % af bevillingen, idet LBR gnsker at reservere 25 % til helt
seerlige aktiviteter, direkte initierede af LBR.

Jobcentret kan herefter forvente LBR godkendelse til ansggninger der ligger inden for
principperne.

Herudover vil jobcentret kunne forenkle sagsarbejdet i forhold til LBR. Og dermed re-
ducere sagsfremstillingen til kun at omfatte projekter og ansggninger, der falder inden-
for principperne.

LBR gnsker dog stadigveek at modtage en oversigt over indkomne forslag og ideer, til
orientering og evt. inspiration.

Side 5
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LBR’s plan for den virksomhedsrettede indsats i 2009

1. Alle indsatser skal sikre starst mulig opfyldelse af virksomhedernes medar-
bejderbehov

2. Alle indsatser skal have progression, sa der ligger en udvikling i forhold til den
ledige.

3. Formel — kompetencegivende — uddannelse skal indtaenkes/tiloydes i s& hgj
grad som muligt.

4. Seerlig opmaerksomhed omkring den “fastlaste” gruppe, hvor seerlig opmaerk-
somhed rettes mod initiativer der letter sporskifte.

5. Aktiviteter for grupper i match 4 og 5, bgr indeholde mulighed for "veern og ef-
terveern”, hvor der indteenkes — hele den sociale situation — og hvor opfglgning
og kontaktperson ordninger — medvirker til at fastholde og stabilisere, - ogsa
efter at det egentlige forlgb er afsluttet.

6. Aktiviteter der tager udgangspunkt i konkrete job skal opprioriteres, og i den
forbindelse er der saerlige muligheder indenfor udvalgte omrader, hvor der kan
etableres leengere forlgb — eks. v. jobtreening. (De 12 jobpakker — der er ud-
valgt af det regionale beskaeftigelsesrad — med seerlige tilskudsmuligheder.)

7. Koordineret vejledningsindsats skal forebygge ledighed, fastholde udsatte an-
satte samt medvirke til at integrere ledige p& arbejdsmarkedet.

8. Nedbringe sygefraveer

9. Tilbage til job efter sygdom

10. Jobrotations-/uddannelsesordninger skal fremmes, dels for at f& arbejdsstyr-
ken opkvalificeret til virksomhederne, dels for at ggre arbejdstagerne mere
fleksible for at undga nedslidning.

11. Voksenleerlinge skal vaere et absolut fokusomrade, da det anvendes for lidt.
Dog séledes at det ikke pavirker de ordinzere leerlingeuddannelser i omfang.

12. Tidlig ungeindsats

13. Handholdt vejledning skal udvikles.

14. Integrationsindsatsen skal flyttes fra noget man taler om — til noget man natur-
ligt gar (eks. det seerlige VIP 2 program, hvor KL, DA og LO er gdet sammen
om at gennemfare virksomhedsintegreret integration og trappemodellen som
veldokumenteret metode).

15. P& handicapomradet findes meget interessante ressourcer, s aktiviteter der
fremmer dette omréde skal i fokus.

16. LBR midlerne skal anvendes til aktiviteter og seerlige indsatser, med det mal
at fremme formalene i beskaeftigelsesplanen. Gerne med forsggs og udvik-
lingsperspektiv. Gode resultater skal viderefgres via ordinaer finansiering. Der-
for skal der allerede ved beskrivelsen af projekter, indteenkes viderefarelse.

17. Forsikrede og ikke forsikrede skal behandles ens, saledes at ingen af grup-
perne nedprioriteres i forhold til den anden gruppe.

18. Kompetenceafklaring/ressourceafklaring skal etableres i forskellige
udgaver i jobcentrene. Det er vigtigt at have fokus pa kvalitet og resultater, set
i forhold til at anvende uafhaengige andre akterer, ligesom det ogsa her er vig-
tigt IKKE at anvende LBR midler til ordineer drift/lgn.

gkonomiske konsekvenser
Planen for den virksomhedsrettede indsats er disponering af en bevilling pa

Side 6



Dagsorden

Det Lokale Beskaeftigelsesrad, 3. december 2008

Side 7

2,7 millioner kroner til LBR’s aktiviteter og initiativer i 2009.

Sundhedsmaeessige konsekvenser

Hagringer
Ingen

Sagen videre
Nej

Bilag
Ingen

Anbefaling til udvalget

Chefen for Fagcenter Arbejdsmarked, Jarn Johannsen, anbefaler, at radet
vedtager en overordnet plan for den virksomhedsrettede indsats i 2009.

Beslutning i Det Lokale Beskaeftigelsesrad den 22-10-2008
Forslaget til plan for den virksomhedsrettede indsats blev godkendt.

Supplerende sagsfremstilling

For at ggre LBR’s "Plan for den virksomhedsrettede indsats” mere egnet til
offentligggrelse og anvendelig som grundlag for dialog med eksterne inte-
ressenter har sekretariatet skrevet planen ind i en kontekst, og samtidig
perspektiveret planen. Med hensyn til layout mv. vil planen blive bearbej-
det af Kommunikationsafdelingen inden offentligggrelse.

Bilag

Plan for den seerlige virksomhedsrettede indsats.

Anbefaling til udvalget

Chefen for Fagcenter Arbejdsmarked, Jarn Johannsen, anbefaler at radet
godkender den supplerende sagsfremstilling.

Beslutning

Godkendt som anbefalet
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04 Projektstatus
dkawon/ Sagsnr. 08/53314 Aben beslutningssag

Sagsfremstilling

Der er siden radets mgde den 22. oktober 2008 ikke pabegyndt nye pro-
jekter.

Restmidler til forbrug i 2008 er 761.774 kr., heraf ma 648.000 kr. overfg-
res til 2009. Budgetoversigt er vedlagt som bilag.

Radet gav pa sidste mgde formandskabet bemyndigelse til at bevilge LBR-
midler til projekter, der kan medvirke til genplacering af personer omfattet
af masseafskedigelser, samt projekter omhandlende jobpakker.

Det kan konstateres, at der i ar ikke vil komme projektforslag med af-
hjeelpningsforanstaltninger ifm. Masseafskedigelser eller projektforslag for
anvendelse af jobpakker.

Lgsningsforslag

Formandskabet har i stedet forhandsgodkendt et nyt projekt “Praktikpa-
rat”, hvor EUC Syd, Ungdommens Uddannelsescenter og Jobcentres unge-
koordinator er samarbejdspartnere. Projektets formal er, at give de unge
blivende sggekompetencer for at fa den gnskede leereplads. Saledes at ele-
verne ikke bare kan finde en leereplads for at fuldfgre uddannelsen, men
kan finde en anden, hvis det 'gar galt’ pa den farste, samt efterfglgende
finde arbejde. Antallet af elever med leereplads i regionen kan dermed
ages, saledes at flere unge fuldfarer deres erhvervsuddannelse og dermed
bidrager til arbejdskraften i regionen. Det er formalet, at flere skal kunne
fortseette som selvforsgrgende, og at kommunens udgift til kontakthjeelp
nedbringes.

Malgruppen er de uge mellem 18 — 30, der har gennemfart en grundud-
dannelse pa en erhvervsskole, men som ikke har faet en elev/laereplads,
som er ngdvendig for at blive fagleert.

Det kan veere unge med anden etnisk baggrund end dansk og ligeledes et-
niske danskere. Det er drenge og piger og matchgruppen er til og med 4.

Ansggningen om LBR-midler til Praktikparat er vedlagt som bilag.

Formandskabet har desuden givet tilsagn om LBR-midler til undersggelses-
fasen til et projekt "Virksomhedsnetveerk — Det rummelige arbejdsmar-
ked”. Projektet henter inspiration i et tilsvarende projekt i Hedensted
kommune. Tilsagnet om LBR-midler omfatter undersggelsesfasen, mgdeaf-
vikling og en inspirationstur til Hedensted i bus for repreesentanter for a-
kasserne, virksomhederne, LBR samt Jobcenteret.
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Ansggninger fra Mentor Coaching A/S om midler til etablering af Mentor-
netveerk og fra IKU om "Ungeindsats" er vedlagt som bilag og gnskes be-
handlet pa neeste rddsmade.

Ansggning fra Jobcentret om 5.000 kr. til en Inspirationsdag. Formalet med
inspirationsdagen er, at ledige far inspiration til at uddanne sig / opkvalifi-
cere sig indenfor omrader med gode beskeeftigelsesmuligheder. Jobcente-
ret har taget udgangspunkt i den lokale flaskehalsliste ved udveelgelse af
uddannelsesinstitutioner og virksomheder.

gkonomiske konsekvenser

Disponering af 248.000 af LBR” s restmidler for 2008. Der forventes over-
fort 513.500 til 2009.

Sundhedsmaeessige konsekvenser
Ingen

Hagringer
Ingen

Sagen videre
Nej

Bilag

LBR Budgetoversigt

Ansggning fra EUC Syd om midler til projekt "Praktikparat™
Ansggning fra Jobcentret om midler til "’Inspirationsdag”

Ansggninger fra Mentor Coaching A/S om midler til etablering af Mentor-
netveerk

Ansggning fra IKU om midler til projekt "Ungeindsats"

Anbefaling til udvalget

Chefen for Fagcenter Arbejdsmarked, Jarn Johannsen, anbefaler at radet
godkender Formandskabet bevilling til Projekt “Praktikparat” for forhand-
godkendelse af Projekt "Virksomhedsnetveerk — Det rummelige Arbejds-
marked” samt at der bevilges 5.000 kr. til "Inspirationsdag”.

Supplerende sagsfremstilling

Budget for projekt "Virksomhedsnetveerk — Det rummelige Arbejdsmar-
ked”er beregnet til 29.500 kr. Projektbeskrivelse fremsendt til LBR.
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Beslutning

Godkendt som anbefalet
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05 Orientering fra formand, medlemmer og sekretariat
dkawon/ Sagsnr. 08/39550 Orienteringssag

Sagsfremstilling
Evt. orientering fra formand, medlemmer og sekretariat

Fagcenterchefen orienterede om ansaettelsesproces for Jobcnterchef

Formanden orienterede om "fremtidsveerksted” omkring samarbejdet mel-
lem de 4 jobcentre og LBRer i Sgnderjylland.

Beslutning

Orientering taget til efterretning
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