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01 Beskæftigelsesplan 2009 
dkawon/  Sagsnr. 08/29855  Beskæftigelsesplan 

Sagsfremstilling 
De ansvarlige for beskæftigelsesindsatsen i jobcentret, skal hvert år udar-
bejde en beskæftigelsesplan for det følgende år. Beskæftigelsesplanen 
er en plan for, hvordan pilotjobcentret vil imødekomme de beskæftigelses-
politiske udfordringer, og skal dermed sikre sammenhæng mellem de be-
skæftigelsespolitiske udfordringer og de politiske mål og prioriteringer for 
indsatsen. 

Det Lokale Beskæftigelsesråd drøftede på sit møde den 25. juli udkast Be-
skæftigelsesplan 2009 med henblik på udarbejdelse af høringssvar til Ar-
bejdsmarkedsudvalget. 

Løsningsforslag 
Det Lokale Beskæftigelsesråds kommentarer til de enkelte resultatmål og 
strategier er indarbejdet i Beskæftigelsesplan 2009.  

Der er udarbejdet et udkast til høringssvar: 

Det Lokale Beskæftigelsesråd har været aktivt inddraget i udviklingen af 
Beskæftigelsesplan 2009. Herudover har Arbejdsmarkedsudvalget/Byråd, 
ledere og medarbejdere fra jobcentret deltaget i udarbejdelsen. 
  
Det Lokale Beskæftigelsesråd har især prioritet følgende hovedindsatsom-
råder: 
  

•         Arbejdskraftforsyningen, herunder opkvalificering af arbejdsmar-
kedsparate ledige 

•         Fastholdelse på arbejdsmarkedet 
•     Sygedagpenge 
•     Ledighedsydelse 

•         Særligt fokus på unge og borgere med anden etnicitet end dansk 
  
Målet er, at jobcentret i 2009 understøtter forsyningen af kvalificeret ar-
bejdskraft ved at sikre at arbejdskraftudbuddet er så stort som muligt og i 
så høj grad som muligt får de kompetencer, som arbejdsmarkedet efter-
spørger. 
  
Den virksomhedsvendte indsats har på den baggrund følgende strategiske 
mål: 
  

1.      Skabe de rette forventninger hos virksomhederne 
2.      Støtte virksomhedernes rekruttering 
3.      Gøre jobåbninger synlige 
4.      Skaffe plads til ledige, som har svært ved at komme ind på ar-
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bejdsmarkedet 
5.      Hjælpe virksomheder med at fastholde medarbejdere 

  
Det Lokale Beskæftigelsesråd anerkender de ambitiøse mål i Beskæftigel-
sesplan 2009. 
  
Det lokale beskæftigelsesråds plan for virksomhedsrettede initiativer for 
2009 vil overordnet tage afsæt i Beskæftigelsesministerens udmelding om 
”At de lokale beskæftigelsesråd understøtter indsatsen og formidlingsakti-
viteter over for de udsatte grupper på arbejdsmarkedet for hvem den hid-
tidige indsats ikke har været tilstrækkelig til at fastholde eller finde veje til 
beskæftigelse.” 

Desuden vil Det Lokale Beskæftigelsesråds bevillinger til projekter og initia-
tiver understøtte implementeringen af Beskæftigelsesplan 2009.  

Det lokale beskæftigelsesråds virksomhedsplan vil blive behandlet på rå-
dets møde 22. oktober 2009. 

  

Økonomiske konsekvenser 

De økonomiske konsekvenser af de i beskæftigelsesplanens forelagte resul-
tatmål, ventes behandlet i kommunens budgetforhandlinge 

Sundhedsmæssige konsekvenser 

Beskæftigelsesplanen er målsættende for det følgende års beskæftigelses-
indsats, og vil dermed bidrage til at fastholde et fokus på de områder, hvor 
der er sundhedsmæssige gevinster for borgeren i form af selvforsørgelse. 

Høringer 

Det Lokale Beskæftigelsesråd skal udarbejde høringssvar 

Sagen videre 
Arbejdsmarkedsudvalg og Byråd 

Bilag 

Beskæftigelsesplan 
2009.pdf

Beskæftigelsesplan 2009 
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Anbefaling til udvalget 

Chefen for Fagcenter Arbejdsmarked, Jørgen Stærmose, anbefaler at rådet 
drøfter forslaget til høringssvar 

 

Beslutning i Det lokale beskæftigelsesråd den 27-08-2008 
Rådet vedtog høringssvar, som er vedlagt som bilag. 
 

Høringssvar fra 
LBR.pdf
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02 Orientering om Jobexpres 
dkawon/  Sagsnr. 08/29861  Det lokale Beskæftigelsesråd 

Sagsfremstilling 
Det Lokale Beskæftigelsesråd har bevilget støtte til projekt Jobexpres.  

Projektets formål er at udbrede, implementere og forankre Jobexpreskon-
ceptet fra Tåstrupgård i Høje-Taastrup Kommune til boligområder i Ran-
ders og Sønderborg Kommuner. 

Projektets hovedaktiviteter er etablering og drift af jobenheder, som skal få 
ledige med anden etnisk baggrund i job bl.a. ud fra en grundidé om at 
ufuldstændige sprogkundskaber ikke er en hindring for beskæftigelse. 

Målsætningen for projektet er at minimum 35 % af de ledige flygtnin-
ge/indvandrere kommer i ordinære job. 

Ledelse af Projekt Jobexpres varetages af Institut for Karriereudvikling A/S 
(IKU).  

Løsningsforslag 

Regionsdirektør Bodil Krongaard Hansen, IKU, vil på mødet orientere om 
projektindhold og det hidtidige projektforløb samt de foreløbige resultater. 

Høringer 

Ingen 

Sagen videre 
Nej 

Bilag 

Ingen. 

Anbefaling til udvalget 

Chefen for Fagcenter Arbejdsmarked, Jørgen Stærmose, anbefaler, at rådet 
tager orienteringen om projekt Jobexpres til efterretning. 

Beslutning i Det lokale beskæftigelsesråd den 27-08-2008 

 
Orienteringen taget til efterretning. 
03 Orientering fra formand, medlemmer og sekretariat 
dkamva/  Sagsnr. 08/20468  Det lokale beskæftigelsesråd 
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Sagsfremstilling 

Projektstatus og projektøkonomi 

Afslutningsevaluerin
g Projekt 2 G.pdf

Afslutningsevaluering af ”Projekt 2.G” 

Indbydelse og 
program Handicapkon

Invitation til Beskæftigelsesrådet for Syddanmarks Handi-
capkonference 2008 ”Fastholdelse og integration af handicappede i virk-
somhederne” i Fredericia den 2. oktober 2008.  

VIP2-fyraftensmøde.
pdf

Invitation til VIP2 temamøde om ”Jobpakker som redskab til 
integration” i Aabenraa den 11. september 2008 kl. 17.00 – 19.30. 

  

Beslutning i Det lokale beskæftigelsesråd den 27-08-2008 
- 
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