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01 Medlemssituationen
dkawon/ Sagsnr. 08/38888 Beslutningssag

Sagsfremstilling

DA har den 19. september 2008 orienteret om, at radets naestformand An-
ne Marie Gissel skal fritages som DA’s repraesentant i det lokale beskaefti-
gelsesrad i Sgnderborg Kommune.

Lgsningsforslag

Sgren Johansen er udpeget som suppleant for DA”s medlemmer i LBR og
indtraeder i rddet som suppleant for Anne Marie Gissel.

dkonomiske konsekvenser
Ingen

Sundhedsmaeessige konsekvenser
Ingen

Hagringer
Ingen

Sagen videre
Nej

Bilag

Anbefaling til udvalget

Chefen for Fagcenter Arbejdsmarked, Jgrn Johannsen, anbefaler, at radet
udpeger en ny naestformand.

Beslutning:

Sgren Johannsen udpeget som ny naestformand.
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02 Projektstatus
dkawon/ Sagsnr. 08/38909 Det Lokale Beskaeftigelsesrad

Sagsfremstilling

P& baggrund af projektansggninger til det Lokale Beskaeftigelsesrad

har radet iveerksat en reekke projekter. Det er gnsket at fglge disse etable-
rede projekters fremdrift med en kort skriftlig projektstatus ved hvert mg-
de. Projektevaluering for afsluttede projekter i 2008 er ligeledes vedheef-

tet.

Lasningsforslag
Siden seneste ordingere LBR-mgde den 27. august er der ikke pabegyndt
nye projekter.

P& mgdet vil slutevalueringer for afsluttede projekter bliver gennemgaet.
Det er:

1.1 Projekt Arbejdsgiverservice

2.3 Praktisk jobsggning

2.4 Abent jobveerksted

2.5 ReFleks (Nar malet er et fleksjob)

2.7 Bevidst kommunikation

En revurdering af projekt "Etablering af et virksomhedsnetveerk omfatten-
de sterre fremstillingsvirksomheder" vil blive gennemgaet pa madet.

For gvrige projekter vil der p4 mgdet blive givet en status.

gkonomiske konsekvenser

Med prioriteringer og godkendelser af projekter pa LBR-mgdet den 20. fe-
bruar 2008, er der fortsat godt 600.000 kr. i restmidler til anvendelse i
2008 eller overfgrsel til 2009. Endelig budgetopfglgning kan foretages, nar
1.2 Virksomhedsnetveerk er revurderet.

Sundhedsmaeessige konsekvenser

Alle LBR-stgttede projekter godkendes ud fra en betragtning om, at det
skal veere beskeaeftigelsesfremmende initiativer. | sidste ende vurderes de
derfor at have afledte sundhedsmaessige effekter.

Hagringer
Nej

Sagen videre
Nej
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Bilag
Budgetopfolgning og Projektevalueringer

Anbefaling til udvalget

Chefen for Fagcenter Arbejdsmarked, Jarn Johannsen, anbefaler, at radet
tager projektstatus og projektevalueringer til efterretning og beslutter
hvorledes restmidler i 2008 disponeres.

Beslutning:

Radet tog projektstatus og projektevalueringer til efterretning. Safremt
projekt 1.2, Virksomhedsnetveerk, skal gennemfgres med LBR-midler, skal
ansggning genfremsendes. Formandskabet bemyndiges til at tage stilling til
projektansggninger, der skal medvirke til genplacering af personer omfat-
tet af masseafskedigelser.
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03 Jobpakker - projektmulighed
dkawon/ Sagsnr. 08/39512 Aben beslutningssag

Sagsfremstilling

LO, DA og KL har udviklet et redskab, der gor det lettere for en hel del
virksomheder at rekruttere medarbejdere. Redskabet hedder en jobpakke.
Det er et samlet forlgb, som jobcentret kan tilbyde ledige, der ellers ville
have sveert ved at sgge, fa og klare et job. For eksempel flygtninge og ind-
vandrere med ringe tilknytning til arbejdsmarkedet. En jobpakke er en
skabelon, som virksomheder kan benytte, nar ledige skal opkvalificeres til
et job. Forelgbig er der udviklet tolv jobpakker, som retter sig mod tolv ty-
per stillinger.

Lasningsforslag

Leder af kompetencecentret, Helle Mgnsted Nielsen, vil pA mgdet orientere
om Jobpakker samt om muligheder for anvendelse i Sgnderborg Kommune.

gkonomiske konsekvenser
Kan ikke vurderes pa det foreliggende grundlag

Sundhedsmaeessige konsekvenser

Hgringer
Ingen

Sagen videre
Nej

Bilag

Anbefaling til udvalget

Chefen for Fagcenter Arbejdsmarked, Jarn Johannsen, anbefaler, at radet
drgfter anvendelse af Jobpakker i Sgnderborg Kommune og beslutter om
der skal udarbejdes et projekt forslag til LBR.

Beslutning:

Radet drgftede anvendelse af jobpakker og besluttede, at der udarbejdes
projektforslag, hvor der ogsé laegges veegt pa udvidelse af malgrupper og
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brancher. Formandskabet bemyndiges til at beslutte om projektet skal
gennemfgres med anvendelse af LBR-midler.
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04 Plan for den virksomhedsrettede indsats i 2009
dkawon/ Sagsnr. 08/39541 Aben beslutningssag

Sagsfremstilling

Det lokale Beskaeftigelsesrad (LBR) skal en gang om aret udarbejde en
virksomhedsrettet plan.

Formalet med planen er at beskrive, hvordan LBR i Sgnderborg via de ud-
meldte midler vil understgtte indsatsen i Jobcentret via seerlige virksom-
hedsrettede lokale initiativer.

Sgnderborg Kommune er i september 2008 blevet orienteret om, at det
forventes at der bliver stillet 2.702.113 kr. til radighed for LBR’s aktiviteter
og initiativer for 2009. Den endelige tildeling af tilskud for 2009 vil efter
finanslovens vedtagelse blive tildelt Sgnderborg Kommune.

Det er hensigten, at det tilskud der tildeles LBR for 2009, skal anvendes
indenfor 2009. Safremt

LBR ikke nar at anvende det tildelte tilskud, kan op til 25 procent heraf
overfgres til 2010.

LBR’s virksomhedsrettede plan for 2009 behandles pd mgdet i LBR den 22.
oktober 2008 og udmgntes i en detailplan med konkrete projekter pa ra-
dets mgde i december 2008 og evt. februar 2009.

LBR’s virksomhedsrettede plan for 2009 inkl. detailplan offentligggares
sammen med Jobcentres Beskaeftigelsesplan 2009 den 10. januar 2009

Lgsningsforslag

For at fremme sagsbehandlingen og for at effektivisere LBR arbejdet har
radet fastlagt principper for anvendelse af LBR midler i 2009

Principperne daekker 75 % af bevillingen, idet LBR gnsker at reservere 25
% til helt seerlige aktiviteter, direkte initierede af LBR.

Jobcentret kan herefter forvente LBR godkendelse til ansggninger der ligger
inden for principperne.

Herudover vil jobcentret kunne forenkle sagsarbejdet i forhold til LBR. Og
dermed reducere sagsfremstillingen til kun at omfatte projekter og ansgg-
ninger, der falder indenfor principperne.

LBR gnsker dog stadigveek at modtage en oversigt over indkomne forslag
og ideer, til orientering og evt. inspiration.
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LBR’s plan for den virksomhedsrettede indsats i 2009

Alle indsatser skal sikre starst mulig opfyldelse af virksomhedernes
medarbejderbehov

Alle indsatser skal have progression, sa der ligger en udvikling i for-
hold til den ledige.

Formel — kompetencegivende — uddannelse skal indtaenkes/tilbydes
i s hgj grad som muligt.

Seerlig opmaerksomhed omkring den "fastlaste” gruppe, hvor seerlig
opmeerksomhed rettes mod initiativer der letter sporskifte.
Aktiviteter for grupper i match 4 og 5, bgr indeholde mulighed for
”veern og efterveern”, hvor der indteenkes — hele den sociale situati-
on — og hvor opfglgning og kontaktperson ordninger — medvirker til
at fastholde og stabilisere, - ogsa efter at det egentlige forlgb er af-
sluttet.

Aktiviteter der tager udgangspunkt i konkrete job skal opprioriteres,
og i den forbindelse er der sserlige muligheder indenfor udvalgte
omrader, hvor der kan etableres laengere forlgb — eks. v. jobtree-
ning. (De 12 jobpakker — der er udvalgt af det regionale beskaefti-
gelsesrad — med seerlige tilskudsmuligheder.)

Koordineret vejledningsindsats skal forebygge ledighed, fastholde
udsatte ansatte samt medvirke til at integrere ledige pa arbejds-
markedet.

Nedbringe sygefraveer

Tilbage til job efter sygdom

. Jobrotations-/uddannelsesordninger skal fremmes, dels for at fa ar-

bejdsstyrken opkvalificeret til virksomhederne, dels for at ggre ar-
bejdstagerne mere fleksible for at undga nedslidning.
Voksenlaerlinge skal veere et absolut fokusomrade, da det anvendes
for lidt. Dog séledes at det ikke pavirker de ordineere leerlingeud-
dannelser i omfang.

Tidlig ungeindsats

Handholdt vejledning skal udvikles.

. Integrationsindsatsen skal flyttes fra noget man taler om — til noget

man naturligt gar (eks. det seerlige VIP 2 program, hvor KL, DA og
LO er gdet sammen om at gennemfare virksomhedsintegreret inte-
gration og trappemodellen som veldokumenteret metode).

P& handicapomradet findes meget interessante ressourcer, s akti-
viteter der fremmer dette omrade skal i fokus.

LBR midlerne skal anvendes til aktiviteter og seerlige indsatser, med
det mal at fremme formalene i beskeaeftigelsesplanen. Gerne med
forsggs og udviklingsperspektiv. Gode resultater skal viderefgres via
ordineer finansiering. Derfor skal der allerede ved beskrivelsen af
projekter, indteenkes viderefgrelse.

Forsikrede og ikke forsikrede skal behandles ens, saledes at ingen
af grupperne nedprioriteres i forhold til den anden gruppe.
Kompetenceafklaring/ressourceafklaring skal etableres i forskellige

Side 8
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udgaver i jobcentrene. Det er vigtigt at have fokus pa kvalitet og
resultater, set i forhold til at anvende uafhaengige andre aktarer, li-
gesom det ogsd her er vigtigt IKKE at anvende LBR midler til ordi-
neer drift/lgn.

gkonomiske konsekvenser

Planen for den virksomhedsrettede indsats er disponering af en bevilling pa
2,7 millioner kroner til LBRgs aktiviteter og initiativer i 2009.

Sundhedsmaessige konsekvenser
Hgringer
Ingen

Sagen videre
Nej

Bilag
Ingen

Anbefaling til udvalget

Chefen for Fagcenter Arbejdsmarked, Jarn Johannsen, anbefaler, at radet
vedtager en overordnet plan for den virksomhedsrettede indsats i 2009.

Beslutning:
Opleegget til plan for den virksomhedsrettede indsats blev godkendt.

Side 9
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05 Kvartalsrapport / opfglgningsrapport Jobcenter Sgnderborg
dkawon/ Sagsnr. 08/38929 Aben Beslutningssag

Sagsfremstilling

Det Regionale Beskeeftigelsesrad i Syddanmark (RBR) har i henhold til lov-
givningen til opgave at fglge jobcentrenes resultater og effekter af den lo-
kale beskeeftigelsesindsats.

Dette udmgntes blandt andet i en kvartalsvis analyserapport, som Beskeef-
tigelsesregion Syddanmark udarbejder for hvert jobcenter i Syddanmark.

Kvartalsrapporten benyttes som udgangspunkt for den dialog, Jobcenter
Senderborg har med regionen hvert kvartal. Rapporten skal sikre, at Job-
centret har et opdateret overblik over resultater og effekter af den lokale
beskaeftigelsesindsats pa udvalgte malinger for Jobcentret sammenlignet
med resultater for en klynge af sammenlignelige jobcentre og hele Syd-
danmark.

For uddybende malinger henvises til den feelles bilagsrapport, som udar-
bejdes i tilknytning til kvartalsrapporten. Kvartalsrapporten er vedheaeftet
denne sagsfremstilling, men offentliggegres ogsa med tilhgrende bilagsrap-
port pa Beskeeftigelsesregion Syddanmarks hjemmeside
www.brsyddanmark.dk

Lasningsforslag
Arbejdskraftreserven

For dagpenge- og kontanthjselpsmodtagere er arbejdskraftreserven i Sgn-
derborg faldet med 38,8 % fra juni 2007 til juni 2008. | forhold til arbejds-
kraftreserven kan fglgende bemeerkes:

Fra juni 2007 til juni 2008 er arbejdskraftreserven reduceret med 145 dag-
pengemodtagere svarende til 56,6 %. Reduktionen er den procentvis
naesthgjeste i klyngen og ligger ogsa over gennemsnittet pa 47,6 % for
Syddanmark.

76 % af dagpengemodtagerne i arbejdskraftreserven er over 39 ar (64 % i
Syddanmark).

Senderborg har reduceret arbejdskraftreserven for unge dagpengemodta-
gere under 30 ar med 58 % og den stgrste reduktion er blandt de 30-39
arige med reduktion pa 76 %.

Blandt kontanthjaelpsmodtagere er der en overvaegt af unge under 30 ar i
arbejdskraftreserven.

Sgnderborg er eneste jobcenter i klyngen der har haft en stigning blandt
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kontanthjeelpsmodtagerne i arbejdskraftreserven.

Bade blandt kontanthjaelps- og dagpengemodtagere er der en overveegt af
kvinder i arbejdskraftreserven.

Ny chance og match 4 og 5
Ny chance malgruppen:

Sgnderborg ligger i den lavere ende pa alle 3 malinger sammenlignet med
klyngen. Der har generelt veere en positiv udvikling i Sgnderborg med en
stigende andel som far job/uddannelse og som bliver selvforsgrgende.
Vedr. aktiveringen ligger Sgnderborg noget under gennemsnittet i regionen
og i den nederste del af klyngen.

Match 4-5:

Fra juli 2007 til juli 2008 er der sket et fald i antallet af ikke-
arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere fra 705 personer til 625
personer, svarende til et fald pa 11,3 %. Det er det starste fald i klyngen.

Unge
Dagpengemodtagere:
De unge dagpengemodtagere er blevet reduceret med 45 personer, sva-

rende til 43 %. Reduktionen er den stgrste i klyngen og over gennemsnit-
tet for Syddanmark.

Meend udger stgrstedelen af de unge pa dagpenge, 61 %, mens der er
kvinderne, der har haft den starste reduktion i perioden pa 57 %. Hoved-
parten er match 1 med 52 %.

Kontanthjeelpsmodtagere:

Kontanthjeelpsmodtagerne er gget med 13 fuldtidsledige. Dette svarer til
2,7 %. | denne klynge er det faktisk trenden, at der er et stigende antal
unge ledige. Kun 2 jobcentre i klyngen har et fald. | Syddanmark som hel-
hed er der et fald blandt de unge.

Rettidighed og aktiveringsgrad

Den rettidige indsats for dagpengemodtagere varierer noget fra maned til
maned, men generelt ligger Senderborg i den bedre halvdel af klyngen.
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For aktiveringstilbuddene er der en del fritagne kontanthjaelspmodtagere,
som skal tages hgjde for i rettidigheds-malingerne. Det anses derfor for
fuld rettidighed, nar arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere har
modtaget 80 % af tilbuddene til tiden og ikke-arbejdsmarkedsparate har
modtaget 75 % af tilbuddene til tiden. Senderborg har pa den baggrund et
yderligere forbedringspotentiale i forhold til rettidigheden i aktiverings-
tilbuddene til kontanthjeelpsmodtagerne.

Sygedagpenge

Senderborg har haft en stigning i de korte forlgb pa 3,7 % og en stigning i
de mellemlange forlgb pa 8,4 %. For de lange forlgb er der derimod et fald
pa 2,9 %. Samlet set er der sket en stigning pa 3,8 %.

Udviklingen i Sgnderborg er bedre end i Syddanmark og i klyngen som hel-
hed. For nogle af de gvrige jobcentre i klyngen er der isser nogle store
stigninger pa de lange forlgb

Fleksjob og ledighedsydelse

Sgnderborg har haft en markant stigning i antal fuldtidspersoner i fleksjob
pa hele 46,4 % og en stigning i antal fuldtidspersoner pa ledighedsydelse
pa 8,4 %. Antallet af fuldtidspersoner i fleksjob er steget med 279 perso-
ner fra 615 til 894 fuldtidspersoner. Antallet af fuldtidspersoner pa ledig-
hedsydelse er steget med16 fuldtidspersoner fra 190 til 206 fuldtidsperso-
ner.

Sgnderborgs ledighedsprocent er i samme periode faldet fra 23,6 % til
18,7 % og sammenlignet med klyngen, ligger Sgnderborg i den gode ende.

Fartidspension

Sgnderborg har fra august 2007 til august 2008 faet 229 flere fuldtidsper-
soner pa fgrtidspension fra 3.505 til 3.734 fuldtidspersoner, svarende til en
stigning p& 6,5 %.

I august 2008 var der 25 pabegyndte forlgb. Heraf var der kun 1 under 40
ar. Det er iseer de 50-59 arige som har en markant stigning og de har ogsa
den stgrste andel blandt aldersgrupper, idet de udggr 36 % af fgrtidspensi-
onerne.

Der er en lille overveegt af kvinder blandt fgrtidspensionisterne pa 55 %.
10,8 % af fgrtidspensionerne er indvandrere og efterkommere fra ikke-
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vestlige lande og de har inden for det seneste ar haft en markant stigning
pa 28 %.

gkonomiske konsekvenser

Med gget opmaerksomhed pa ovenstdende fokuspunkter og handlinger
ventes der positive gkonomiske resultater

Sundhedsmaeessige konsekvenser

Kvartalsrapporten understgtter de kommunale effekter og handlinger om-
kring beskeeftigelsesindsatsen og har derfor en afledt virkning sundheds-
maessigt for de borgere, der omfattes.

Hgringer

Det Lokale Beskeeftigelsesrad afgiver haringssvar til Arbejdsmarkedsudval-
get, som behandler kvartalsrapporten pa udvalgsmgdet den 6. november
2008.

Sagen videre

Sagen behandles pa Arbejdsmarkedsudvalgets mgde den 6. november
2008.

Bilag
Beskeeftigelsesregion Syddanmarks kvartals- / opfaglgningsrapport udarbej-
det september 2008 og Bilag til Kvartals- / opfglgningsrapport

Anbefaling til udvalget

Chefen for Fagcenter Arbejdsmarked, Jarn Johannsen, anbefaler, at radet
gennemgar rapporten og tager regionens iagttagelser til efterretning

Beslutning:

Godkendt som anbefalet.
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06 Mgdedatoer
dkawon/ Sagsnr. 08/38962 Aben beslutningssag

Sagsfremstilling
Radet skal have fastlagt mgdedatoer i 2009.

Madedatoer fastlaegges hen over aret, under hensyntagen til Udvalgs- og
Byradsdatoer i Senderborg Kommune.

Lagsningsforslag
Sekretariatet foreslar folgende mgdedatoer i 2009

Torsdag den 19. februar 2009 Ordinagert mgde
Torsdag den 16. april 2009 Ordinaert made

Torsdag den 14. maj 2009 Eget seminar (eks. med fokus pa Beskeeftigel-
sesplan 2010 og mgde med Beskeaeftigelsesregionen).

Torsdag den 18. juni 2009 Ordineert mgde
Torsdag den 20. august 2009 Ordinaert magde
Torsdag den 22. oktober 2009 Ordineaert mgde

Torsdag den 10. december 2009  Ordinaert magde

Sekretariatet foreslar at LBR’s planlagte mgde den 17. december 2008 flyt-
tes til afholdelse 3. december 2008.

dkonomiske konsekvenser
Ingen

Sundhedsmaeessige konsekvenser
Ingen

Hagringer
Ingen

Sagen videre
Nej

Bilag

Anbefaling til udvalget
Chefen for Fagcenter Arbejdsmarked, Jarn Johannsen, anbefaler, at radet
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godkender forslag til mgdedatoer i 2009 og flytning af mgdet i december
2008.

Beslutning:

Godkendt som anbefalet
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07 Orientering fra formand, medlemmer og sekretariat
dkawon/ Sagsnr. 08/39550 Orienteringssag

Sagsfremstilling
Evt. orientering fra formand, medlemmer og sekretariat

- Det Regionale Beskaeftigelsesrads LBR-konference i Vejen den 13.
november 2009.

- Ny organisationsstruktur og procedure for direktgranseettelser.

- Jorn Johannsen er konstitueret som chef for Fagcenter Arbejdsmar-
ked. Formanden for radet udtrykte beklagelse over, at der ikke er
fundet en permanent lgsning pa ledelsen af Jobcentret.

- Varsling om afskedigelse af 153 medarbejdere fra Sauer Danfoss.
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Underskrifter

Jan Nicolaisen ()

Erik Fuglsang ()

Peter Philipp ()

Claus Lund-Olesen ()

Finn Karlsen ()
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Marita Geinitz ()

Sgren Johannsen () Lars Skovby ()

Erik Lund Petersen ()  Jgrn Lehmann Petersen
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Karen Stevns ()
Birgitte Andersen
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Per Hansen ()



	 
	01 Medlemssituationen
	Sagsfremstilling
	Løsningsforslag
	Økonomiske konsekvenser
	Sundhedsmæssige konsekvenser
	Høringer
	Sagen videre
	Bilag
	Anbefaling til udvalget

	 
	02 Projektstatus
	Sagsfremstilling
	Løsningsforslag
	Økonomiske konsekvenser
	Sundhedsmæssige konsekvenser
	Høringer
	Sagen videre
	Bilag
	Anbefaling til udvalget

	 
	03 Jobpakker - projektmulighed
	Sagsfremstilling
	Løsningsforslag
	Økonomiske konsekvenser
	Sundhedsmæssige konsekvenser
	Høringer
	Sagen videre
	Bilag
	Anbefaling til udvalget

	 
	04 Plan for den virksomhedsrettede indsats i 2009
	Sagsfremstilling
	Løsningsforslag
	Økonomiske konsekvenser
	Sundhedsmæssige konsekvenser
	Høringer
	Sagen videre
	Bilag
	Anbefaling til udvalget

	 
	05 Kvartalsrapport / opfølgningsrapport Jobcenter Sønderborg
	Sagsfremstilling
	Løsningsforslag
	Økonomiske konsekvenser
	Sundhedsmæssige konsekvenser
	Høringer
	Sagen videre
	Bilag
	Anbefaling til udvalget

	 
	06 Mødedatoer
	Sagsfremstilling
	Løsningsforslag
	Økonomiske konsekvenser
	Sundhedsmæssige konsekvenser
	Høringer
	Sagen videre
	Bilag
	Anbefaling til udvalget

	 
	07 Orientering fra formand, medlemmer og sekretariat
	Sagsfremstilling

	 Underskrifter

