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1. Resultatrevision 2009
Anker Wonsyld / Sagsnr. 09/25628 Aben beslutningssag

Sagsfremstilling

Formalet med resultatrevisionen er at give et arligt overblik over resulta-
terne af beskaeftigelsesindsatsen i jobcentret i det foregdende ar. Resultat-
revisionen udggr en del af beslutningsgrundlaget for de prioriteringer, der
anvises i beskaeftigelsesplanen.

| falge Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesind-
sats, § 46, overvager det lokale beskaeftigelsesrad resultater og effekter af
beskeaeftigelsesindsatsen i jobcenteret og radgiver de ansvarlige for be-
skeeftigelsesindsatsen om tiltag til forbedring af indsatsen. Det lokale be-
skeeftigelsesrad kan pa baggrund af resultatrevisionen, indstille til de an-
svarlige for beskaeftigelsesindsatsen i jobcenteret, at der sker aendringer i
indsatsen.

Vurderingen af jobcentrets resultater i 2008

Jobcentret konstaterer, at resultaterne i forhold til arbejdslgshedsdagpen-
gemodtagere er pa et tilfredsstillende niveau. Dette geelder bade i forhold
til rettidighed i afholdelse af jobsamtaler og i aktiveringsindsatsen. Den sti-
gende ledighed ggr fastholdelsen af det gode resultater af afggrende vig-
tighed.

Konjunkturerne har pavirket udviklingen pa fleksjobmarkedet, men pa
trods at dette er det lykkedes jobcentret at opna et relativt lavt antal fuld-
tidspersoner pa ledighedsydelse.

I forhold til de arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjselpsmodtagere
har jobcentret i 2008 ikke opndet et tilfredsstillende niveau i forhold til ret-
tidighed i jobsamtaler, som over aret er steget svagt. Farste aktiveringstil-
bud er ikke afgivet til tiden i overensstemmelse med malet og der er en
vigende tendens i malopfyldelsen i 2008. Den gentagne aktivering har der-
imod haft en stigende tendens om end malet ikke er naet. Aktiveringsgra-
den er heevet i Igbet af aret, men kan ikke vurderes som tilfredsstillende.

For de ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere har
jobcentret i 2008 ikke opnaet en tilfredsstillende niveau i forhold til retti-
dighed i jobsamtaler. Rettigheden er sidst pa aret steget kraftigt. Farste
aktiveringstilbud er ikke afgivet til tiden i overensstemmelse med malet og
der er en opadgéende tendens i malopfyldelsen i 2008. Den gentagne akti-
vering har derimod haft en faldende tendens. Aktiveringsgraden er faldet i
lgbet af aret og ligger pa et lavt niveau.
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Jobcentret har oplevet en nedgang i antallet af pabegyndte sygedagpenge-
forlgb, men ikke praesteret en nedgang i antallet af lange sygedagpenge-
forlgb. Resultatet er derfor ikke tilfredsstillende.

Antallet af pdbegyndte fartidspensionsforlgb er nedbragt med 20% i forhold
til 2007, hvilket jobcentret vurderer er et godt resultat.

Lgsningsforslag

Resultatrevisionen giver et arligt overblik over resultaterne af beskaeftigel-
sesindsatsen i jobcentret i det foregdende ar. Resultatrevision 2009 udgar
derudover en del af beslutningsgrundlaget for de prioriteringer, der anvises
i beskeeftigelsesplanen for 2010 ved at tydeligggre hvilke indsatser og re-
sultater, der bgr forbedres i jobcentret.

gkonomiske konsekvenser

Sundhedsmaeaessige konsekvenser

Hgringer
LBR afgiver hgringssvar til Arbejdsmarkedsudvalget

Sagen videre
Arbejdsmarkedsudvalget

Bilag
Resultatrevision 2009

Anbefaling til udvalget

Direktgren for Borger og Job, Jargen Eriksen, anbefaler, at radet gennem-
gar resultatrevisionen og afgiver et hgringssvar til Arbejdsmarkedsudvalget
om, at jobcentret far til opgave at udarbejde handlingsplaner til forbedring
af resultater i forhold til kontant- og starthjselpsmodtagere og sygedag-
pengemodtagere.

Det Lokale Beskeaeftigelsesrads beslutning 23-04-2009

Godkendt som anbefalet, idet der ogsa falges op pa handicapindsatsen
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2. Opfaglgningsrapport / kvartalsrapport 1. kvartal 2009
Anker Wonsyld / Sagsnr. 09/25615 Aben beslutninssag

Sagsfremstilling

Det Regionale Beskeeftigelsesrad i Syddanmark (RBR) har i henhold til lov-
givningen til opgave at fglge jobcentrenes resultater og effekter af den lo-
kale beskeaeftigelsesindsats.

Dette udmgntes blandt andet i en kvartalsvis analyserapport, som Beskeef-
tigelsesregion Syddanmark udarbejder for hvert jobcenter i Syddanmark.

Kvartalsrapporten benyttes som udgangspunkt for den dialog, Jobcenter
Sgnderborg har med regionen hvert kvartal. Rapporten skal sikre, at Job-
centret har et opdateret overblik over resultater og effekter af den lokale
beskeeftigelsesindsats pa udvalgte malinger for Jobcentret sammenlignet
med resultater for en klynge af sammenlignelige jobcentre og hele Syd-
danmark.

Kvartalsrapporten er vedheaeftet denne sagsfremstilling, men offentliggares
ogsa pa Beskeeftigelsesregion Syddanmarks hjemmeside
www.brsyddanmark.dk

Lasningsforslag
Resume af kvartalsrapportens indhold

Arbejdskraftreserven

e Arbejdskraftreserven er reduceret med 24,1 % (i midten af klyn-
gen), svarende til en reduktion pa 134 personer. Herved er reserven
i Sgnderborg i december 2008 pa 423 personer.

Dagpenge:

e Sgnderborg har haft en reduktion pa 28,9 %, hvilket er over klyn-
gens gennemsnit.
e 20,8 % af de ledighedsbergrte dagpengemodtagere kommer i ar-
bejdskraftreserven, hvilket er under gennemsnittet i Syddanmark.
e 54,2 % af reserven er maend og 60,9 % er over 40 ar. 29,6 % af
reserven er medlem af 3F.
Kontanthjeelp:

e Sgnderborg har haft en reduktion pa 20,9 %, hvilket er tredje bedst
i klyngen er noget over gennemsnittet i Syddanmark.

¢ Andelen af ledighedsbergrte kontanthjeelpsmodtagere, der kommer i
arbejdskraftreserven er pa 53,9 %, hvilket er den starste andel i
klyngen.

¢ En hgjere rettidighed vil medvirke til at skabe ydereligere resultater.

Side 4
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61,2 % af reserven er kvinder og 54,9 % er under 30 ar.

Sygefraveer

Unge

Sgnderborg har haft en stigning i andelen af sygedagpengeforlgb pa
26-52 uger pa 6,4 %.

Antallet af personer, der er bergrt af sygedagpengefraveer, er i peri-
oden faldet med 0,3 %.

Malt i fuldtidspersoner var 3,8 % af arbejdsstyrken i november
2008 pa sygedagpenge, hvilket er hgjere end gennemsnittet i Syd-
danmark og i klyngen.

Antallet af 18-30-arige dagpenge- og kontanthjaelpsmodtagere er
samlet steget med 13,2 %, fra 701 til 783.

Gruppen af unge pa dagpenge eller kontanthjaelp udger 7,1 % af
arbejdsstyrken.

Unge kontanthjeelpsmodtagere udger stgrstedelen af ungegruppen
(82 %), ca. ligeligt fordelt mellem arbejdsmarkedsparate og ikke-
parate.

Under 25-arige kontanthjaelpsmodtagere udger 60,5 % af den sam-
lede ungegruppe.

Antallet af unge dagpengemodtagere er steget med 35,9 % for
meaend, mens unge kvinder pa dagpenge er faldet med 14,9 %.
Samlet set har der veeret en stigning pa 13,5 % for unge pa dag-
penge.

Antallet af unge arbejdsmarkedsparate er steget med 7,3 %, mens
stigningen for de ikke-arbejdsmarkedsparate har veeret pa 19,5 %.

Personer pa kanten

Antallet af personer pa overfgrselsindkomst i mindst 80 % af tiden i
minimum 3 p& hinanden fglgende ar er i Senderborg faldet med
20,4 %, hvilket er over gennemsnittet i Syddanmark.

Antallet af ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjaelpsmodtagere er
steget med 7,4 %.

Antallet af fuldtidspersoner i fleksjob er steget med 24,6 %, hvilket
er den starste stigning i klyngen. Antallet pa ledighedsydelse er ste-
get med 17,6 %.

Ledighedsprocenten er faldet fra 20,3 % til 19,4 %.

Antallet af fuldtidspersoner pa fagrtidspension er steget med 1,6 %.
Forholdet til arbejdsstyrken er ca. 1 til 10, hvilket er pa niveau med
Syddanmark, og det tredje hgjeste i klyngen.

gkonomiske konsekvenser

Med gget opmaerksomhed p& ovenstdende fokuspunkter og handlinger
ventes der positive gkonomiske resultater

Side 5
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Sundhedsmaeessige konsekvenser

Kvartalsrapporten understgtter de kommunale effekter og handlinger om-
kring beskeeftigelsesindsatsen og har derfor en afledt virkning sundheds-
meaessigt for de borgere, der omfattes.

Hgringer

Det Lokale Beskaeftigelsesrad afgiver hgringssvar til Arbejdsmarkedsudval-
get, som behandler kvartalsrapporten pa udvalgsmgdet den 30. april 2009

Sagen videre

Arbejdsmarkedsudvalget behandler kvartalsrapporten p& udvalgsmgdet
den 30. april 2009

Bilag
Beskeeftigelsesregion Syddanmarks kvartals- / opfglgningsrapport udarbej-
det januar 2009

Anbefaling til udvalget

Direktgren for Borger og Job, Jargen Eriksen,anbefaler, at radet afgiver fal-
gende hgringssvar til Arbejdsmarkedsudvalget: "LBR er bekymret over den
stigende ledighed, iseer blandt unge og ufagleerte, og opfordrer til, at der
seettes fokus pa uddannelse og opkvalificering af ledige ved individuel
kompetenceafklaring og anvisning og uddannelses- og opkvalificeringsmu-
ligheder".

Det Lokale Beskaeftigelsesrads beslutning 23-04-2009

Godkendt som anbefalet. Hvert medlem af LBR tager problemerne med
mangel pa praktikpladser til sit bagland og desuden overvejes udvikling af
nye uddannelsesmodeller, hvor savel korte som lange uddannelsesforlgb
indtaenkes inden for det private og offentlige arbejdsmarked.
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3. Beskeeftigelsesministerens udmelding af beskeaeftigelsespolitiske
indsatsomrader og mal for 2010
Anker Wonsyld / Sagsnr. 09/25607

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesministeren har udmeldt beskeaeftigelsespolitiske indsatsom-
rader og mal for 2010

Beskeaeftigelsesministeren fremhaever, at det i den nye konjunktursituation
med stigende ledighed vil veere den stgrste udfordring for jobcentrene i
2010 fortsat at have maksimalt fokus pa den aktive linje i beskeeftigelses-
indsatsen, for at ledighedsforlgbet bliver sa kort som muligt for den enkelte
ledige.

Beskeeftigelsesindsatsen kan ikke skabe nye job, men den kan hjeelpe den

ledige ud i de ubesatte stillinger og fastholde sygemeldte i deres job. Isaer i
en lavkonjunktur bliver det derfor vigtigt, at jobcentrene fokuserer pa det,

de er bedst til: Via en aktiv og tidlig indsats at fa ledige og syge hurtigt til-
bage i job og begraense langtidsledigheden.

Ministeren fastholder de beskaeftigelsespolitiske indsatsomrader vedrgren-
de arbejdskraftreserven, sygedagpenge og ungeindsatsen, da disse omra-
der stadig er relevante i den kommende periode med konjunkturnedgang
og stigende ledighed. Den nye konjunktursituation har dog gjort, at be-
skaeftigelsesministeren har valgt at eendre den konkrete formulering af ma-
lene vedrgrende arbejdskraftreserven (mal 1) og ungeindsatsen (mal 3),
mens malet fra 2009 vedrgrende sygedagpenge (mal 2) bibeholdes i 2010.

1. Indsatsomrade:

Styrket indsats for at virksomhederne far den arbejdskraft, de har
behov for.

Mal:

Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre maneders
sammenhangende ledighed bliver begraenset mest muligt.

2. Indsatsomrade:

Styrket indsats for at nedbringe sygefraveeret

mal:

Jobcentrene skal sikre, at antallet af sygedagpengeforlgb pa over 26 uger
bliver nedbragt i forhold til aret for.

3. Indsatsomrade:
Styrket indsats for at f& unge kontanthjeelps-, starthjaelps-, introduktions-
ydelses- og dagpengemodtagere under 30 ar i arbejde eller uddannelse.
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Mal:

Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge kontanthjeelps-, starthjeelps-,
introduktionsydelses- og dagpengemodtagere under 30 ar begraenses mest
muligt.

Endvidere fremgar det af udmeldingen til de lokale beskeeftigelsesrad:

"at de lokale beskeeftigelsesrad understgtter indsatsen og formidlingsaktivi-
teter over for de udsatte grupper pa arbejdsmarkedet for hvem den hidti-
dige indsats ikke har veeret tilstreekkelig til at finde veje til beskaeftigelse.
samt igangsaetter projekter med nye samarbejdsformer og en feelles ind-
sats for at nedbringe sygefraveeret”.

Lagsningsforslag

Der gnskes mere vidtgdende krav end de af Beskeeftigelsesministerens
fremsatte mal.

Ministermalene findes ikke fuldt ud tilstreekkelige, men vurderer at mal om
indsats farst efter 3 maneders ledighed er for begraensede og ikke til-
streekkeligt ambitigse.

Der skal i Sgnderborg Kommune iveerkseettes en malrettet aktivering tidligt
i et ledighedsforlgb, s& man sikrer en ledig borgers ressourcer og kompe-
tencer.

Der skal arbejdes med at sikre, at aktiveringen skal veere afstemt efter de
brancher, hvor der er behov for eller udsigt til behov for arbejdskraft.

Aktiveringen skal veere et dynamisk springbreaet til videre job og der skal
folges op og understgttes i forlgbene.

Malene for unge kontanthjeelps-, starthjeelps-, introduktionsydelses- og
dagpengemodtagere skal skeerpes. Det er en vigtig aldersgruppe, som bgr
stimuleres i videst muligt omfang, hvor der er behov.

Der ligger seerlig udfordring for denne malgruppe og at der skal ske en
malrettet statte. | erkendelse af at mange praktik- og leerlingepladser slgj-
fes i den nuveerende konjunkturelle situation, skal der arbejdes med en ga-
ranti for praktikpladser. Der skal samarbejdes intenst med UU og Uddan-
nelsesomradet.
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gkonomiske konsekvenser

Sundhedsmaeaessige konsekvenser

Hgringer
Ingen.

Sagen videre
Nej.

Bilag
Beskeeftigelsesministerens udmelding af beskeaeftigelsespolitiske indsatsom-
rader og mal for 2010

Anbefaling til udvalget

Direktgren for Borger og Job, Jargen Eriksen, anbefaler, at raddet godken-
der Det Lokale Beskeeftigelsesrads lgsningsforslag om gget indsats ud over
ministermalene.

Det lokale Beskaeftigelsesrads beslutning 23-04-2009

Tilbagesendes til Borger og Job for at f& udarbejdet konkrete handlingspla-
ner.
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4. Debatoplaeg fra Beskeeftigelsesregion Syddanmark om beskeaefti-
gelsespolitiske udfordringer.
Anker Wonsyld / Sagsnr. 09/19877 Aben beslutningssag

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesregion Syddanmark har faet udarbejdet et debatoplaeg om
centrale beskeaeftigelsesudfordringer i Sgnderborg Kommune med udgangs-
punkt i Beskaeftigelsesregionens analyserapport.

Det er Beskaeftigelsesregionens gnske, at debatoplaegget anvendes som led
i de lokale drgftelser om Beskaeftigelsesplanen for 2010 i Senderborg og
bidrage til at kvalificere dialogen om bade kortsigtede og langsigtede ud-
fordringer og mal for beskeeftigelsesindsatsen.

Hovedudfordringen for beskeeftigelsesindsatsen er at handtere den aktuelle
lavkonjunktur, s& de negative konsekvenser for borgere, virksomheder og
den kommunale gkonomi mindskes mest muligt. Samtidig er det vigtigt at
de langsigtede udfordringer — med et gget behov for arbejdskraft i kom-
munen — ikke tabes af syne.

Efter flere ars stigende beskaeftigelse er udviklingen pa af arbejdsmarkedet
nu vendt. Det forventes, at den lokale beskeeftigelse i Sgnderborg Kommu-
ne falder i det kommende ar, og at ledigheden stiger.

Den stigende ledighed vil isseer ramme unge, ikke-fagleerte samt ansatte i
byggebranchen og industrien. Samtidig er der risiko for, at mange eeldre
over 60 ar forlader arbejdsmarkedet, hvis de mister jobbet.

Beskaeftigelsesregionen har beregnet falgende eksempler pa, hvad en sti-
gende ledighed i kommunen kan betyde gkonomisk:

Hvis antallet af dagpengemodtagere i kommunen som forventet fordobles i
2009, vil udgifterne til dagpenge stige med ca. 76 mio. kr. Desuden vil
skatteindteegterne falde med ca. 42 mio. kr.

Kommunens andel af de stigende udgifter til dagpenge vil afheenge af fi-
nansieringsmodellen i forbindelse med kommunaliseringen den 1. august
2009. | skatteprovenu skgnnes kommunen at miste ca. 10 mio. kr. arligt.

Hvis antallet af kontanthjeelpsmodtagere i kommunen stiger med 10 pct. i
2009, vil de offentlige udgifter til kontanthjeelp stige med ca. 14 mio. kr.
Desuden vil de offentlige skatteindteegter falde med ca. 11 mio. kr.

Kommunens andel af de stigende udgifter til kontanthjaelp skennes at ud-
ggre ca. 7,5 mio. kr. | skatteprovenu skennes kommunen at miste ca. 2,5
mio. kr. arligt.
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Kommunen sparer samlet ca. 820.000 kr. arligt for hver gang det lykkes at
begraense stigningen i antallet af kontanthjeelpsmodtagere med 10 perso-
ner.

Lgsningsforslag

Debatoplaegget peger pa, at den lokale beskaeftigelsesindsats spiller en helt
central rolle, hvis det skal lykkes at minimere de negative konsekvenser af
lavkonjunkturen for borgere og virksomheder i Sgnderborg og omegn:

Den stigende ledighed skal imgdegas med en tidlig og teet kontakt:
Flest mulige af de nyledige skal kanaliseres over i de mange jobabninger,
som der uanset lavkonjunktur forventes at opsta lokalt og regionalt. En tid-
lig, jobrettet og teet kontakt med de ledige skal understgtte de ledige i at
sgge bredt - bade fagligt og geografisk.

Fokus pa at begraense langvarig ledighed: Det er vigtigt, at jobcente-
ret holder fast i den hidtidige fokus pa de ledige i arbejdskraftreserven, s&
feerrest mulige personer kommer til at heenge fast i ledigheden.

De positive resultater for de svageste grupper skal fastholdes: De
positive resultater af kommunens beskaeftigelsesindsats skal fastholdes,
hvis det skal undgas, at den kommende periode fgrer til stigende margina-
lisering. Via samarbejdet med virksomhederne skal der skabes plads til de
svageste ledige og sygemeldte i form af virksomhedspraktik, lgntilskud,
aftaler om faste aktiveringspladser eller delvise raskmeldinger.

De langsigtede udfordringer ma ikke tabes af syne: Udfordringerne
med den stigende ledighed ma ikke fjerne opmaerksomheden pa de lang-
sigtede udfordringer for den lokale beskaeftigelsesindsats. Det handler om
at undga, at en periode med lavkonjunktur fgrer til, at flere borgere traek-
ker sig tilbage fra arbejdsmarkedet. Det handler ogsa om, at de stigende
kvalifikationskrav pa arbejdsmarkedet imgdekommes ved at flest mulige
unge far en uddannelse, og at der satses pa voksenlaerlingeuddannelse til
ikke-fagleerte over 25 ar. Alternativet er en udvikling, som kan fa negativ
betydning, nar veeksten stiger igen.

Beskeaeftigelsesindsatsen har stor betydning for den kommunale
gkonomi: Det har stor betydning for den kommunale gkonomi, om be-
skeeftigelsesindsatsen har succes med at imgdekomme den stigende ledig-
hed og begraense antallet af ledige.

Debatopleegget er netop modtages fra Beskeeftigelsesregion Syddanmark
og forelaegges som aktuelt materiale med det formal at indlede processen
om produktionen af Beskaeftigelsesplan 2010. Umiddelbart oversendes de-
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batoplaegget til Det Lokale Beskeeftigelsesrad med det formal at indlede
hgringsproceduren.

gkonomiske konsekvenser

Sundhedsmaeessige konsekvenser

Beskeeftigelsesplanen beskriver, hvordan de beskaeftigelsespolitiske udfor-
dringer imgdegas og har derfor en sundhedsmaessig afledt virkning for de
borgere, der omfattes.

Hagringer
Det lokale Beskeeftigelsesrad

Sagen videre
Det lokale Beskaeftigelsesrad

Bilag

Debatopleeg fra beskeeftigelsesregionen

Anbefaling til udvalget

Direktgren for Borger og Job, Jargen Eriksen, anbefaler, at udvalget god-
kender, at opleegget oversendes til hgring i Det Lokale Beskaeftigelsesrad.

Arbejdsmarkedsudvalgets beslutning 01-04-2009

Godkendt.
Supplerende sagsfremstilling
Forslag til LBR’s hgringssvar:

LBR’s hgringssvar til drgftelser om Beskeeftigelsesplan 2010 og som bidrag
til at kvalificere dialogen om bade kortsigtede og langsigtede udfordringer
og mal for beskeeftigelsesindsatsen i Sgnderborg Kommune omfatter radets
plan for den virksomhedsrettede indsats og iagttagelser af aktuelle beskaef-
tigelsesmaessige udfordringer.

LBR har i december 2008 udarbejdet en plan for saerlige virksomhedsrette-
de initiativer, som indeholder gnsker:
Styrket indsats for at virksomhederne far den arbejdskraft, de har behov
for.

e Styrket indsats for at nedbringe sygefraveeret.
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Styrket indsats for at f4 unge kontanthjeelps-, starthjeelps-, intro-
duktionsydelses- og dagpengemodtagere i arbejde eller uddannelse.
Kompetenceudvikling

Vejledning

Integration

LBR ser en reekke aktuelle beskaeftigelsespolitiske udfordringer, hvor der er
behov for hurtigt at finde Igsninger:

Den demografiske udvikling, der betyder, at en stor del af arbejds-
styrken i Sgnderborg og de omkringliggende kommuner vil treekke
sig tilbage fra arbejdsmarkedet i de kommende ar.

Det bliver seerligt den offentlige sektor der bliver hardt ramt af til-
bagetraekning. Den offentlige sektor ma saledes forvente at fa en
betydelig mangel pa arbejdskraft i de kommende ar.

Mange af de personer der treekker sig fra arbejdsmarkedet i de
kommende ar har en erhvervsfaglig eller en kort-, mellemlang eller
lang videregdende uddannelse. Det betyder, at der sker en afvan-
dring af uddannelsesmaessige kvalifikationer fra arbejdsmarkedet.
Fremadrettet ma der forventes en stigende efterspgrgsel efter ar-
bejdskraft med uddannelsesmaessige kvalifikationer — bade i det
private og det offentlige. Det bliver sveert at imgdekommende efter-
spgrgslen.

Der er risiko for, at mange af de industriarbejdspladser der pt. luk-
kes pa grund af den gkonomiske krise, ikke etableres igen ved nee-
ste veekstperiode. Det vurderes, at en del af arbejdspladserne flyt-
tes til udlandet.

Sgnderborg Kommune rammes relativ hardt af den igangveerende
lavkonjunktur. Det skyldes branchesammensaetning i Senderborg,
hvor industrien fylder meget.

Det er saerligt de ufagleerte, meend og de unge der rammes hardt af
lavkonjunkturen.

Det bliver en stor udfordring at handtere den stigende ledighed.
Hvordan sikres der en malrettet og kvalificeret indsats for de nyle-
dige.

Det er og bliver en stor udfordring at handtere malgruppen af unge.
Malgruppen af unge vokser pt.

Det er og bliver en stor udfordring at handtere sygefravaeret. Varig-
heden af sygefraveeret er stigende og sygefraveeret er koncentreret
pa bestemte brancher og bestemte faggrupper.

Anbefaling til radet

Direktgren for Borger og Job, Jargen Eriksen, foreslar at LBR’s hgringssvar
godkendes, ide LBR’s iagttagelser indgar som et led i drgftelser om be-
skeeftigelsesplan 2010. Opleeg til Beskaeftigelsesplan 2010 vil blive forelagt
LBR pa radets mgde den 18. juni 2009.

Det Lokale Beskaeftigelsesrads beslutning 23-04-2009

Godkendt som anbefalet, idet handicapindsatsen konkretiseres
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5. Projektregnskab 2008
Anker Wonsyld / Sagsnr. 09/26025 Aben beslutningssag

Sagsfremstilling
Staben @konomi har afsluttet regnskabet for LBR” s projekter i 2008.

LBR”s rammebevilling for 2008 er pa 2.592.000 kr. Fra 2007 blev der
overfart 588.412 kr. saledes LBR i 2008 har haft 3.180.412 kr. til dispositi-
on.

Der er i 2008 bevilget LBR-midler til 14 projekter og aktiviteter til et samlet
belgb pa 2.673.905 kr. Det medferer, at der til 2009 kan overfgres
506.507 kr.

Lasningsforslag

Restmidlerne fra 2008 pa 506.507 kr. overfares til 2009. LBR rammebevil-
ling for 2009 er pa 2.789.052 kr.

LBR har i 2009 et belgb pa 3.295.559 til disposition.

gkonomiske konsekvenser

LBR™ s projektregnskab holder sig inden for den udmeldte rammebevilling
og graense for overfarsel af midler til efterfalgende ar.

Sundhedsmaessige konsekvenser

Hgringer
Ingen

Sagen videre
Nej

Bilag
Projektregnskab 2008

Anbefaling til udvalget

Direktar for Borger og Job, Jargen Eriksen, anbefaler, at radet godkender
projektregnskabet for 2008.

Det Lokale Beskeaeftigelsesrads beslutning 23-04-2009
Godkendt som anbefalet, idet 506.507,00 kr. overfgres til 2009
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6. Projektstatus
Anker Wonsyld / Sagsnr. 09/26689 Aben orienteringssag

Sagsfremstilling

P& baggrund af projektansggninger til Det Lokale Beskeeftigelsesrad har
radet iveerksat en reekke projekter. Det er gnsket, at fglge disse etablerede
projekters fremdrift med en kort skriftlig projektstatus ved hvert mgde.
Projektstatus er vedhaeftet som bilag.

Siden sidste mgde er en "Uddannelsesmesse™ blevet godkendt og afholdt i
Sgnderborg pa BCS den 26. marts 2009. Projektbevillingen er pa 75.000
kr.

En ansggning fra TS Build UP om tilskud til et "Creativ Break™ arrangement
om "Krisen" med 3 undertemaer:

- Hvor slemt star det til for Syddanmark?

- Hvad er spillereglerne for succes fremover?

- Hvordan kommer vi videre?

er afslaet.

Sekretariatet har modtaget 2 nye ansggninger

Fra Jobcentret: "Feelles informationsmgde for opsagte sygemeldte — ar-
bejdsgiver — fagforening — Jobcenter, som skal motivere medarbejderne til
at nyorientere sig og benytte de uddannelsestilbud, der er til opsagte med-
arbejdere” Der sgges om 7.000 kr. (udgift til ekstern mgdeleder).

Fra Mentor Company: "Seniorkorpset"

Formal: At etablere en lokal forening af frivillige seniorer (50+), der stgtter
kommunens udsatte unge mellem 173%4-25 ar til at f& en ungdomsuddan-
nelse eller et job.

Malgruppe:

Unge kvinder og maend mellem 1734-25 ar, som endnu ikke er startet pa
eller har gennemfgrt en ungdomsuddannelse eller har et job. Malgruppen
er kendetegnende med:

Fraveer, mistrivsel, manglende stgtte i sin faglig og sociale udvikling hjem-
mefra

Frafaldstruede i forhold til skole, uddannelse eller job
| fare for ikke at pdbegynde en uddannelse

Sociale, personlige og faglige vanskeligheder
Misbrugsproblemer

Psykisk sarbare

Unge foreeldre

Der er kriminelle og kriminalitetstruede
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Der er faeengslede/ nyligt lgsladte

Der af den ene eller anden grund ikke har veeret en positiv voksen rolle-
model

Som ikke har nogen praktikplads eller job
Der sgges om 104.727 kr. i 2009 og 2010, i alt 209.454 kr.

Lgsningsforslag

Projektstatus vil blive gennemgaet pa mgdet med supplerende bemaerk-
ninger.

Projekt "Feelles informationsmgde for opsagte sygemeldte" har ledelsens
opbakning.

Projekt "Seniorkorpset" har veeret sendt til udtalelse hos Jobcentrets Unge-
koordinator og hos Ungdommens Uddannelsesvejledning, som begge anbe-
faler projektet.

Sekretariatet vil derfor godkende de 2 projekter iht. Retningslinjerne i
"LBR” s plan for seerlige virksomhedsrettede initiativer".

Der er herefter disponeret 2.160.839 kr. og restmidler belgber sig til
1.134.720 kr. Oversigt over projektgkonomi er vedhaeftet som bilag.

dkonomiske konsekvenser

Sundhedsmaeessige konsekvenser

Hagringer
Ingen

Sagen videre
Nej

Bilag

Anbefaling til udvalget

Direktaren for Borger og Job, Jargen Eriksen, anbefaler, at radet tager pro-
jektstatus til efterretning.

Det Lokale Beskeaeftigelsesrads beslutning 23-04-2009

Godkendt som anbefalet. Mulighed for analyse af fremtidigt arbejdsmar-
keds kvalifikationsbehov undersgges.
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7. Orientering fra formand, medlemmer og sekretariat
Anker Wonsyld / Sagsnr. 08/39550 Orientering fra formand, medlemmer
og sekretariat

Sagsfremstilling

Opsamling p& temamgde med de faglige organisationer og A-kasser i Sgn-
derborg Kommune

Opsamling pé feellesseminar om udvikling af samarbejdet

mellem Aabenraa, Haderslev, Sgnderborg og Tander om beskeaeftigelses-
indsatsen

Brev til LBR fra Det regionale Beskeeftigelsesrdd om rettidighed.

LBR”s temadag den 14. maj 2009 "Beskeeftigelsespolitikken i centrum”
Arshjul for mgder i LBR og AU i 2009/2010
REVA Sgnderborgs arsrapport 2008

Danske Handicaporganisationer indstiller Flemming Egedal, Skovkrogen
18, 6400 Sgnderborg, til LBR. Flemming Egedal er indstillet fra Dansk
Blindesamfund.

Anseaettelsesprocessen for ny jobcenterchef
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