	Politikområde 13.9 
Frivilligt socialt og sundhedsfremmende arbejde 
 


	1. Ansvar

· Sundhedsudvalget

· Fagcenter Sundhed


	2. Opgaver 
· Driftsopgaver: Sønderborg Kommunes frivillighedskonsulent har følgende hovedfunktioner: 

· Støtte og inspirere til dannelse af frivillige sociale og sundhedsnetværk blandt borgere og fagprofessionelle 

· Medvirke til etablering af netværk med henblik på forebyggelse af sociale problemers opståen, herunder ensomhed 

· Medvirke til etablering af frivillige netværk til forebyggelse af livsstilssygdomme 

· Overblik, koordination og vedligeholdelse af eksisterende frivillige sociale netværk 

· Sikre samspil og sparring mellem det offentlige og frivillige organisationer/foreninger/projekter 

· Yde hjælp hvis frivillige sociale organisationer har lokalemangel eller andre problemer 

· Administration af den økonomiske støtte til frivilligt socialt arbejde 

· Etablere temadage og årlig frivillighedsdag 

· Samarbejde og sparring med Frivilligcenter Sønderborg 

Frivilligcenter Sønderborg er en forening, der tilbyder følgende kerneydelser til alle frivillige sociale foreninger og organisationer i Sønderborg Kommune:
· Foreningsservice
· Borgerservice
· Frivillig job formidling
· Netværksdannelse
· Myndighedsopgaver: Jf. lovbestemmelserne skal kommunalbestyrelsen samarbejde med frivillige sociale organisationer og foreninger. Kommunalbestyrelsen skal årligt afsætte et beløb til støtte af frivilligt socialt arbejde. Rammerne for samarbejdet fastlægges af den enkelte kommunalbestyrelse. Socialministeren fastsætter retningslinjer for kommunalbestyrelsens indsendelse af redegørelser om den lokale udvikling i det frivillige sociale arbejde og retningslinjer for den centrale opfølgning.
Ansøgninger vedrørende drift af eksisterende aktiviteter behandles administrativt med efterfølgende orientering til Sundhedsudvalget. 

Ansøgninger vedrørende nye aktiviteter/projekter behandles af Sundhedsudvalget. 

Frivillighedskonsulenten er bemyndiget til administrativt at give afslag på ansøgninger, der falder uden for lovgivningens rammer. 


	3. Organisation og personale 

· Frivilligcenter Sønderborg er en forening.
· Sønderborg Kommunes frivillighedskonsulent: 1 årsværk. Frivillighedskonsulenten refererer til afdelingslederen for drift og implementering, Fagcenter Sundhed.


	4. Samarbejdsparter

· Frivillige organisationer
· Frivillighedsråd, Handicapråd og Ældreråd

· Fagcenter Ældre, Fagcenter Voksne med særlige behov, (Fagcenter Sundhed)


	5. Rammevilkår
· Lov om social service § 18. Klik
· Vejledning om kvalitet, tilsyn, tilskud til frivillige sociale organisationer m.v., 05/12 2006. Klik
· Vejledning om kommuners og amters samspil med frivillige sociale organisationer og foreninger, 5. januar 2006 Klik
· Sønderborg Kommunes frivillighedspolitik, 21. februar 2007.

Klik



	6. Tilsyn og klageinstans 

· Ved tildeling af beløb på eller under 10.000 kr. årligt skal foreningen redegøre for anvendelse af beløbet. Ved tildeling af beløb mellem 10.000 og 100.000 kr. årligt skal foreningen udarbejde et detaljeret regnskab over afholdte udgifter. Regnskabet skal synliggøre, hvordan tilskudsmidlerne er anvendt i forhold til det søgte beløb. Regnskabet skal være revideret af en af foreningen valgt revisor. Revisoren bekræfter ved sin underskrift, at regnskabet er gennemgået og revideret, og at tilskuddet er anvendt til det formål, hvortil det er bevilget. 

Ved tilskud over 100.000 kr. årligt skal foreningen aflægge et af registreret eller statsautoriseret revisor revideret regnskab for anvendelse af beløbet. 

Regnskab eller beskrivelse i henhold til ovenstående kriterier fremsendes hvert år senest den 1. april til frivillighedskonsulenten. 

· Sønderborg Kommune besvarer årligt en spørgeskemaundersøgelse vedrørende det frivillige sociale arbejde. Besvarelsen indsendes til Socialministeriet (Den Sociale Ankestyrelse). 


	7. Visioner
Sundhedspolitikken 2008

· SØNDERB0RG – Kommunen med de sunde og gode rammer, valg og vaner – for og i hele livet.

Sønderborg skal kendes på:

· Sunde borgere og sunde miljøer

· Lang levetid og høj livskvalitet

· Forebyggelse og sundhedsfremme af høj kvalitet

· Gode rammer for at leve et sundt og godt liv

· Både den enkelte, familien, foreningen og kommunen tager ansvar for sundhedsudviklingen

· Mindskelse af den socialt betingede ulighed i sundhed

· Sundhed gennemsyrer al politik og indtænkes i alle handlinger

Frivillighedspolitikken 2008

De frivillige sociale foreninger udfylder en vigtig funktion og er medvirkende til at styrke sammenhængskraften mellem kommunen og lokalsamfundene. De tilbyder fællesskab, menneskeligt samvær, personlige bånd og netværk. Sønderborg Kommune ønsker at sætte fokus på det frivillige sociale arbejde og har et højt prioriteret mål om at inddrage borgerne i det frivillige sociale arbejde, at få borgerne til at tage ansvar for hinanden.



	8. Udviklingsmål for 2008
Politiske mål:
· Ny organisering af det frivillige sociale og sundhedsfremmende arbejde (Sundhedsudvalget 3. juni 2008)
· Revidering af frivillighedspolitikken – i sammenhæng med sundhedspolitikken (Sundhedsudvalget 1. april 2008)


	9. Opfølgning på udviklingsmål gældende for 2007
· Der er udarbejdet en frivillighedspolitik for Sønderborg Kommune, godkendt den 21. februar 2007
· Der er nedsat et frivillighedsråd
· Der er udarbejdet en social vejviser i samarbejde med de frivillige foreninger/Frivilligcenter Sønderborg med henblik på at skabe overblik over den frivillige verdens sociale indsats og samarbejdspartnere i den frivillige verden 



	10. Driftsmål for 2008 (og dermed udgangspunkt for basisbudget for 2009)
· Afholdelse af frivillighedsdag
· Uddeling af frivillighedspris


	11. Opfølgning på driftsmål i 2007

· Frivillighedsdag blev afholdt den 7. oktober 2007

· Der er blevet uddelt en frivillighedspris


	12. Brugerbetaling i 2008
· Ingen brugerbetaling på dette politikområde


	13. Bevilling for 2008
· Der er ikke givet særskilt bevilling på området


	14. Regnskabsforklaringer 2007 og budgetforudsætninger 2009 i hovedtræk

Bruttobeløb i mio. kr. i årets priser

)
Oprindeligt budg. 2007
Korrigeret budg.2007
Regnskab

2007

Budget

2008

Basis-budg. 

forslag2009

Budgetoverslag

2012

I alt
3.545.000
3.097.800
2.980.100
2.978.000
2.978.000
2.978.000




	15. Budgetmodel
· Ingen budgetmodel på området.


	16. Væsentlige byrådsbeslutninger på politikområdet i byrådsperioden
· Frivillighedspolitik godkendt 21. februar 2007


PAGE  
1

