	Politikområde 13.2 
Træningsenheden
 


	1. Ansvar

· Sundhedsudvalget

· Fagcenter Sundhed


	2. Opgaver 
· Driftsopgaver:
· Træningsenheden udfører:
· almen genoptræning efter Sundhedsloven
· vedligeholdelsestræning og genoptræning efter Lov om social service (+ 18 år) 
· Myndighedsopgaver:
· Efter bestemmelserne i Sundhedsloven § 140 skal kommunalbestyrelsen tilbyde vederlagsfri genoptræning til personer, der efter udskrivning fra sygehus har et lægefagligt begrundet behov for genoptræning. 

· Endvidere fastlægger bekendtgørelsen, at regionsrådet og kommunalbestyrelsen hver udpeger en kontaktperson med ansvar for koordinationen af genoptræningsforløb i forbindelse med udskrivningen af patienter med et genoptræningsbehov.

· Bekendtgørelsen fastlægger også, at borgere har ret til at vælge mellem de genoptræningstilbud, som bopælskommunen har etableret ved egne institutioner, eller som bopælskommunen yder via en eller flere leverandører på grundlag af særlig aftale herom. Borgere har desuden ret til at vælge genoptræningstilbud på andre kommuners institutioner.

· Fagcenter Sundheds koordinerende terapeuter er kommunale kontaktpersoner vedrørende genoptræning efter udskrivning og visiterer til genoptræning ved Træningsenheden samt visiterer til fribefordring og befordringsgodtgørelse.

· Efter bestemmelserne i Lov om social service §§ 86, 88-90 skal kommunalbestyrelsen tilbyde genoptræning til afhjælpning af fysisk funktionsnedsættelse forårsaget af sygdom, der ikke behandles i tilknytning til en sygehusindlæggelse. Kommunalbestyrelsen skal tilbyde hjælp til at vedligeholde fysiske eller psykiske færdigheder til personer, som på grund af nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller særlige sociale problemer har behov herfor.

· Tilbuddene skal gives efter en konkret, individuel vurdering af træningsbehovet. Genoptræningstilbud gives med henblik på så vidt muligt at bringe personen op på det funktionsniveau, som den pågældende havde inden sygdommen. Tilbud om hjælp til vedligeholdelse af færdigheder gives til personer, som har brug for en individuel træningsindsats med henblik på at kunne vedligeholde fysiske eller psykiske færdigheder.

· Afgørelsen skal meddeles ansøgeren skriftligt og skal være ledsaget af en skriftlig begrundelse. Af afgørelsen skal det fremgå, hvilke af ansøgerens anmodninger om hjælp kommunalbestyrelsen har kunnet eller ikke har kunnet imødekomme, samt hvilke krav der stilles til leverancesikkerheden i forbindelse med effektueringen af afgørelsen. Til brug for afgørelsen udarbejder kommunen et skema. Skemaet skal som minimum indeholde oplysninger om, hvilke opgaver hjælpen omfatter, formålet med hjælpen, og for hvilken periode hjælpen gives. Skemaet udfyldes i samarbejde med ansøgeren og udleveres til ansøgeren som supplement til afgørelsen. Skemaet udfyldes i samarbejde med ansøgeren, nærmeste pårørende eller anden nærtstående og eventuelt ansøgerens egen praktiserende læge. Skemaet udleveres til ansøgeren i forbindelse med afgørelsen. Hjælpen skal leveres i overensstemmelse med afgørelsen.

· Bekendtgørelsen om kvalitetsstandarder m.v. fastlægger, at kommunalbestyrelsen mindst én gang årligt skal udarbejde en kvalitetsstandard for kommunal genoptræning og vedligeholdelsestræning.
Kvalitetsstandarden skal indeholde generel serviceinformation til borgerne om den hjælp, de kan forvente fra kommunen, hvis de får behov for kommunal genoptræning og vedligeholdelsestræning.
Kvalitetsstandarden skal indeholde en beskrivelse af det serviceniveau, kommunalbestyrelsen har fastsat. Beskrivelsen af indholdet, omfanget og udførelsen af hjælpen skal være præcis og skal danne grundlag for, at der sikres sammenhæng mellem serviceniveau, de afsatte ressourcer, afgørelserne samt leveringen af hjælpen. Kvalitetsstandarden skal endvidere indeholde operationelle mål for, hvordan dette sikres, og en beskrivelse af hvordan der følges op på de fastsatte mål. Mindst én gang årligt skal kommunalbestyrelsen følge op på de fastsatte mål for kvaliteten og styringen af hjælpen.
· Fagcenter Ældre har til opgave at varetage visitation af +18-årige efter Lov om social service til vedligeholdelsestræning og genoptræning ved Træningsenheden samt transport til træningen.


	3. Organisation og personale
Træningsenheden er en decentral enhed, der er inddelt i tre grupper:

· Jylland (Broager, Gråsten, Sundeved og Dybbøl) – Områdecenter Sundeved i Nybøl
· Nordals (Nordborg, Augustenborg) - Områdecenter Tangshave i Nordborg
· Sønderborg (Sønderborg by ekskl. Dybbøl, Sydals) - Områdecenter Mølleparken, Sønderborg 
Træningsenhedens har ansat personale (24,439 terapeuter og 1,000 social- og sundhedsass.) svarende til 25,439 årsværk, inkl. en daglig leder i hver af de tre grupper samt en fuldtidsleder. Pr. 1. maj 2008 er enheden opnormeret med 3,000 træningsassistenter (social- og sundhedsass.) Lederen for Træningsenheden refererer til afdelingslederen for drift og implementering, Fagcenter Sundhed.




	4. Samarbejdsparter

· Eksterne samarbejdspartnere: Praktiserende læger, Region Syddanmark, Sygehus Sønderjylland, Vognmænd, Haderslev -, Tønder - og Aabenraa Kommune (erfaringsudveksling), Kommunale medlemmer i regionale arbejdsgrupper (Region Syddanmark), Sundhedsstyrelsen (indberetning og afregning i forhold til genoptræningsydelser)

· Interne samarbejdspartnere (andre fagcentre): Fagcenter Ældre og Fagcenter Voksne med særlige behov, Fagcenter Arbejdsmarked, Fagcenter Børn og uddannelse
· Interne samarbejdspartnere (eget fagcenter): Sundhedscentret i Nordborg


	5. Rammevilkår

· Sundhedsloven § 140 (genoptræning efter udskrivning fra sygehus) og § 215 Sundhedsstyrelsens tilsyn. Klik
· Bekendtgørelse om genoptræningsplaner og om patienters valg af genoptræningstilbud efter udskrivning fra sygehus (05/12 2006). Klik
· Vejledning om træning i kommuner og regioner (11/12 2006). Klik
· Sundhedsstyrelsens krav til indberetning af genoptræningsydelser efter Sundhedsloven (SKS-koder). Klik
· Lov om klage- og erstatningsadgang inden for sundhedsvæsenet Klik
· Lov om social service §§ 86, 88-90. Klik
· Bekendtgørelse nr. 1614 om kvalitetsstandarder og frit valg af leverandør af personlig og praktisk hjælp m.v. 1614 (12/12 2006).  Klik
· Vejledning om personlig og praktisk hjælp, træning, forebyggelse m.v. (05/12 2006).  Klik
· Sønderborg Kommunes kvalitetsstandard for genoptræning efter Sundhedsloven (21/3 2007). 
· Sønderborg Kommunes kvalitetsstandard for genoptræning og vedligeholdelsestræning efter Lov om social service (21/3 2007). Klik



	6. Tilsyn og klageinstans 

· Afdelingslederen for drift om implementering, Fagcenter Sundhed hhv. lederen af Træningsenheden varetager ledelsestilsyn af Træningsenheden.
· Sundhedsstyrelsen fører tilsyn med den sundhedsfaglige virksomhed, der udføres af autoriserede personer inden for sundhedsvæsenet.

· Sundhedsvæsenets Patientklagenævn behandler klager over den sundhedsfaglige virksomhed, der udøves af sundhedspersoner i forbindelse med genoptræning efter Sundhedsloven. Klage til Sundhedsvæsenets Patientklagenævn skal være indgivet inden 2 år efter det tidspunkt, hvor klageren var eller burde være bekendt med det forhold, der klages over, dog senest 5 år efter den dag, hvor klageforholdet har fundet sted. Klage sendes til Sundhedsvæsenets Patientklagenævn.

· Klager over afgørelser vedrørende fribefordring og kørselsgodtgørelse kan indbringes for Sundhedsvæsenets Patientklagenævn. Inden en klage vedrørende fribefordring og kørselsgodtgørelse behandles af Sundhedsvæsenets Patientklagenævn, skal Sønderborg Kommune vurdere, om der er grundlag for at give klageren helt eller delvist medhold. Derfor skal en klage først afleveres til kommunen. Kan kommunen ikke give klageren medhold, sendes klagen med begrundelse for afgørelsen og genvurderingen videre til Sundhedsvæsenets Patientklagenævn.
· Borgere kan indgive erstatningskrav til Patientforsikringen.

· Borgeres klager over kommunens serviceniveau vedrørende genoptræning efter udskrivning, herunder ventetider og organisering, skal rettes til lederen af Træningsenheden, der hver enkelt gang må tage stilling til om klagen skal bringes videre til Fagcenter Sundheds administrative ledelse. Ledelsen må tage stilling til om klagen bør tilgå sundhedsudvalget, der er politisk ansvarlig myndighed for det politisk vedtagne serviceniveau og for kommunens aktiviteter.

· Klager over kommunens afgørelser om genoptræning og vedligeholdelsestræning efter Lov om social service indbringes for det sociale nævn. Det sociale nævn kan behandle klager over den måde, en sag er blevet behandlet på og over konkrete afgørelsers indhold, herunder over omfanget og indholdet af den tildelte hjælp. Det sociale nævn kan ikke tage stilling til de kommunalpolitiske beslutninger om serviceniveau m.v. og til kommunens tilrettelæggelse af opgaverne, herunder til hvordan opgaverne udføres.

· Klager over sagsbehandlingen vedrørende afgørelser om genoptræning og vedligeholdelsestræning efter Lov om social service skal rettes til Fagcenter Ældre.



	7. Visioner

Sundhedspolitikken 2008

· SØNDERB0RG – Kommunen med de sunde og gode rammer, valg og vaner – for og i hele livet.

Sønderborg skal kendes på:

· Sunde borgere og sunde miljøer

· Lang levetid og høj livskvalitet

· Forebyggelse og sundhedsfremme af høj kvalitet

· Gode rammer for at leve et sundt og godt liv

· Både den enkelte, familien, foreningen og kommunen tager ansvar for sundhedsudviklingen

· Mindskelse af den socialt betingede ulighed i sundhed

· Sundhed gennemsyrer al politik og indtænkes i alle handlinger


	8. Udviklingsmål for 2008
Politiske mål:

· Flytning af Mølleparkens træningslokaler i område Sønderborg til Trænings- og sundhedscentret på Kløvermarkskolen (Byrådet 31. jan. 2008)
· Nye opgaver i Trænings- og sundhedscentret jf. virksomhedsplanen for centret (Byrådet 31. jan. 2008)
Administrative mål: 
· Fortsat harmonisering af træningsområdet
· Implementering af IT-Sundhedssystemet CSC Sundhed
· Opkvalificering af personale i forhold til skulder-, hånd-, ryg- og knætræning samt nyt IT-Sundhedssystem
· Udarbejdelse af standarder for træning

· Udarbejdelse af kliniske vejledninger (til internt brug)
· Udarbejdelse af arbejdsgangsbeskrivelser

· Justering af servicemål og udarbejdelse af driftsmål

· Udarbejdelse af værdigrundlag for Træningsenheden

· Etablering af Træningsenheden som praktiksted for ergo-/fysioterapeutstuderende
· Samarbejde med Fagcenter Børn og uddannelse om børnetræning

· Udarbejdelse af pjece om Træningsenheden

· Politisk afklaring vedrørende frit valg på træningsområdet

· Forberedelse til mulig myndighedsoverdragelse vedrørende vederlagsfri fysioterapi (lovforslag fremsat)



	9. Opfølgning på udviklingsmål for 2007
· Gennemført overordnet harmonisering af det kommunale træningsområde

· Kortlægning af Træningsenhedens behov for kompetenceudvikling

· Sikker drift i forbindelse med overdragelsen af myndighedsansvaret på genoptræningsområdet

· Implementering af omsorgssystemet CSC Vitae

· Indgået forhåndsaftaler
· Etableret vidensteams i Træningsenheden


	10. Driftsmål for 2008 
· Lederen af Træningsenheden udarbejder månedlig ledelsesinformation til Fagcenter Sundheds ledelse og Sundhedsudvalget
· Fagcenter Sundheds koordinerende terapeuter udarbejder månedlig status vedr. almen genoptræning.
· Når en borger er bevilget genoptræning/vedligeholdelsestræning efter Lov om social service, iværksættes træningen hurtigst muligt efter aftale med borgeren og senest en måned efter visitationen. Det er målet, at træningen er iværksat hos 100 % af borgerne inden for tidsfristen.
· Når borgeren har en genoptræningsplan, iværksættes genoptræningen hurtigst muligt efter aftale med borgeren og senest 10 dage efter at kommunen har modtaget genoptræningsplanen – med mindre anden tidsfrist er angivet i genoptræningsplanen. Det er målet, at genoptræningen er iværksat hos 100 % af borgerne inden for tidsfristen.



	11. Opfølgning på driftsmål for 2007
· Fagcenter Sundheds koordinerende terapeuter har udarbejdet månedlig status vedr. almen genoptræning.
· Genoptræning efter Sundhedsloven: Driftsmålet er nået, dvs. ingen ventetid på iværksættelse af genoptræning.
· Træning efter Lov om social service: Der har været en stigende ventetid, der har medført en overskridelse af driftsmålet vedrørende iværksættelse af træning.



	12. Brugerbetaling i 2008
· Der er ikke brugerbetaling på træningsydelser.


	13. Bevilling for 2008
· Der er ikke afgivet særskilt bevilling til politikområdet.


	14. Regnskabsforklaringer 2007 og budgetforudsætninger 2009 i hovedtræk

Bruttobeløb i mio. kr. i årets priser

Oprindeligt budg. 2007
Korrigeret budg.2007
Regnskab

2007

Budget

2008

Basis-budg. 

forslag2009

Budgetoverslag

2012

Træningsenheden
5.170.000
7.453.500
7.403.800
9.200.000
9.200.000
9.200.000



	15. Budgetmodel
· Ingen på området


	16. Væsentlige byrådsbeslutninger på politikområdet i byrådsperioden 
· 21. marts 2007: Godkendelse af kvalitetsstandard for genoptræning efter Sundhedsloven den 
· 21. marts 2007: Godkendelse af kvalitetsstandard for genoptræning og vedligeholdelsestræning efter Lov om social service
· 31. jan. 2008: Godkendelse af flytning af Sundhedscentret og dele af træningsenheden til Kløvermarksskolen
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