	Politikområde 13.11 
Fagcenter Sundhed
 


	1. Ansvar

· Sundhedsudvalget

· Fagcenter Sundhed


	1. Opgaver

I forbindelse med den nye kommunestruktur 1. januar 2007 er sundhedsloven ændret, således at kommunerne skal varetage en række nye opgaver og får en styrket rolle i sundhedsvæsenet.
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· Driftsopgaver/Myndighedsopgaver
Der henvises til GPS på de enkelte områder under Fagcenter sundhed. (Klik)


	3. Organisation og Personale
· Fagcenter Sundhed
· Træningsenheden
· Sundhedscentret
· Tandplejen
· Sundhedsplejen

· Kommunallægerne

· Netværkssekretariatet


	4. Samarbejdsparter

· Region Syddanmark

· Sundhedsstyrelsen

· Sygehusene

· Almen praktiserende læger

· Apsis

· Aabenraa, Haderslev og Tønder Kommuner

· Øvrige Kommune i Region Syddanmark

· KL

· SIF

· Patientforeninger

· Idrætsforeninger

· Frivillighedskonsulent

· Frivillige foreninger

· Uddannelsesinstitutioner

· Apoteker

· Private virksomheder

· Andre fagcentre


	5. Rammevilkår

I forbindelse med den nye kommunestruktur 1. januar 2007 er sundhedsloven ændret, således at kommunerne skal varetage en række nye opgaver og får en styrket rolle i sundhedsvæsenet.
Sundhedsloven lov nr. 546 af 24. juni 2005 Klik: 

· Forebyggelse og sundhedsfremme (§ 118 og § 119)


· Genoptræning (§ 84 og § 140) 

· Stof- og alkoholmisbrug (§ 141 og § 142)

· Kommunal tandpleje (§ 127 - § 137)
· Sundhedspleje (§ 120 – 126)

· Sundhedskoordinationsudvalget og sundhedsaftaler mv. (§ 203 - § 206)

· Kvalitetsudvikling af sundhedsområdet (§ 193) 

· Befordring (§ 170)

· Sundhedsberedskab (§ 211)
· Sundhedscentre

Lov om social service lov nr. 573 af 24. juni 2005 Klik:

· Lov om social service § 18
· Lov om social service §§ 86, 88-90



	6. Tilsyn og klageinstans 

· Sundhedsstyrelsen fører tilsyn med den sundhedsfaglige virksomhed, der udføres af personer inden for sundhedsvæsenet.

· Sundhedsvæsenets Patientklagenævn behandler klager over den sundhedsfaglige virksomhed, der udøves af sundhedspersoner i forbindelse med genoptræning efter Sundhedsloven. Klage til Sundhedsvæsenets Patientklagenævn skal være indgivet inden 2 år efter det tidspunkt, hvor klageren var eller burde være bekendt med det forhold, der klages over, dog senest 5 år efter den dag, hvor klageforholdet har fundet sted. Klage sendes til Sundhedsvæsenets Patientklagenævn.

· Borgeres klager over kommunens serviceniveau på Fagcenter Sundheds områder skal rettes til lederen af de enkelte enheder. Hver enkelt gang må tage stilling til om klagen skal bringes videre til Fagcenter Sundheds administrative ledelse. Ledelsen må tage stilling til om klagen bør tilgå sundhedsudvalget, der er politisk ansvarlig myndighed for det politisk vedtagne serviceniveau og for kommunens aktiviteter.




	7. Visioner/værdier
 Sundhedspolitikken 2008

· SØNDERB0RG – Kommunen med de sunde og gode rammer, valg og vaner – for og i hele livet.

Sønderborg skal kendes på:

· Sunde borgere og sunde miljøer

· Lang levetid og høj livskvalitet

· Forebyggelse og sundhedsfremme af høj kvalitet

· Gode rammer for at leve et sundt og godt liv

· Både den enkelte, familien, foreningen og kommunen tager ansvar for sundhedsudviklingen

· Mindskelse af den socialt betingede ulighed i sundhed

· Sundhed gennemsyrer al politik og indtænkes i alle handlinger

Værdier for Fagcenter Sundhed:

· Respekt

· Engagement

· Ansvar

· Læring/udvikling
Klik


	8. Udviklingsmål for 2008
Politiske mål:

· Sundhedscentret er i drift på Kløvermarkskolen (Byrådet 31. jan. 2008)

· Der skal udarbejdes en sundhedspolitik

Administrative mål:

· Der opbygges en hjemmeside for Fagcenter Sundhed
· Der arbejdes med fortsat implementering af arbejdet med sundhedskonsekvensvurdering. Blandt andet ved at der udarbejdes såvel implementeringsplan som plan for evaluering af arbejdet. 
· Der foretages løbende opdateringer og forbedringer af arbejdet med opgave- og funktionsbeskrivelser
· Der skal udarbejdes en kompetencefordelingsplan

· Implementering af styringsgrundlag for Fagcenter Sundhed
 (For yderligere udviklingsmål se GPS for de enkelte områder under Fagcenter Sundhed)


	9. Opfølgning på udviklingsmål for 2007
· Der er udarbejdet et værdigrundlag for Fagcenter Sundhed
· Der er udarbejdet et koncept for udviklingssamtaler med udgangspunkt i værdigrundlaget
· Organiseringen af Fagcenter Sundhed er evalueret
· Der er udarbejdet opgave- og funktionsbeskrivelser

· Der er udarbejdet model til Arbejdet med at implementere Sundhedskonsekvensvurdering 


	10. Driftsmål for 2008
· Udarbejdelse af APV
· Evaluering af Fagcenter Sundheds værdigrundlag

(For yderligere driftsmål se GPS for de enkelte områder under Fagcenter Sundhed)


	11. Opfølgning på driftsmål i 2007

· Organisationen er kommet på plads
· Der er opnået sikker drift
· Der er foretaget harmoniseringer


	12. Brugerbetaling i 2008
 Ingen


	13. Bevilling for 2008
· Der er ikke givet særskilt bevilling på området.


	14. Regnskabsforklaringer 2007 og budgetforudsætninger 2009 i hovedtræk

Bruttobeløb i mio. kr. i årets priser
Oprindeligt budg. 2007
Korrigeret budg.2007
Regnskab

2007

Budget

2008

Basis-budg. 

forslag2009

Budgetoverslag

2012

Personaleudgifter konto 06
0.
7.995.400 
8.386.474
8.434.400
8.434.400
8.434.400



	15. Budgetmodel
· Ingen


	16. Væsentlige byrådsbeslutninger på politikområdet i byrådsperioden
· 31. jan. 2008: Godkendelse af flytning af Sundhedscentret og dele af træningsenheden til Kløvermarksskolen


Netværks-


sekretariatet





Sekretariat  








Fagcenter�Sundhed�











Afdeling vedr.�Drift og imple-mentering �








Afd. vedr.�Sundhedsfremme og forebyggelse








Afdeling vedr.�Sundhedsadmini-stration, økonomi og aftaler�





Aktivitetsbestemt medfinansiering af regionens sundhedsudgifter m.v.


Sundhedsanalyser og -profiler


Sundhedsaftaler


Sundhedskonsekvensvurderinger


IT-strategi vedr. sundhedsaftaler


Økonomi/�budget





Sunde rammer


Livsstilsfaktorer


Folkesygdomme


Særligt udsatte grupper





Vi løser opgaven i fællesskab.


Fællesskab er forudsætningen.





Hvordan gør vi det (1)


Fagcenter Sundhed, det lille fællesskab


Opgaveløsningen sker generelt i et nødvendigt samarbejde mellem afdelingerne i Fagcenter Sundhed, f.eks.





Resultat/


evaluering





Afdeling 3


Implementering





Afdeling 2


Forslag til indsats





Afdeling 1


Sundhedsprofil/


Udgiften til re-gionen





Borgere/brugere





Mission/opgaven


Byrådets/Sundhedsudvalgets 


visioner


politikker


indsatser


mål


værdier


skal respekteres/implementeres





Visiterende terapeuter (myndighedsfunktion)


Kommunallæger


Sundhedspleje


Tandpleje


Træningsenhed


Sundhedscenter


Frivillige foreninger og organisationer


Krisecenter








Borgere/brugere





Mission/opgaven


Byrådets/Sundhedsudvalgets 


visioner


politikker


indsatser


mål


værdier


skal respekteres/implementeres





Hvordan gør vi det (2)


Fagcenter Sundhed, det store fællesskab


Opgaveløsningen sker også i et mere eller mindre permanent samarbejde med andre aktører.





Vi løser opgaven i mere eller mindre midlertidige fællesskaber. Fællesskab er forudsætningen.








Fagcenter�Sundhed





Andre fagcentre og samarbejdspartnere





Organisationer, foreninger








Presse/�medier
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