
8.

10.

Ressourcestærke mødre bygger 
videre på egne kompetencer i et 
bredt uddannelsesforløb: 
demokrati, skole-/ udd.system, 
kost, motion, kropsbevidsthed, 
opdragelse, sundhed, 
kommunikation m.m.. 

Efterværn

Bydelsmødre – udfører og opsøger sårbare mødre – indsamler erfaring og viden, kortlægger 
udfordringer, input til temaer, opsøger, danner og understøtter netværk – kvinde-café, 
underviser og indgår i udviklingsarbejdet af koncept uddannelsesforløbet ”Mor til mor”

Tilknyttes 5-7 udsatte mødre

4 x ”Mor til mor” uddannelses forløb – afprøve, udvikle og 
tilpasse. Deltagerne udarbejder personligt kompetencekort 
m. hver mors særlige vidensområde, kobling til det frivillige 
netværk. Nyt koncept: ”Ansætte” ulønnede frivillige, visitkort, 
registreres i den sociale vejviser etc.             

Tovholders opgave: Understøtte og opbygge, 
udarbejde ressourcekort/ oversigt over 
nøglepers.: kommune/ privat, og frivillige som 
undervisere. Aflevere koncept. Understøtte 
netværket og overlevere materiale.             

Uformelt netværk
9.

Temaaftener – afledt af Bydelsmødres kortlægning af udfordringer. Sundhedsplejersker, nøglepers., Bydelsmødre 
og netværket udbreder budskabet om aftenerne. Ligesom der annonceres bredt ud. Arenaen for netværket er i 
frivillighedsområdet på Sundhedscentret (der ligger centralt for alle 5 boligområder) og lokalt i boligområderne              

EfterværnFormaliseret frivilligt netværk

Tovholders opgave: Oplære i at ansøge 
puljer og fonde. Understøtte & aflevere.      

Netværk indarbejdes i en formaliseret frivillig forening. ”Mor til mor net-
værket” registreres på den Sociale vejviser. Netværket matches til mødre 
via deres individuelle kompetencekort. Der afholdes kvindecafé sammen 
med de projektansatte bydelsmødre – sikrer kontinuerlighed i aktiviteterne, 
hjælp til selvhjælp. Netværket understøttes i at blive selvkørende.               

Metode

Videnindsamling

Metodeudvikle Justere og udvikle Afprøve

Evaluere og metodebeskrive

Endelig værktøjskasse udarb.

Tovholder – 32 timer ugentligt: Projektledelse og gennemførelse af initiativ 8, 9 og 10April 2010 Juni 2012

Nov. 2010

Maj 2010

Bydelsmødre 
uddannes 
rekrutteres

Dec. 2011Aug. 2010 Nov.2010 Jan. 2011 Juni 2011

Feb. 2011 Maj 2011 Maj 2012

Juni 2012Jan. 2012

”Mor til mor og forældresamarbejde”

Kick off

sept. 2010

Videndeling Introdage 
værktøjer
og metode

April 2012

Marts 2011

Bl.a. initiativ 8 og 9.                                         
Inddrage nøglepers.: B&U er ansv.

Evaluere, beskrive og understøtte implementering      

Bydelsmødre 
uddannes


