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Introduktion og leesevejledning til sundhedsaftalen 2011-14

Med grundlag i sundhedslovens § 205 har Region Syddanmark indgaet en sundhedsaftale med hver af de
22 kommuner i regionen.

Sundhedsaftalen for hver kommune bestar af en raekke dokumenter, hvoraf en del er fzelles for alle
regionens kommuner, mens enkelte dele er specifikke for den enkelte kommune.

For hver kommune bestar sundhedsaftalen med regionen af falgende dokumenter:

» Sundhedskoordinationsudvalgets vision "Feelles sundhed”

» Grundaftalen for sundhedsaftalerne 2011-14. Grundaftalen omfatter de seks obligatoriske
indsatsomrader, som er fastlagt i Sundhedsministeriets bekendtgmelse1 samt fem aftaler om
tvaergdende temaer, fastlagt i enighed mellem parterne.

» En begrebs- og definitionsliste til grundaftalen

» Specifikke feelleskommunale sundhedsaftaler mellem sygehuset og kommunerne i det
sygehusomrade, den enkelte kommune er tilknyttet, pa det somatiske og det psykiatriske omrade

» Individuel kommunespecifik aftale for den pagaeldende kommune.

De sidstnaevnte fremhaevede dokumenter er sammenskrevet i naerveerende materiale.

Til sundhedsaftalerne knytter sig en raekke uddybende bilag i form af samarbejdsaftaler, delplaner,
retningslinjer mv. Dette materiale er tilgeengeligt p& Region Syddanmarks hjemmesider. |
sundhedsaftalematerialet indgar derfor:

»  Oversigt over bilag til sundhedsaftalens indsatsomrader med links.

Sundhedsaftalen mellem Sgnderborg Kommune og Region Syddanmark er godkendt af Sgnderborg Byrad
den 26. januar 2011 og af Regionsradet den 31. januar 2011.

! Bekendtggrelse nr. 778 af 13/08/2009 om Sundheddkwmtionsudvalg og sundhedsaftaler



Veerdier, samarbejde og organisering

Specifikke feelleskommunale sundhedsaftaler mellem S ygehus Sgnderjylland og de
sgnderjyske kommuner

De feellesspecifikke aftaler draftes ved en arlig opfalgning i Det lokale samordningsforum (SOF i Syd).

Drgftelsen og opfglgningen af feelles aftalte indsatser mellem kommuner og sygehus indeholder som
minimum en gkonomisk vurdering, en vurdering af kompetencebehovet, behov for kvalitetsudvikling,
effektmalinger samt en vurdering af organiseringen.

Evalueringen skal fglge budgetprocessen i sdvel kommuner som pa Sygehus Sgnderjylland.

1. Det lokale samordningsforum

Det lokale samordningsforum mellem de sgnderjyske kommuner og Sygehus Sgnderjylland viderefares.
Drgftelserne i SOF i Syd skal overordnet tjene til at sikre &nden i lovgivningen om samarbejdet mellem de tre
parter; praksis, region og kommuner sdledes, at der altid sikres de bedst muligt sammenhaengende
patientforlgb. Der er nedsat respektive arbejdsgrupper til at understgtte det lokale samarbejde med
sundhedsaftalerne. Arbejdsgrupperne refererer til SOF i Syd og har til opgave at sikre sammenhaeng og
implementering af sundhedsaftalens enkelte grundaftaler (jf. Forretningsorden (Bilag 1)).

Arbejdsgruppernes opgaver er beskrevet i deres respektive kommissorier. Arbejdsgrupperne kan nedseette
faglige netveerk til varetagelse af specifikke faglige problemstillinger og faglige udviklingsaktiviteter/
udviklingsopgaver. SOF i Syd orienteres lgbende om de aktiviteter/opgaver der varetages af
arbejdsgrupperne, samt om etablering af nye netveerk.
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De respektive kommuner og Sygehus Sgnderjylland afholder selv udgifter i forbindelse med ressource-
forbruget ved mgderne. Udgifter til forplejning mv. afholdes af mgdestedet.

2. Bilaterale mgder mellem SHS og kommunerne

Som supplement til SOF i Syd kan der afholdes mgder mellem den enkelte kommune og Sygehus
Sgnderjylland med henblik pa draftelse af specifikke problemstillinger eller indgaelse af enkeltkommunale

aftaler.

Der kan afholdes mgder efter behov mellem den enkelte kommune og Sygehus Sgnderjylland. Der er
gensidig mulighed for at indkalde hinanden.

Ressourceforbruget til mgderne afholdes af den respektive kommune og Sygehus Sgnderjylland.




3. Samordningsforum pa det psykiatriske omrade
Det somatiske og psykiatriske samordningsforum afholder faellesmader efter neermere aftale.
Der udarbejdes en arlig status der indsendes til Sundhedskoordinationsudvalget i Region Syddanmark.

Ressourceforbruget til mgderne afholdes af den respektive kommune og region.

Kommunespecifik aftale for Senderborg Kommune

4. Praktiserende behandleres deltagelse i tveersekto  rielle samarbejds- og udviklingsaktiviteter
Sgnderborg Kommune er ikke tilsluttet den regionale praksiskonsulentordning. Ved deltagelse af alment
praktiserende laeger, praktiserende specialleeger eller evt. andre praktiserende behandlere som faglige
radgivere i tvaersektorielle mgde- og planleegningsaktiviteter o. lign. afholdes honorarudgifter til disse efter
folgende retningslinier:

-honorarer administreres pa grundlag af geeldende lokale aftaler,

-deltagelse i samarbejdsorganer og planlsegningsgrupper, der er fastlagt i sundhedsaftaler, finansieres af
regionen,

-deltagelse i udviklings- og projektaktiviteter mv. der igangseettes pa initiativ af regionen eller sygehusene,
finansieres af regionen,

-deltagelse i samarbejds- og udviklingsaktiviteter, der igangsaettes pa initiativ af en eller flere kommuner,
finansieres af vedkommende kommuner,

-deltagelse i udviklings- og projektaktiviteter, der igangseettes efter lokal

aftale mellem et sygehus og kommuner, finansieres af sygehuset og

vedkommende kommuner med 50 % til hver.



Tveersektoriel anvendelse af it, telemedicin og velf  aerdsteknologi

Specifikke feelleskommunale sundhedsaftaler mellem S ygehus Sgnderjylland og de
sgnderjyske kommuner

1. Sarbehandling

De sgnderjyske kommuner og Sygehus Sgnderjylland viderefarer aftalen om "Sar i syd” om telemedicinsk
samarbejde om sarbehandling af patienter tilknyttet kommunens hjemmepleje.

"Sar i Syd” er et tveerfagligt samarbejde mellem sygehuse, praktiserende leeger, specialuddannede
sarsygeplejersker, hjiemmeplejen, bandagister og fodterapeuter.

Behandlingsforlgb registreres i den internetbaserede elektroniske journal saarbase.dk, hvor igennem de
behandlende parter kan kommunikere. Egen laege og patienten kan f& adgang til saarbase.dk efter behov.

"Sar i Syd” er leegeligt forankret i ortopaedkirurgisk afdeling, Sygehus Sgnderjylland.

Arbejdsdelingen mellem region/sygehus og kommune fglger princippet om, at regionen/sygehuset varetager
og betaler for opgaver i relation til behandlingen, mens kommunerne varetager og betaler for opgaver i
relation til pleje og omsorg.

| aftaleperioden seettes der fokus pa samarbejdet med og opgavefordeling i forhold til de praktiserende
leeger.

2. Udvikling af telemedicinske lgsninger

Formalet med aftalen er at fa udviklet flere muligheder for telemedicinske lgsninger, for at minimere
transporten for borgerne og undga indlaeggelser for kronikerne.

Tender Kommune patager sig opgaven at fa nedsat en arbejdsgruppe, som skal belyse hvilke muligheder
der er for at fa sat gang i udviklingen og efterfglgende implementering af nye telemedicinske tiltag.

Arbejdsgruppen skal besta af personer fra de fire sgnderjyske kommuner og Sygehus Sgnderjylland, som
har indsigt i, interesse og viden pa omradet, og som i lgbet af aftaleperioden 2011-2014 kan bringe
forskellige lgsninger i spil. Alle forslag som kommer fra arbejdsgruppen skal fremlaegges for SOF i Syd til
godkendelse.

3. Brug og implementering af videokonference

Det aftales, at arbejdsgruppen for indleeggelse og udskrivelser kortlaeegger behovet og mulighederne for samt
omfanget af brugen af videokonference.

Arbejdsgruppen undersgger ligeledes gkonomien vedr. brugen af videokonferencer. Samt udarbejder et
implementeringsforslag som skal godkendes af SOF i Syd.



4. IT — kommunikation til understattelse af samarbe  jdet mellem Sygehus Sgnderjylland og
sundhedsplejen i Tgnder, Aabenraa, Haderslev og Sgn  derborg kommuner.

| IT-strategien til understattelse af samarbejdet mellem sygehuse, kommuner og praksissektoren i Region
Syddanmark er bgrneomradet ogsa beskrevet. Der er ikke konkrete implementeringsplaner; derfor indgar
parterne i SOF i Syd en faellesspecifik aftale om at tage IT- kommunikationsmulighederne i brug.

Kommer der i aftaleperioden nye krav og muligheder i den videre udvikling af den regionale tveersektorielle
digitaliseringsstrategi med tilhgrende handleplaner, implementeres disse i takt med udbredelsen.

Kommunerne i SOF i Syd’'s omrade anvender den elektroniske bgrnejournal Novax- sundhed. Bgrne-
journalerne indeholder en smabgrnsjournal og en skolejournal, der overvejende anvendes af henholdsvis
sundhedsplejersken og kommunelaegen.

Implementeringen af modtagelsen af epikriser og korrespondancer samt afsendelse af korrespondancer er
testet i forhold til SHS.

| den feelles IT- strategi er der identificeret behov for 5 forskellige udvekslinger af informationer pa
bgrneomradet mellem sygehus og kommune:

* Varsling af fadsler

* Fgdselsanmeldelsen

* Epikriser efter indlaeggelse

* Korrespondance til ad hoc-kommunikation
» Advisering efter udskrivelse

En arbejdsgruppe under SOF i Syd med repraesentanter for de kommunale sundhedsplejerskeordninger og
relevante afdelinger p& SHS har afdaekket aktuelle behov og muligheder:

Varsling af fadsler

Den kommunale sundhedspleje har behov for en varsling af fgdsler til brug for planleegning af det
kommunale tilbud om sundhedspleje. Ved ukomplicerede svangreforlgb har kommunerne ikke behov for en
varsling af det enkelte forlgb — men mere end kvartalsvis melding om antallet af forventede fagdsler. Dette vil
SHS levere.

Fgdselsanmeldelse

Novax-sundhed, kan modtage den elektroniske fgdselsanmeldelse. Sygehus Sgnderjylland kan ikke afsende
fedselsanmeldelsen elektronisk for nuvaerende og det vil farst kunne ske nar det elektroniske patientsystem
er implementeret ca. ultimo 2011.

Epikriser efter indlaeggelse

Sundhedsplejersker og barneleeger i kommunerne gnsker at modtage epikriser, nar bgrn med relation til
sundhedspleje eller kommuneleege har veeret indlagt. | SOF i Syd’s omrade er praksis, at der afsendes
epikriser til sundhedsplejen/kommunelaegerne pa alle bgrn op til 16 ar, som er udskrevet fra
barneafdelingen. Epikriserne afsendes efter geeldende samtykke-regler. Det aftales at denne ordning
fortsaetter og at barn indlagt p& andre afdelinger p& SHS med saerlige behov som kreever opfglgning fra
sundhedsplejen ogsa indgar i ordningen.

Korrespondance til ad hoc-kommunikation

IT- kommunikationen kan anvendes til ad hoc- korrespondancer i den grad, som parterne finder det
anvendeligt. Der kan eksempelvis indkaldes til tvaersektorielle mgder i familieambulatoriet, sendes referater
og anden gensidig information i konkrete forlgb.



De elektroniske muligheder fra SHS til socialradgiverne i kommunerne afdaekkes.
Advisering, rapportering og kommunikation i forbind else med udskrivelse efter fadsel.
Der sendes et indleeggelsesresumé elektronisk fra barsels- og neonatalafdelingen ved komplicerede fadsels-

og/eller ammeforlgb ved udskrivelsen til sundhedsplejen.

Vurderes der under indlseggelsen et behov for seerlig stor stgtte fra sundhedsplejen ved udskrivelsen af
familier med ekstra behov varsles dette under indlseggelsen.

Identificeres der et seerligt behov for orientering af sundhedsplejen i forbindelse med ambulante besgg
vurderer sygehuslaegen om, det ambulante notat skal sendes til sundhedsplejen.

Sundhedsplejen lzeser indgaede korrespondancer fra SHS mellem kl. 08.00 og 12.00 p& hverdage.

Aftalen implementeres efterdret 2010. Evalueringer og eventuelle justeringer vil ske Igbende i aftaleperioden.

5. Besked ved ambulante fgdsler og hjemmefgdsler

Sygehus Sgnderjylland giver besked til egen leege og sundhedsplejersken senest hverdagen efter fadslen
har fundet sted. Ligeledes har SHS kontakt til de fadende dagen efter fadslen og ved behov tilbydes
hjemmebesgg af jordemoder.
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Indsatser for personer med kronisk sygdom

Specifikke feelleskommunale sundhedsaftaler mellem S ygehus Sgnderjylland og de
sgnderjyske kommuner

1. SOF i Syd som referencegruppe pa kronikerprojekt  erne

SOF i Syd fungerer som referencegruppe i forhold til at sikre den koordinerende indsats og vidensdeling pa
kronikerprojekterne i Aabenraa, Haderslev og Tgnder kommuner og Sygehus Sgnderjylland.
Kommunespecifik aftale for Senderborg Kommune

Sgnderborg Kommune har ikke tilsluttet sig grundaftale om indsats for personer med kronisk sygdom.
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Indlaeggelses- og udskrivningsforlgb

Specifikke feelleskommunale sundhedsaftaler mellem S ygehus Sgnderjylland og de
sgnderjyske kommuner

1. Samarbejde om gravide og nyfgdte

Sygehus Sgnderjylland og de fire sgnderjyske kommuner samarbejder omkring implementeringen af
fedeplanens delelementer (jf. implementeringsaftalen pa fadeplanen).

2. Samarbejdsmgder om bgrn og unge

Der afholdes et samarbejdsmgde arligt mellem paediatrisk afdeling, gynaekologisk og obstetrisk afdeling,
Sygehus Sgnderjylland og sundhedsplejersker fra Sygehus Sgnderjyllands optageomrade. Sygehus
Sgnderjylland star for mgdeindkaldelsen jf. aftale (bilag nr. 2)

3. Seerlige aftaler i forbindelse med SAM:BO

Nedenstaende aftaler er taget med, da de kun er geeldende for det sgnderjyske omrade.
Der er en forventning om, at aftalerne indarbejdes i den kommende reviderede regionale samarbejdsaftale
(SAM:BO.).

3.1. Kommunikation med Skadestuen
Der er lavet seerlig aftale i SOF i Syd vedr. kommunikationen mellem skadestuen og kommunerne jf. aftalen
som fglger med som bilag.

3.2. Korrespondancemeddelelser
Kommunernes hjemmepleje/hjemmesygepleje leeser modtagne korrespondancemeddelelser: (ambulante
meddelelser og udskrivningsrapporter), fra sygehuset kl. 07.00, 15.00 og 23.00.

4. Specialleege supervision til personalet pa speci  alinstitution

Barneafdelingen, Sygehus Sgnderjylland har nogle specielle faglige kompetencer som de kan tilbyde til
kommunernes specialinstitutioner.

Opgave:
*Réadgivning
eUndervisning

Ressourceforbrug:
*Specialleegetimer
*@vrige driftsudgifter herunder kgrsel og undervisningsmateriale

@konomisk beregningsmodel:
Der benyttes en beregningsmodel pr. time.

Pris:
1.000 kr./time.
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Genoptraening

Specifikke feelleskommunale sundhedsaftaler mellem S ygehus Sgnderjylland og de
sgnderjyske kommuner

1. Befordring

Sygehus Sgnderjylland bestiller efter aftale med kommunerne kgrsel hos den leverandgr af karsel som den
enkelte kommune har indgaet kgrselsaftale med. Bestilling af karsel fglger aftalerne om retten til karsel.

Neermere aftale udarbejdes mellem sygehus og kommune om logistik vedr. befordring, f.eks. bestilling og
afbestilling.
Aftalen kan ses pa www.visinfosyd.dk

2. Aftale om gensidig udveksling af status efter en dt genoptraening

For at sikre et sammenhangende patientforlgb viderefgres aftalen om udveksling af status mellem Sygehus
Sgnderjylland, de sgnderjyske kommuner og egen leege, nar et genoptraeningsforlgb afsluttes.
Status skal ligeledes sikre gensidig laering og udvikling pa sygehuse, i kommuner og ved egen leege.

Sygehus Sgnderjylland modtager ikke status fra kommunen fgrend en elektronisk Igsning er implementeret.
Aftalen er alene geeldende til der forelaegger en elektronisk lgsning.

3. Aftale om udarbejdelse af status inden/efter kon  trol

| tilfeelde hvor det findes relevant udarbejder den enkelte kommunes terapeut en status pa borgeren inden
kontrollen. Status omfatter:

» Kort statusbeskrivelse af det hidtidige traeningsforlgb

«  Spgrgsmal man gerne vil have svar pa til kontrollen

Ved kontrol er det sygehusets opgave at give en tilbagemelding pa de stillede spargsmal.

4. /Endring af behandlings- og genoptraeningsmetoder

AEndring af behandlings- og/eller genoptraeningsmetoder af betydning for genoptreeningsindsatsen meddeles
til kommunernes ledende terapeuter og i genoptraeningsgruppen umiddelbart efter vedtagelsen og senest 3
maned inden implementering, og i det lokale samordningsforum pa farstkommende mgade.

5. Kompetenceudvikling i forhold til ICF

Af grundaftale om treeningsomradet fremgar det, at der skal arbejdes med ICF-termer i forhold til
udarbejdelsen af genoptraeningsplaner. Sygehus Sgnderjylland og de Sgnderjyske kommuner samarbejder
om faelles kompetenceudvikling i relation til ICF terminologien. Arbejdsgruppen vedr. genoptraening
udarbejder forslag til eventuelle kurser/temadage. Forslagene sendes til godkendelse i SOF i Syd.

Udgifter til kurser og temadage finansieres forholdsmaessigt mellem region og kommuner afhaengigt af antal
af tildelte pladser.



13

Kommunespecifik aftale for Senderborg Kommune

6. Levering af genoptreeningsydelser

Sgnderborg Kommune varetager den almene genoptraening ved egne institutioner pad Sundhedscentret
(Senderborg), Tangshave (Nordborg), Nybgl plejecenter. Traeningen kan forega pa treeningscenter eller i
hjemmet. Treeningen kan forega individuelt eller pa hold.

7. Bassinleje
Sgnderborg Kommune lejer bassinfaciliteter med videre af Sygehus Sgnderjylland jf. kontrakt.

8. lveerkseettelse af almen ambulant genoptraening

Treening iveerkseettes inden for den i, det kommunale serviceniveau fastsatte ramme jf. kvalitetsstandard,
med mindre andet er angivet i genoptreeningsplanen. Det kommunalt fastsatte serviceniveau kan ses i
kvalitetsstandard for genoptraening efter servicelovens § 140. Kvalitetsstandarden kan findes pa
www.sonderborgkommune.dk.
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Behandlingsredskaber og hjeelpemidler

Specifikke feelleskommunale sundhedsaftaler mellem S ygehus Sgnderjylland og de
sgnderjyske kommuner

1. Samarbejde pa hjeelpemiddelomradet
Med udgangspunkt i principperne for arbejdsdeling

- let adgang til behandlingsredskaber og hjeelpemidler
- enkel logistik

har Haderslev, Tgnder, Aabenraa, Sgnderborg kommuner og Sygehus Sgnderjylland etableret et
samarbejde pa hjaelpemiddelomradet i form af en arbejdsgruppe.

Samarbejdet skal sikre, at der er sammenhaeng og kvalitet i udlevering, anvendelse og aflevering af
hjeelpemidler til borgerne i kommunerne.

Den lokale arbejdsgruppe for behandlingsredskaber og hjeelpemidler afklarer:

- arbejdsgange og metoder, herunder udbringning og afhentning af hjselpemidler

- opfelgning, herunder overholdelse af leveringstider, udlevering og tilbagelevering mv. af
hjeelpemidler/behandlingsredskaber

- snitflader mellem regionalt behandlingsredskab og kommunalt hjeelpemiddel

- ressourcer og gkonomi

Ovenstaende er indarbejdet i kommissoriet for den lokale arbejdsgruppe for behandlingsredskaber og
hjeelpemidler.

2. Vidensdeling og kompetenceudvikling

Der samarbejdes om vidensdeling og opfglgning mellem de sgnderjyske kommuner og Sygehus
Sgnderjylland pa hjeelpemiddelomradet i form af halvarlige dialogmgder angaende praksis og
principbeslutninger. Arbejdsgruppen vedr. hjeelpemidler er ansvarlig for at arrangere dialogmgderne.
Dialogmgderne afholdes pa skift pd Sygehus Sanderjylland og de sgnderjyske kommuner.

3. Feelles indkgb af hjeelpemidler til seerlige gruppe  r
Arbejdsgruppen vedr. behandlingsredskaber og hjeelpemidler er ansvarlige for at kortlaegge behovet og

gnsket om feelles indkgb af hjeelpemidler til seerlige grupper herunder f.eks. bgrn og bariatriske
borgere/patienter.
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Forebyggelse og sundhedsfremme, herunder patientret tet forebyggelse

Specifikke feelleskommunale sundhedsaftaler mellem S ygehus Sgnderjylland og de
sgnderjyske kommuner

1. Beskrivelse og koordinering af tilbud

Sygehus Sgnderjylland og kommunerne udarbejder beskrivelser af deres tilbud som indeholder malgruppe,
inklusionskriterier mv. som leegges pa www.VisinfoSyd.dk for de sundhedsprofessionelle. Endvidere
afholdes informationsmgader og udarbejdes pjecer til brug for de sundhedsprofessionelle. Til brug for
borgerne udarbejdes pjecer som bade er tilgaengelige via hjemmesider samt i papirform. P& hjemmesiderne
vil pjecerne veere i et format der kan printes.

Kommunerne etablerer tilbud under hensyntagen til lokale prioriteringer samt det regionale tilbud.

Kapaciteten og koordineringen af tilbuddene drgftes Ilgbende. | de tilfaelde hvor tilbuddene ligger i
forleengelse af hinanden orienterer sygehuset kommunen omkring antallet af borgere i tilbuddene. | de
tilfeelde hvor kommunen modtager henvisninger fra alment praktiserende leeger og sygehuslaeger sker der
en Igbende dialog mellem parterne i forhold til koordinering af kapacitet og overdragelsen af borger/patient.

Der pagar i SOF i Syd en Igbende dialog vedr. nationale prioriteringer i den patientrettede forebyggelse, og
muligheden for og ngdvendigheden af etablering af tilbud draftes lgbende mellem parterne.

2. Samarbejde om faldforebyggelse

De Sgnderjyske kommuner og Sygehus Sgnderjylland indgar i aftaleperiode samarbejde omkring
faldforebyggelse. Der etableres en arbejdsgruppe med repreesentanter fra Sygehus Sgnderjylland og de
Sgnderjyske Kommuner. Arbejdsgruppen referer til arbejdsgruppen vedr. udskrivnings- og
indleeggelsesforlgb. Arbejdsgruppen udarbejder kommissorium, som godkendes af SOF i Syd.

3. Beskrivelse af patientrettede tilbud fra Sygehu s Sgnderjylland

KOL-skole
www.VisInfoSyd.dk

Pargrende til senhjerneskadede
www.VisInfoSyd.dk

Diabetes
www.VisInfoSyd.dk

Nyreskole
www.VisInfoSyd.dk

Tidlig hjerterehabilitering
www.VisInfoSyd.dk
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Almen hjerterehabilitering
www.VisInfoSyd.dk

Brystkraeftskolen
www.VisInfoSyd.dk

Tilbud til overvaegtige og sarbare gravide
www.VisInfoSyd.dk

Dieetisttilbud til gravide med diabetes
www.VisInfoSyd.dk

Kommunespecifik aftale for Senderborg Kommune

4. Livsstilsinterventioner

Sgnderborg Kommune har etableret livsstilsinterventioner til statte til livsstilseendringer med udgangspunkt i
risikofaktorer. Kommunen tilbyder gruppebaserede tilbud savel som individuelle tilbud, primaert malrettet
borgere som ikke kan deltage i gruppebaserede tilbud. | relation til livsstilsinterventionerne er der fokus pa
behovet for opfalgning og fastholdelse, som en integreret del af forlgbene. Kommunens aktuelle tilbud,
herunder beskrivelse af malgrupper samt henvisningsprocedurer kan ses pa www.visinfosyd.dk. Sanderborg
Kommune opdaterer siden lgbende.

Patientuddannelse — Kurset "Leer at leve med kronisk sygdom”

Sgnderborg Kommune har etableret kurset” Leer at leve med kronisk sygdom”. Kurset henvender sig til
voksne, der har en kronisk sygdom eller er pargrende til en med kronisk sygdom. Kommunens aktuelle tilbud
kan ses pa www.visinfosyd.dk. Sgnderborg Kommune opdaterer siden lgbende.

Sundhedsvejledning

Sundhedsvejledning er et tilbud til borgere i Sgnderborg Kommune, som gnsker statte og hjeelp til at eendre
vaner eller livsstil. Sundhedsvejledningen tager udgangspunkt i en personlig samtale, hvor borgerens gnsker
og behov for forandring bliver klarlagt.

Sundhedsvejlederne inspirerer og statter til:
* @get trivsel i hverdagen
» At skabe de forandringer den enkelte borger har brug for
» Mere fysisk aktivitet i hverdagen
» Deltagelse i tilbud i lokalomradet
e Veegttab
* Rygestop

Formalet er, at styrke borgerens mulighed for at handle og fremme egen sundhed. Samtalen tager
udgangspunkt i borgeren og borgerens hverdag.

Det aktuelle tilbud kan ses p& www.visinforsyd.dk

Rehabiliteringsforlgb
Der tilbydes for tiden diagnosespecifikke rehabiliteringsforlgb for borgere med:

e KOL
e Type 2 diabetes
e Hijertesygdom
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*  Metabolisk syndrom (hgijrisiko for at udvikle livsstilssygdom - dvs. borgere med forgget
taliemal/overvaegt i kombination med to af falgende risikofaktorer: Forhgjet blodtryk, forhgjet
kolesterol i form af triglycerid, for lavt HDL eller forhgjet blodsukker)

Formal for den enkelte borger er at:
« Opné en gget grad af egenomsorg
« Opna en starre livskvalitet i dagligdagen
» Forebygge/udskyde yderligere udvikling af sygdommen eller komplikationer afledt af sygdommen,
som det enkelte rehabiliteringsforlgb vedrarer

Indsatserne er gruppebaserede og er en kombination af undervisning, vejledning og fysisk treening.

De aktuelle rehabiliteringsforlgb kan ses pa www.visinfosyd.dk.

5. Sgnderborg Kommunes projekt vedr. forstaerket ind sats til kronisk syge borgere
Sgnderborg Kommune har igangsat et projekt, der har til formal:
- at udvikle en samlet strategiplan for kommunens konkrete initiativer malrettet borgere med kroniske
sygdomme
- atudvikle og praktisk afpreve konkrete initiativer malrettet borgere med muskel- og skeletlidelser
- attilpasse nuvaerende konkrete initiativer malrettet borgere med hjerte-kar-sygdomme, diabetes og
KOL

Projektet er organiseret i to overordnede delprojekter:
1. Strategiplan for kommunens indsatser malrettet kronisk syge borgere
2. Indsatser malrettet borgere med muskel- og skeletlidelser

Delprojekt 1: Strategiplan for kommunens indsatser malrettet kronisk syge borgere
Delprojektet tager udgangspunkt i behovene for:
- At skabe stgrre sammenhaeng og overblik pa tvaers af de kommunale initiativer — samt pa tveers af
sektorer (almen praksis og sygehuse)
- I hgjere grad at kunne tilretteleegge differentierede indsatser
- Attilpasse indsatserne til sundhedsaftalen
- At gge fokus pa det brede og helhedsorienterede borgerperspektiv, herunder funktions- og
egenomsorgsevne - frem for det mere snaevre patient/diagnose-begreb.

Delprojekt 2: Initiativer malrettet borgere med muskel-skeletlidelser
Delprojektet vedr. muskel- og skeletlidelser vil blive udarbejdet i samarbejde med Syddansk Universitet, idet
kommunen har indgaet en forelgbig aftale om at medfinansiere et ph.d. studie med titlen: Tilbagevenden til
arbejde - tilpasset fysisk aktivitet og patientuddannelse i en hverdag med nakke- og skuldersmerter.
Ph.d. studiet baseres pa undersggelse af:

- Litteraturstudie af 'Chronic Pain Self-Management Program’

- Effekten af patientuddannelse og tilpasset fysisk aktivitet pa tilbagevenden til arbejde for sygemeldte

borgere med kroniske nakke- eller skuldersmerter — en randomiseret kontrolleret undersggelse.
- Gruppens betydning for interventionens effekt.

6. Aftaler om samarbejde

Sygehus Sgnderjylland og Sgnderborg Kommune prioriterer i aftaleperioden feelles udviklingsprojekter og
feelles sundhedstjenesteforskning.
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Indsatsen for mennesker med sindslidelser

Specifikke feelleskommunale sundhedsaftaler mellem
Psykiatrien i Region Syddanmark de sgnderjyske komm uner

De feellesspecifikke aftaler dragftes ved en arlig opfelgning i Psykiatrisk Samordningsforum Sgnderjylland.

Drgftelsen og opfalgningen af falles aftalte indsatser mellem kommuner og psykiatrien kan, hvor det er
relevant, indeholde en gkonomisk vurdering, en vurdering af kompetencebehovet, behov for
kvalitetsudvikling, effektmalinger samt en vurdering af organiseringen.

1. Psykiatrisk Samordningsforum Sgnderjylland

Psykiatrisk Samordningsforum Sgnderjylland mellem de sgnderjyske kommuner og Psykiatrien i Region
Syddanmark viderefgres. Drgftelser i samordningsforum skal overordnet sikre det gode samarbejde mellem
de tre parter; praksis, region og kommuner saledes, at der altid sikres de bedst muligt sammenhzengende
patientforlgb.

Malgruppespecifikke mgdefora

Der er nedsat malgruppespecifikke mgdefora til at understgtte det lokale samarbejde med
sundhedsaftalerne:

- Mgadeforum for almenpsykiatrien
- Mgadeforum for bgrne- og ungdomspsykiatrien
- Mgadeforum for gerontopsykiatrien

Mgdeforaene refererer til Psykiatrisk Samordningsforum Sgnderjylland og har til opgave at sikre
sammenhaeng og implementering af sundhedsaftalens enkelte grundaftaler jf. forretningsorden.

Opgaverne for de enkelte madefora er beskrevet i deres respektive kommissorier. De malgruppespecifikke
mgdefora kan nedseette faglige netveerk mv. til varetagelse af specifikke faglige problemstillinger og faglige
udviklingsaktiviteter/udviklingsopgaver. Psykiatrisk Samordningsforum Sgnderjylland orienteres lgbende om
de aktiviteter/opgaver der varetages af mgdeforaene, samt om etablering af nye netvaerk mv.

Der afholdes arligt to mader i de malgruppespecifikke mgdefora. Deltagere pa maderne vil veere den
relevante psykiatriske afdelingsledelse og relevante kommunale ledere i et neermere aftalt omfang

Pa mgderne skal det drgftes, hvordan det gar med samarbejdet — bliver der gjort det, der er aftalt hos
hver iseer. Opleves der problemer omkring kommunikation, patientforlgb m.m.? Hvordan sikres det gode
patientforlgb? Er der eksempler pa typer af forlgb, hvor der er behov for at drgfte samarbejdet?

Eksempler pa, hvad der kan drgftes:
- Drgftelse af status og eventuelle problemstillinger i det generelle samarbejde.
- Drgftelse af snitflader i forhold til misbrugsbehandlingen
- Drgftelse af snitflader mellem behandlings- og socialpsykiatri
- Opfelgning pa genindleeggelser
- @konomiske konsekvensvurderinger af aftalen og sendringer i tilbud
- Vidensdeling, herunder sikring af faglig og praktisk vidensudveksling og gensidig feed-back
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- Indgaelse af faelles udviklingsprojekter

- Opfelgning pa lokale tveersektorielle projekter og samarbejder

- Nedseettelse ad hoc-grupper til udfgrelse af lokale feelles planlsegningsopgaver

- Aftale om klageadgang

- Overvagning og tilpasning af savel kvantitativ som kvalitativ kapacitet

- Behandle og falge op pa resultater af kvalitetsmonitorering af samarbejdet.

- Udveksling af neermere informationer om aktivitetsmanstret pa henholdsvis psykiatrisk afdeling og i
kommunalt regi, f.eks. andringer i patientstramme og sammensaetning mv.

- Falge op pa den lokale udrulning af elektronisk kommunikation

- Behandle fortolkningsspgrgsmal

Samarbejdsorganisation:

Psykiatrisk
Samordningsforum
Senderjylland
| |
Malgruppespecifikt Malgruppespecifikt Malgruppespecifikt
mgdeforum for mgdeforum for mgdeforum for
berne- og almenpsykiatrien gerontopsykiatrien
ungepsvkiatrien
Arbejdsgruppe vedr. Arbejdsgruppe vedr.
unge og misbrug socialt udsatte

Ressourceforbruget til mgderne afholdes af den respektive kommune og region.

Det malgruppespecifikke magdeforum for barne- og ungepsykiatrien har nedsat en arbejdsgruppe med
repreesentanter fra de fire kommuner og bgrne- og ungdomspsykiatrisk afdeling. Gruppen skal udarbejde og
folge samarbejdsaftale vedr. bgrn og unge med misbrug.

Det malgruppespecifikke magdeforum for almenpsykiatrien har nedsat en arbejdsgruppe med repraesentanter
fra de fire kommuner og almenpsykiatrisk afdeling i Augustenborg og Haderslev. Gruppen arbejder med
konkrete forslag i forlaeengelse af en reekke anbefalinger i en rapport om socialt udsatte fra Det Administrative
Samarbejdsforum om socialt udsatte. Gruppens forslag foreleegges i Psykiatrisk Samordningsforum
Sgnderjylland i maj 2011. Fokus ligger pa patienter med samtidig psykiatrisk sygdom og misbrug.

2. Bgrne- og ungepsykiatrien
| aftaleperioden tages initiativ til et samarbejde mellem region, kommuner og almen praksis med henblik pa

at sikre fyldestggrende henvisning til bgrne- og ungdomspsykiatrisk afdeling. Samarbejdet kan tage
udgangspunkt i de erfaringer, der opstar i forbindelse med et samarbejdsprojekt mellem Psykiatrien og
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Sgnderborg Kommune, hvor bgrne- og ungdomspsykiatrisk afdeling, kommunen og almenpraksis vil arbejde
teettere sammen i forbindelse med henvisning af bgrn og unge til psykiatrisk udredning. Arbejdet forankres i
det malgruppespecifikke mgdeforum for bgrne- og ungepsykiatrien.

3. Almenpsykiatrien

| aftaleperioden vil regionen og kommunerne samarbejde om udvikling af indsatsen i forbindelse med
opsporing og behandling af fadselsdepression. Samarbejdet kan inspireres af og tage udgangspunkt i et
lignende samarbejde, der har veeret gennemfart siden 2006 mellem den psykiatriske afdeling i Vejle og Vejle
Kommune.

4. Vidensdeling og kompetenceudvikling

Der samarbejdes om vidensdeling og kompetenceudvikling mellem de sgnderjyske kommuner og psykiatrien
med henblik pa at forbedre samarbejdet. Opgaven forankres i de malgruppespecifikke magdefora.
Mgdeforaene kan udarbejde forslag til kurser eller temadage, der er rettet mod konkrete
medarbejdergrupper. Forslagene sendes til godkendelse i Psykiatrisk Samordningsforum Sgnderjylland.

Udgifter til kurser og temadage afholdes forholdsmaessigt af region og kommuner efter antal tilmeldte
deltagere.
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Kvalitet og opfalgning

Specifikke feelleskommunale sundhedsaftaler mellem S ygehus Sgnderjylland og de
sgnderjyske kommuner

1. Kuvalitet og opfglgning

SOF i Syd er ansvarlig for monitoreringen og opfalgningen pa grundaftalen og de specifikke
feelleskommunale aftaler i sundhedsaftalen 2011-2014.

SOF i Syd udarbejder tids- og procesplan for monitorering og opfglgning i Sundhedsaftalens
gyldighedsperiode.

SOF i Syd henlaegger det konkrete monitorerings og opfalgningsarbejde til underarbejdsgrupperne.

Underarbejdsgruppe Ansvarsomrade

Sekretariatsgruppen Sundhedsaftale om vaerdier, samarbejde og
organisering

@konomigruppen Sundhedsaftale om deling af information om
gkonomi og kapacitet

IT-gruppen Sundhedsaftale om tveersektoriel anvendelse af IT,
telemedicin og velfaerdsteknologier

Indlaeggelse og udskrivelser Sundhedsaftale om indlseggelses- og
udskrivningsforlgb

Kvalitetsgruppen Sundhedsaftale om samarbejdet om utilsigtede
haendelser.

Sundhedsaftaler om kvalitet og opfglgning.

Genoptreeningsgruppen Sundhedsaftale om genoptraening

Hjeelpemiddelgruppen Sundhedsaftale om behandlingsredskaber og
hjeelpemidler

Sundhedsfremme og forebyggelse Sundhedsaftale om indsatsen for personer med
kronisk sygdom i RSD.

Sundhedsaftale om forebyggelse og
sundhedsfremme, herunder patientrettet
forebyggelse
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2. Opfglgning specifikke aftaler om anvendelse aft  elemedicin og velfaerdsteknologier

2.1 Sarbehandling

Der udfgres arligt audit og afrapportering til samarbejdsparterne. Samarbejdet vurderes og tilpasses i det
somatiske samarbejdsforum pé ledelsesplan mellem Sygehus Sgnderjylland og de fire sgnderjyske
kommuner.

3. Opfalgning pa specifikke aftaler om udskrivnings - og indleeggelsesforlgb

3.1 Samarbejdsmgder om bgrn og unge

En gang arligt afrapporteres til SOF i Syd fra samarbejdsmgadet mellem peaediatrisk afdeling, gynaekologisk og
obstetrisk afdeling, Sygehus Sgnderjylland og sundhedsplejersker fra Sygehus Sgnderjyllands

optageomrade.

3.2 Seerlige aftaler i forbindelse med SAM:BO
En gang arligt iveerksaettes en audit paA kommunikationen mellem skadestuen og hjemmeplejen.

En gang arligt falges der op pa, om modtagne korrespondancemeddelelser i kommunerne leeses inden for
de i aftalen fastsatte tidspunkter.

Kvalitetsmonitoreringen indtaenkes, sa vidt muligt, i de gvrige auditaktiviteter der foretages i forhold til
opfalgningen pa SAM:BO.

Arbejdsgruppen vedr. udskrivning og indlseggelse er ansvarlig for planleegningen af auditaktivisterne.

4. Opfalgning specifikke aftaler vedr. genoptreening

Aftale om gensidig udveksling af status efter endt genoptreening
En gang arligt foretages en audit pa udveksling af status efter endt genoptreening

Kvalitetsmonitoreringen indteenkes, sa vidt muligt, i de gvrige auditaktiviteter der foretages pa
treeningsomradet.

Arbejdsgruppen vedr. genoptraening er ansvarlig for planleegningen af auditaktivisterne.
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Bilag
Bilag 1: Forretningsorden for SOF i Syd

Bilag 2: Aftale om samarbejde om bgrn og unge mellem Sygehus Sgnderjylland og de
sgnderjyske kommuner

Bilag 3: Aftale om samarbejde om kommunikation med skadestuen
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Forretningsorden for Det lokale samordningsforum
Sygehus Sgnderjylland-omradet

. Navn og adresse

. Lovgrundlag

. Sammenseaetning

. @vrig mgdedeltagelse

. Opgaver

. Kompetencer

. Mgder

. Udsendelse af dagsorden

. Referat

. 10. Sekretariatsbetjening

. 11. Tilbagemelding og reference
. 12. Vedtagelse og ikrafttreeden

@ W W W W W W W W @ @ W
OCQoO~NOOUOPN~AWNLPE

TONDER KOMMUNE

./'-\'\__i- "I
] LA/

B o : Senderborg
Aabenraa = Sygehus Senderjylland

Kommune

it

' Haderslev
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8. 1. Navn og adresse
Det lokale samordningsforum for Sygehus Sgnderjylland-omradet.
Henvendelser til Det lokale samordningsforum stiles til:
Det lokale samordningsforum for Sygehus Sgnderjylland-omradet
Egelund 10
6200 Aabenraa

eller pa mail til: kontakt@shs.regionsyddanmark.dk

8. 2. Lovgrundlag

I sundhedslovens § 205 er det fastlagt, at regionsradet og kommunalbestyrelserne i regionen skal indga
aftaler om varetagelsen af opgaver p& sundhedsomréadet.

Dette har mundet ud i indgéelsen af sundhedsaftaler mellem Region Syddanmark og henholdsvis Aabenraa,
Haderslev, Sgnderborg, T@nder og Vejen kommuner.

Der blev i denne forbindelse besluttet at nedsaette et lokalt Samordningsforum.

8. 3. Sammenseetning

| Sygehus Sgnderjylland-omradet nedsatte man pr. 1. januar 2007 et lokal samordningsforum pa
ledelsesniveau mellem sygehuset, de fem kommuner og praksisrepraesentanter.

Forummet omfatte Sygehus Sgnderjylland og de kommuner, sygehuset har hovedparten af sine
patientkontakter til samt praksisrepraesentanter udpeget af Praktiserende Laegers Organisation.

Sygehus Sgnderjylland er repraesenteret ved:
» Etdirektionsmedlem
» Enoversygeplejerske
* Enoverleege
e Chefterapeuten
» En fuldmeegtig
Grasten Gigthospital er repreesenteret ved:
* En ledelsesrepraesentant
Kommunerne er repraesenteret:

e pa chef/direktar niveau

De privatpraktiserende laeger er repraesenteret ved:
*  Praksiskoordinator

Sygehus Sgnderjylland og kommunerne deler formandskabet.
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Formanden fra Sygehus Sgnderjylland skal vaere medlem af Direktionen.
Kommunerne udpeger i faellesskab en formand for et ar ad gangen.

Formaendene kan sidde i flere perioder.

8. 4. @vrig mgdedeltagelse
Der deltager en eller flere fra sekretariatsgruppen alt afhaengig af dagsordenen.
Der kan deltage andre personer i mgderne, nar dette er relevant i forhold til et punkt pa dagsordenen.

Formandskabet skal gives besked ved aendringer i deltagerantallet.

§. 5. Opgaver og kompetencer

Det lokale samordningsforum mellem de sgnderjyske kommuner og Sygehus Sgnderjylland viderefgres i de
reviderede sundhedsaftaler geaeldende fra 1. januar 2009.

Droftelserne i forummet skal overordnet tjene til at sikre anden i lovgivningen om samarbejdet mellem de tre
parter; praksis, region og kommuner saledes, at der altid sikres de bedst muligt sammenhaengende
patientforlgb.

Det er Det lokale samordningsforums opgave at fremme udviklingen i sundhedsveaesenet ved;

- at drgfte sager og samarbejdsaktiviteter mellem sygehus, kommuner og praksis

- at sikre koordinering af implementeringen af sundhedsaftalen i SHS omradet

- atlgbende kvalitetssikre og evaluere sundhedsaftalen

- at sikre tveergaende kommunikation og information i forhold til samarbejdet mellem sygehus, praksis
og kommuner

Opgaverne sgges lgst gennem faelles udviklingsprojekter og ved lgbende at tilpasse driften til de sendrede
forudsaetninger, som udviklingen medfarer. Her teenkes f.eks. pa den fremtidige @gede opgavevaretagelse i
primeersektoren og den vedvarende omleegning af patientforlgb fra stationaert til ambulant regi.

Sygehuset bidrager til belysning af de mulige konsekvenser en eventuel omleegning af sygehus-aktiviteterne
har for den kommunale kapacitet, organisation, kompetencekrav og samarbejdsrelationer, herunder ogsa
sammenhaengen til almen praksis.

Det lokale samordningsforum har fglgende kompetencer;

- at treeffe koordinerende administrative beslutninger vedr. sundhedsaftalens implementering,
herunder kvalitetssikring og opfglgning

- at nedseette arbejdsgruppe mv. til implementering af sundhedsaftaler, idet kommissorierne
godkendes i Det lokale samordningsforum

- at gennemfgre dialogaktiviteter og andre faelles aktiviteter vedr. udvikling og gennemfarelse af
sundhedsaftalerne

Det lokale samordningsforum har mulighed for at anmode Sundhedskoordinationsudvalget om at drgfte
problemstillinger.

Safremt Det lokale samordningsforum behandler spgrgsmal under grundaftalerne af principiel karakter,
forelaegges spgrgsmalene for Sundhedskoordinationsudvalget til afggrelse.
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8. 6. Organisation

Falgende organisation er nedsat til at understgtte implementeringen af sundhedsaftalerne.

Figur 1:

Organisationsdiagram for det lokale Samordningsforum Sygehus Sgnderjylland-omradet

Bestdende grupper er markeret med linier. Ad. hoc grupper eller grupper hvor det lgbende vurderes om de
skal besta er markeret med stiplede linier.

Lokal
samordningsforum
SHS-omradet (SOF)

Lokal

@konomigrupp Sekreteergruppen

: Lokal arbejdsgruppen
Arbejdsgruppe for Arbejdsgruppe for Arbejdsgruppe Lokal for patientrettet
Indleeggelser og sen- for genoptreening Arbejdsgruppe for forebyggelse og
Ldskrivelser hjerneskadede hjeelpemidler sundhedsfremme
-
4 N
Lokal IT-
gruppe
_ J
a )
Implementeri
ngsgruppe
SAM:BO
o J

Arbejdsgrupperne refererer til Det lokale samordningsforum og deres opgaver er beskrevet i et
kommissorium, som kan ses pa Sygehus Sgnderjyllands hjemmeside.
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Arbejdsgrupperne kan nedseette faglige netveerk til varetagelse af specifikke faglige problemstillinger og
faglige udviklingsaktiviteter/udviklingsopgaver.

Det lokale Samordningsforum orienteres Igbende om de aktiviteter/opgaver der varetages af
arbejdsgrupperne, samt om etablering af nye netvaerk.

§. 7. Mgder
Der afholdes ordinaert mgde ca. hver 6. uge.

Ca. 2 uger forud for de ordinaere mgder afholder formandskabet formgde.
Materiale til mgderne udsendes senest fem hverdage fgr mgdets afholdelse.

Der skal meldes afbud, hvis man ikke deltager i mgderne.

§. 8. Dagsorden

Dagsordenen indeholder fglgende faste punkter:

= Godkendelse af dagsordnen

= Godkendelse af referat fra sidste mgde

=  Opfalgningspunkter fra sidste mgde

= Orientering fra de nedsatte arbejdsgrupper

= Gensidig orientering

= Evt
Safremt sagens karakter ger det pakraevet, kan der efter aftale med formaendene undtagelsesvis ske, at
tilleegsdagsorden/dagsordensmateriale til allerede opfart punkt udsendes til medlemmerne indtil dagen far et
ordinaert mgde eller undtagelsesvist omdeles pa mgdet.
| specielle tilfeelde kan formaendene afgare, at sager, som ikke kan afvente naeste mgde, sendes til skriftlig
haring, normalt med en frist pa 8 dage, hos forummet eller underudvalg med henblik pa afggrelse. Skriftlig

hgring vil altid blive sendt pr. e-post

Formzendene kan — pa forummets vegne — treeffe afgarelse i hastesager (dvs. sager der ikke kan afvente en
skriftlig hgring). Disse sager foreleegges og orienteres om pa det farstkommende mgade.

Punkter til dagsordenen skal fremsendes til sekretariatsgruppen senest dagen inden deres mgde.

8. 9. Sekretariatsbetjening

Til sekretariatsbetjening af Det lokale samordningsforum er der nedsat en sekretariatsgruppe med 5
medlemmer fra henholdsvis:

* Sygehus Sgnderjylland
e Tgnder Kommune
 Haderslev Kommune
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* Sgnderborg Kommune
* Aabenraa Kommune

Sekretariatsgruppen samler dagsordenpunkter fra Sygehus Sgnderjylland og de enkelte kommuner og
sikrer, at punkterne har en kvalitet, et indhold og en indstilling, der ggr dem anvendelige som
beslutningsgrundlag for Det lokale samordningsforum. Dagsordenpunkterne skal i sagens natur veere
skriftlige.

Pa baggrund af sekretariatsgruppens udkast drgfter og vurderer formandskabet dagsordenen inden
udsendelsen.

De etablerede arbejdsgrupper under Det lokale samordningsforum udarbejder indstillingerne pa egne
omrader.

Sekretariatsgruppen udarbejder selv dagsordenpunkter for de opgaver, der i gvrigt er tillagt gruppen.

Nar sekretariatsgruppen har samlet dagsordenen sendes denne fra Sygehus Sgnderjylland til medlemmerne
af Det lokale samordningsforum, ca. 5 hverdage fgr afholdelse af ordinsert mgde.

Sekretariatsgruppen samler forslag til tids- og handleplaner og udarbejder en tids- og procesplan for Det
lokale samordningsforums behandling af de generelle og de fallesspecifikke aftaler i sundhedsaftalen.

Der er udarbejdet en dagsordenskabelon som arbejdsgrupperne skal bruge til udarbejdelse af
dagsordenspunkter til SOF-mgderne (bilag 2)

8. 10. Referat
Sygehus Sgnderjyllands repraesentant i sekretariatsgruppen fungerer som sekretaer for SOF i maderne” og
sikrer, at der bliver formuleret et beslutningsreferat til hvert punkt. Formandskabet sikrer, at
beslutningsreferatet for hvert punkt godkendes pa mgdet. Det skal af beslutningsreferatet fremgda, hvem der
har ansvaret for den videre ekspedition/behandling af sagen. Referatet godkendes pa det farstkommende

made.

Sygehus Sgnderjyllands repraesentant i sekretariatsgruppen udsender referatet umiddelbart (indenfor 1 uge)
efter mgdet.

Dagsordner og referater tilgar sekretariatet for det administrative kontaktforum i Region Syddanmark.

Referatet laegges pa Region Syddanmarks hjemmeside.

8. 11. Tilbagemelding og reference

Det lokale samordningsforum afgiver en arlig beretning til Sundhedskoordinationsudvalget om varetagelsen
af opgaverne i henhold til sundhedsaftalerne samt om forhold, der har veeret drgftet i det forgangne ar.
Beretning afgives til sidste made i aret i Sundhedskoordinationsudvalget.

Det lokale samordningsforum har mulighed for at anmode Sundhedskoordinationsudvalget om at drgfte
problemstillinger.

Safremt Det lokale samordningsforum behandler spgrgsmal under grundaftalerne af principiel karakter,
foreleegges spgrgsmalene for Sundhedskoordinationsudvalget til afgarelse.

2 Ved Sygehus Sgnderjyllands repreesentants forfald tiltreeder et medlem af sekretariatsgruppen.
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Det lokale samordningsforum fremsender arligt en oversigt over behandlede fortolkningsspgrgsmal til
Sundhedskoordinationsudvalget.

§. 12. Vedtagelse og ikrafttreeden
Forretningsordenen treeder i kraft umiddelbart efter vedtagelsen.
Denne forretningsorden kan aendres, hvis der i Det lokale samordningsforum er enighed herom.
Forretningsordenen skal revideres i forleengelse af indgaelsen af en ny sundhedsaftale.

Vedtaget med de aendringer, der blev besluttet pA mgdet i det Lokale samordningsforum den 16. april 2009
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Bilag 1.

Tids- og procesplan for det lokale Samordningsforum for Sygehus Sanderjylland-omradet
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Bilag 2.

Skabelon til dagsordenspunkter

Sagstitel

Sagsfremstilling

Et resume af sagen (max. 1 side).

Resuméet skal skitsere det grundleeggende sagsindhold, herunder lovgrundlag.
Resuméet skal kunne danne beslutningsgrundlag for indstillingen.

Beskrivelse af lgsningsforslag
Beskrives i sager med flere Igsningsforslag.

@konomiske forhold
Safremt der er gkonomiske forhold, der skal analyseres naermere af gkonomigruppen skal dette fremga af
indstillingen.

Sagsansvarlig / Informationsansvarlig
Den sagsansvarlige er den gruppe eller person, der har udarbejdet dagsordenspunktet. Den
informationsansvarlige har ansvaret for at fremlaegge punktet pa madet.

Indstilling
Indstillingen skal veere et konkret beslutningsforslag.

Indstiller (f.eks. SOF, Formandskabet, Arbejdsgruppen for...) indstiller, at

Bilag
Relevante bilag for sagen.
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Aftale om samarbejde om bgrn og unge mellem Sygehus Sgnderjylland og de sgnderjyske
kommuner

Der afholdes et samarbejdsmgde arligt mellem paediatrisk, gynaekologisk- og obstetrisk afdeling,
Sygehus Sgnderjylland og sundhedsplejersker fra Sygehus Sgnderjyllands optageomrade. Sygehus
Sgnderjylland star for magdeindkaldelsen

Peediatrisk afdeling, Senderborg, indkalder to gange arligt de kommunalt ansatte bgrn- og unge laeger i
Sygehus Sgnderjylland til samarbejdsmader.

Der afholdes barneernzeringsudvalgsmegde to gange arligt med repreesentanter fra Sygehus
Sgnderjylland og den kommunale sundhedstjeneste.

Ved alle udskrivninger sendes udskrivningsbrev til den kommunale sundhedstjeneste efter accept fra
foreeldremyndighedsindehaver. Derudover sendes sygeplejerapport ved komplicerede forlgb.

Ved saerlig komplicerede forlgb og/eller sveere sociale forhold afholdes udskrivningskonference inden
udskrivelsen. Hvis der i forbindelse med udskrivning af spaedbgrn med kompliceret forlgb skal veere taet
opfelgning fra sundhedsplejen, gives et varsel pa 3 hverdage.

Der afholdes 4 arlige samarbejdsmader mellem leder fra Barneafdelingen og de ledende sundheds-
plejersker fra Sgnderborg, Abenrd, Vejen, Haderslev og Tander kommune.

Der afholdes temaeftermiddage for sundhedsplejersker og bgrnesygeplejersker fire gange arligt. Alle
kommuner og Bgrneafdeling, Sygehus Sgnderjylland betaler 5000 kr. arligt. Temadagene er gratis for
deltagerne.

| samarbejdsfora mellem ledende sundhedsplejersker, ledende jordemgadre og ledende sygeplejersker er
falgende aftalt:

« En arlig ammeaudit i Haderslev og en i Sgnderborg i efterdret med deltagelse af sundhedsplejersker fra
optageomradet og personale fra barsels- og fadeafsnit. Der laves audit pa to forlab og gives relevant
gensidig information. Der afseettes 2 timer. Sygehus Sgnderjylland er ansvarlig for afholdelsen.

« Et arligt feellesarrangement i foraret med sundhedsplejersker fra bade Sgnderborgs og Haderslevs
optageomrade og personale fra fade- og barselsafsnittene. Det er skiftevis "sygehuset” og sundhedsplejen
der arrangerer. Der kan indga foredrag, workshop, erfaringsudveksling i grupper eller lignende. Af hensyn til
vagtplanleegning meldes datoen for arrangementet ud senest 2 maneder far afholdelse.

Sygehus Sgnderjylland Aabenraa Kommune

Haderslev Kommune Senderborg Kommune

Tgnder Kommune
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Aftaler om kommunikation med skadestuen Sygehus Sgn
Aabenraa, T@gnder og Haderslev kommune.

SOk

derjylland og Sgnderborg,

Skadestuens opgaver og
ansvar.

Kommunens opgaver og
ansvar.

Borger fra kommune til skadestue

Kendt borger
hvor medarbejder er til stede,
nar borger sendes til skadestue.

Medarbejderen fra skadestuen
stiller de spargsmal skadestuen
finder relevante til
medarbejderen fra kommunen.

Medarbejderen kontakter straks
skadestuen pa telefon
88834566.

Der medsendes et seet tgj og et
par sko til borgeren.

Kendt borger

hvor medarbejder ikke er til
stede, nar borger sendes til
skadestue

Medarbejderen fra skadestuen
ringer til kommunen for at
indhente oplysninger, hvor dette
er relevant for behandlingen pa
skadestuen.

At opdaterede
kontaktoplysninger findes pa
VISINFOSYD.

Borger fra skadestue til kommune

Borger der sendes hjem efter
behandling p& skadestuen, som
har behov for hjeelp fra
kommunen.

Skadestuen sender
korrespondancemeddelelse til
kommunen borgeren bor i.

Hvor skadestuen forventer
handling fra kommunes side
inden naeste tidspunkt for
leesning af
korrespondancemeddelelse
kontaktes kommunen pr telefon.

Kommunen leeser
korrespondancemeddelelser kl.
07.00, 15.00 og 23.00

Se VISINFOSYD

Vedtaget i SOF april 2009.




