
God stemning til NordAls Musikfestival. (Foto: Patricio Soto)

Kultur og Erhverv

UDVALGET FOR KULTUR, IDRÆT OG MEDBORGERSKAB

Kulturhandleplan 
2023-25 for Kulturkompasset



HANDLING

•	Fremme alsidige kulturtilbud til alle 
borgere i hele Sønderborg Kommune.

•	Understøtte borgeres og kulturaktørers 
initiativer til at udbyde kulturtilbud til 
børn i hele Sønderborg Kommune.

•	Afsøge muligheder for at videreføre  
Kultur på recept.

•	Afdække handicapvenlighed i kommu-
nale kulturinstitutioner.

•	Synliggøre, at foreninger kan booke 
lokale-, møde- og aktivitetsfaciliteter i 
bookingsystemet.

FOKUS:
Sikre lige adgang til kultur 
for alle borgere

MÅL 1:
ET GODT STED AT LEVE
Det første mål i KulturKompasset handler om, at 
Sønderborg Kommune er et godt sted at leve for alle. 
 
Sønderborg Kommune opfattes som et stærkt kulturom-
råde med mangfoldige kunst- og kulturtilbud på alle 
niveauer. 

Kulturelle påvirkninger er en afgørende faktor i forhold 
til sundhed, trivsel og livskvalitet. Dermed er kulturen 
en stærk bosætningsfaktor sammen med værdierne i 
naturen og landskabet med Sønderborg som hovedby i 
et tæt netværk med øvrige byer og landdistrikter.

Kulturelle aktiviteter er et middel til i fællesskab at 
opbygge stærkere lokalsamfund og derigennem styrke 
fællesskaber, sundhed og mental trivsel. 

Kulturaktiviteter, -institutioner og foreningsstruktur er 
en grundpille i forståelse af det danske demokrati.

Se fokusområderne og de tilhørende handlinger  
under mål 1 i de grønne bokse. 

Side 2



HANDLING

•	Synliggøre borgeres og kulturaktørers 
mulighed for at udvikle og markedsføre 
arrangementer og koordinere aktiviteter 
via Sønderborg Kommunes digitale  
informations- og kommunikations- 
platform www.sonderborg.dk. 

•	Temamøder om udvikling og planlæg-
ning af kulturelle arrangementer.

FOKUS:
Videreudvikle kommunens 
råd- og vejledningsfunktion, 
hvor borgere og kulturskabe-
re støttes til at udvikle egne 
kulturelle projekter HANDLING

•	Implementere og videreudvikle Master-
plan for Kunst i Sønderborg Kommune. 

•	Udmønte bibliotekets årlige virksom-
hedsplan.

•	Afklare fremtidig forretningsmodel for 
Augustiana Kunstpark og Kunsthal. 

•	I samarbejde med Sønderborghus udar-
bejde en fælles udviklingsplan for den 
regionale spillestedsfunktion.

•	Undersøge musikmiljøets struktur og 
organisering og afdække muligheder for 
øget værdiskabelse. 

•	Ansøgning om partnerskab vedrørende 
Kunst på banen.

FOKUS:
Styrke og understøtte 
kultur- og kunstoplevelser i 
hele kommunen
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Side 4

”Det her, vi har været igennem, har givet meget blod på 
tanden. Man får lyst til at komme ud og kigge på, hvad 
man kan komme til i kommunen”
Deltager i Kultur på recept 

Kultur på recept, Sønderjyllands Kunstskole. (Foto: Patricio Soto)



HANDLING

•	Implementere og understøtte Handle-
plan for events.

•	Etablere og facilitere et netværk for  
kulturaktører.

•	Igangsætte proces for inddragelse af 
borgere, kulturaktører og øvrige interes-
senter i forhold til at udarbejde en ny 
kulturpolitik for Sønderborg Kommune 
gældende fra 2026.

FOKUS:
Fastholde, udvikle og støtte 
events og kulturarrangemen-
ter i samarbejde med 
andre aktører

MÅL 2:
ET STÆRKT KULTURMILJØ 
PÅ TVÆRS
Det andet mål omhandler den styrkeposition, Sønder-
borg Kommune har i grænselandet. Det skinner igen-
nem i mange af de kulturelle aktiviteter og oplevelser i 
området. 
 
Sønderborg Kommune er et kulturknudepunkt, og 
kommunen har en stærk international profil og kon-
taktflade. Den dansk-tyske region er kendt i Europa for 
sit samarbejde over grænsen med kulturen som spyd-
spids. Hele grænseregionen opfattes som og bruges 
som et fælles kulturrum. I Sønderborg Kommune er 
bevidstheden om værdien af kulturel mangfoldighed 
udbredt – blandt andet med udspring i grænselandets 
historie og særegenhed.

Samtidig er Sønderborg Kommune kendt for samspillet 
mellem forskellige sektorer, herunder kultur, erhverv, 
turisme, sundhed, uddannelse, studiemiljø, unge samt 
ikke mindst bæredygtighed og verdensmålene.

Se fokusområderne og de tilhørende handlinger  
under mål 2 i de grønne bokse. 
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HANDLING

•	Afdække relevans for større markeringer 
i forbindelse med kommende begiven-
heder og mærkedage i Sønderborg Kom-
mune.

FOKUS: 
Markering af unikke og  
historiske begivenheder

HANDLING

•	Opretholde det dansk-tyske samarbejde 
i Region Sønderjylland-Schleswig via 
Kulturaftale Sønderjylland-Schleswig.

•	Videreudvikle Dansk-Tysk Børnekunst- 
festival og folkBALTICA.

•	Fortsat styrke partnerskabet med  
Schleswig-Holstein Musik Festival.

•	Udbrede kendskabet til muligheder for 
støtte af grænseoverskridende  
samarbejder.

•	Fastholde det dansk-tyske samarbejde 
på ungeområdet.

FOKUS:
Det grænseoverskridende 
samarbejde fastholdes og 
udvikles
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Side 7

Fællessang i Kultur i Gråsten og BHJ Salen. (Foto: Patricio Soto)



Bandundervisning på Sønderborg Musikskole. (Foto: Patricio Soto)

Side 8

”Man kommer her for at have det sjovt!”
Elev på Bandskole 



HANDLING

•	Fortsat styrkelse af samarbejde med Vidensby 
Sønderborg og House of Creativity.

•	Understøtte den kulturelle læseplan i forhold 
til skoler og dagtilbud.

•	Fremme samarbejde mellem skoler og kul-
turinstitutioner i Sønderborg Kommune fx Det 
Sønderjyske Sangcenter, Sønderborg Teater-
forenings skoleforestillinger og bibliotekets  
professionelle børneteaterforestillinger.

FOKUS: 
Fastholdelse og fortsat samar-
bejde om involvering af børn og 
unge i kulturtilbud

MÅL 3:
HOTSPOT FOR BØRN  
OG UNGE
Det tredje mål vil gøre det attraktivt for børn og unge 
at bo og udfolde sig i kommunen. Det handler om, 
at børn og unge bruger kulturelle aktiviteter for at 
fremme trivsel, livskvalitet og evnen til at mestre eget 
liv. Herunder sikres gode rammer for børns og unges 
talentudvikling. 
 
I Sønderborg Kommune stimuleres børn og unge 
gennem hele opvæksten til at dyrke og udvikle deres 
kreative færdigheder.

Kommunen har et aktivt kulturmiljø for børn og unge 
med fremragende muligheder for talentudvikling.

Samtidig er det aktive kulturmiljø med til at gøre  
Sønderborg kendt som spændende studieby.

Se fokusområderne og de tilhørende handlinger  
under mål 3 i de grønne bokse. 
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HANDLING

•	Understøtte og styrke faciliteter og 
læring for at sikre, at talentmiljøet 
trives og udvikles på Sønderborg Mu-
sikskole herunder MGK, Sønderjyllands 
Danseakademi, Performance Akademi 
Sønderborg, Sønderjyllands Kunstskole 
herunder BGK, ForfatterAkademiet, Bib-
lioteket Sønderborg og Det Sønderjyske 
Sangcenter. 

•	Deltage i, bidrage til og høste frugter af 
tværkommunal og regional talentudvik-
ling nord og syd for grænsen.

FOKUS:
Styrke talentudvikling med 
afsæt i Sønderborg Kommu-
nes profil for bæredygtig 
talentudvikling

HANDLING

•	Sikre involvering af unge i kommunale 
processer ved at udarbejde ny Plan for 
Ungekultur i tæt samarbejde med unge. 

•	Inddrage unge i relevante kulturelle og 
demokratiske miljøer og tiltag.

•	Udbrede kendskabet til mødesteder for 
unge fx Ungdomskulturhuset Mejeriet og 
og segmentet Young Adult, Biblioteket 
Sønderborg. 

•	Understøtte initiativer for og af unge, 
der styrker sociale og kulturelle møde-
steder fx via Sønderborg Ungdomsråd.

•	Udvikle Sønderborg Kommunes studie-
miljø i samarbejde med andre aktører.

FOKUS: 
Studiemiljø- og ungeindsat-
sen opretholdes og styrkes
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Musikundervisning for de mindste, Sønderborg Musikskole
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