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En god omvej

Sundhedsbussen var med da vi
spurgte borgerne om En god omvej.
De kunne deltage i forskellige aktivi-
teter og fa taget en konditest.

Sundhed og Handicap



Arsberetning 2010

Forord

1 denne arsberetning har vi lagt veegt pa det vigtigste, udfordringer vi star i og overfor og de gode historier. Det er vores mal, at den
er nem at leese. At den er nem at overskue, séledes at alle der leeser den, far et hurtigt men alligevel dybt indblik i Sundhed og Han-
dicaps arbejde, som en del af Sgnderborg kommunes ydelser og tilbud til borgerne.

Forvaltningens arbejde har de bedste vilkar i teet samarbejde, og vi oplever en stor interesse for at udbygge dette samarbejde, fra
alle vores samarbejdsparter.

Der er meget at forteelle om arbejdet med sundhed og sundhedsfremme, om arbejdet med udsatte, borgere med handicap og sund-
hedsgkonomi. Vi kan ikke f& alt med her, men du kan altid indhente mere viden om det vi arbejder med, eksempelvis fremgar ar-

bejdsmetode og alle indsatser af referaterne fra Social og sundhedsudvalgets mgder, idet bade gkonomien og opgavelgsningen fol-
ges aret igennem.

Arsberetningen er en smagsprgve pa forvaltningens arbejde. Maske har du en ide til hvordan vi i feellesskab, kan skabe mere sund-
hed og trivsel for alle i Sgnderborg Kommune.

God forngjelse med leesningen.

Sonja Miltersen
Direktgr, Sundhed og Handicap

Har du har kommentarer til arsberetningen, er du velkommen til at sende en mail til os: bthi@sonderborg.dk

Sundhed og Handicap



Forvaltningen Sundhed og Handicap

o 4
Vision

Sgnderborg kommune vil skabe sunde rammer og
mulighed for at treeffe sunde valg hele livet.

Arsberetning 2010

Udviklingsmal

Vi arbejder malrettet med fokus pa opgavelgsning ud fra felgende vaerdier:

® Borgeren er i centrum. Vi tager udgangspunkt i borgerens ressourcer

e Lighed for loven

e Sgnderborg kommune som én helhed; vi medvirker til at skabe sammen-
heeng og helhed
Dialog og samarbejde
Optimalt ressourcebrug: Medarbejdernes kompetencer anvendes optimalt,
medarbejderne supplerer hinanden og arbejder teet sammen.

Mindre fraveer og arbejdsskader

Sygefraveeret er i 2010 nedbragt til
6,74 % svarende til en nedbringelse
pa 35 % i forhold til 2009.

Antal arbejdsskader/tilskadekomst i
tjeneste er i samme periode nedbragt
vaesentligt.

(fra 465 dage i 20009 til 40 dage for
samme periode i 2010)

Driftsmal

Handicapoilitik

Udmentningen af den tveergdende Handicappolitik ”Det gode liv for alle” gen-
nem borgerinnovation, har resulteret i en implementeringsplan — saddan ger vi
Handicappolitikken levende. Det har veeret en spseendende proces, hvor fokus
har veeret at fastholde borgernes perspektiv.

LIS — ledelsesinformation
Forvaltningen Sundhed og Handicap har veeret aktiv i processen med at ud-
vikle Ledelsesinformation til et politisk og administrativt styringsredskab.

Status

Ledelse
Vi har fokus pa ledelse/Ledelse ger en forskel!
Vi forholder os til ledelse i det lille og det store feellesskab.

Attraktiv arbejdsplads

Vi gnsker at udvikle "Den attraktive arbejdsplads”, hvor der er fokus pa tilste-
deveerelse og vi forholder os til fraveer. Vi gnsker sunde arbejdspladser, hvor
der er trivsel og vi medvirker aktivt til udvikling af et sundt arbejdsmiljga.

Tveerkommunalt samarbejde

Vi har taget initiativ til et tveerkommunalt samarbejde mellem de fire sgnder-
jyske kommuner, hvor der er etableret samarbejdsmgder pa direktgrniveau,
og der oprettes et netveerk pa chef/lederniveau.

MERK

Vi har startet kulturudviklingsprojekt MERK, som har til formal at sikre et an-
erkendende mgde og en veaerdsaettende tilgang som det centrale i mgdet mel-
lem medarbejder og borgerne.

Samtlige medarbejdere i Handicap og Socialpsykiatri gennemgar i lgbet af to
ar uddannelsen og arbejder samtidig med projekter bade indenfor de enkelte
omrader og pa tvaers. Indenrigs- og Socialministeriet stgtter projektet med i
alt 2 mio. kr.

Fremad

Den gverste ledelse i forvaltningen er fuldt bemandet igen, idet to nye afde-
lingschefer er ansat henholdsvis indenfor Handicap og Socialpsykiatri og Myn-
dighed Handicap.

Vi gleeder os til fortsat at samarbejde omkring de udfordringer der er i forhold
til udvikling i forvaltningen og kommunen som helhed.

Sundhed og Handicap

Udmgntning af
handicappolitikken

Implementeringsplanen for handicap-
politikken har et 10 ars sigte, og god-
kendes politisk i december 2010.
Nggleord er: Samarbejde pa tveers af
forvaltninger og borgerinnovation.

Borgerinnovation: Den innovative
proces med involvering af borgere,
hvor veerdier og intentioner fra bor-
gere indgar i udviklingen af service-
ydelser.

Sundhed og Handicap vil ogsa i det
fremtidige arbejde tage udgangs-
punkt i borgeren samtidig med, at vi
med udgangspunkt i kommunens
styrelsesvedtaegt lgser opgaverne og
medvirker til at skabe sammenhaeng
og helhed for borgeren.

Projektarbejdsformen

Projektarbejdsformen er en arbejds-
metode, der er med til at skabe sam-
menhaeng i kommunens arbejde.
Samtidig seetter det borgeren i cen-
trum for kommunens virksomhed.

Arbejdet for at udvikle projektorgani-
sering og projektarbejdsformen i
kommunen sker pa tveers af forvalt-
ninger.

Sundhed og Handicap bidrager i dette
arbejde pa tveers.




Arsberetning 2010

GPS 13.1 0g 13.12 - 13.17 Sundhedsfremme og forebyggelse

Vision

Sgnderborg Kommune laegger kraefter i den struktu-
relle forebyggelse — med fokus p& rammer, vilkar og
motivation for bgrn og voksnes valg af livsstil mv.

Udviklingsmal

e Med Sundhedspolitikken som udgangspunkt er der udarbejdet en handle-
plan for arbejdet indtil en revideret Sundhedspolitik foreligger
Implementeringsplan for forebyggelse af seldres faldulykker er udarbejdet.
Ramblaen er i gennemfgrelsesfasen
Sundhedsordningen for ansatte er iveerksat som en del af den Attraktive
arbejdsplads. "Hold fast i sundt arbejde” opndede ikke iltsang fra foerbyg-
gelsesfonden og der var ikke opbakning til at gennemfgre indsatsen i re-
duceret form.

Driftsmal

e Handleplanen for Sundhed og trivsel i folkeskolen er gennemfgrt. Herunder
midlerne til skolernes egne initiativer til inddragelse af sundhed i undervis-
ningen

® Generation Sund og Generation Sund for dig gennemfgres. Blandt afholdte
events er Michael Jackson dance og street handball

e Sundhedsfremme for aldre og eeldres faldulykker gennemfgres og evalue-
ringen er i gang. Den forventes feerdig ultimo 2010

e Strategi og handleplan for etniske minoriteters sundhed er i gennemfarel-
sesfasen; enkelte delelementer er i planlaegningsfasen

® De to retningsgivende sundhedsprofiler for unge og voksne er gennemfort.

Status

Rammen for de forebyggende midler har gjort det muligt at udvikle projekter i
teet samarbejde med relevante parter i og udenfor kommunen. Eksempelvis:
Tre nye tiltag i Sundhedscentret (sund aktivering), faldforebyggelse, skur-
vognsprojektet og SMIL. Samtidig henter ansggninger flere midler til: Vi har
faet bevillinger pa seks ansggninger, to blev afvist og tre venter vi svar pa.
Afdelingens vigtigste succeskriterium er, at udviklingsprojekterne bliver for-
ankret pa rette sted og beeres videre af kyndige haender i direkte kontakt med
borgerne. Ligesom viden, dokumentation og evaluering kvalificerer arbejdet.

Centrale nggletal

@konomi og nggletal offentliggeres i den manedlige Ledelsesinformation (LIS).

Fremad

Den strukturelle forebyggelse for sunde rammer skal styrkes.

Borgernes involvering i det sundhedsfremmende arbejder kommer til at spille
en endnu starre rolle.

Kommunens indsats skal understgtte og styrke borgernes evne til at handle
for egen sundhed. Vi skal arbejde for, at nedbringe den sociale ulighed i sund-
hed, blandt andet ved at viderefgre de positive erfaringer fra "Helhedsplanen
— Sundhed og trivsel i boligomraderne” i et eller flere boligomrader.

Indsatsen for sundhedsfremme p& ungdomsuddannelserne skal forankres.
Strategiplanerne for fysisk aktivitet, alkohol og sund mad videreudvikles, og vi
seetter gang i udarbejdelsen af en strategiplan for mental sundhed.

Vi gar i gang med at tilboyde kompetenceudvikling af ansatte og samarbejds-
parter indenfor alle fire Kramfaktorer. Vi videreudvikler den sundhedsfrem-
mende indsats pd bo- og veeresteder. Revision af sundhedspolitikken igang-
seettes.

Sundhed og Handicap

71 borgere har veeret pa rygestop-
kursus i grupper, rygestopkursus
med motion eller individuelt tilbud

134 unge har veeret igennem ryge-
stopforlgb og tilbud om micro-fit test,
coaching og 12 ugers gratis traening i
fitnesscenter.

70-80 % af de borgere der bor i eget
hjem og deltager i eeldres faldfore-
byggelse bevarer eller forbedrer det
fysiske funktionsniveau.

Sygefraveer

Der er starst sygefraveer blandt de
lavest uddannede personalegrupper
med fysisk kreevende jobs, lav indfly-
delse og med ringe udviklingsmulig-
heder.

Hvordan skaber vi stgrre trivsel og
mindre sygefraveer for dem?

Marie Hansen, 84 ar, enke i eget hus

Fru Hansen foreslar, at et af malene
med fysisk aktivitet er, at hun kan
tage tgjet af og komme i seng. Fald-
specialisten introducerer og opleerer
Fru Hansen og kontaktpersonen Lis-
beth, der herefter arbejder malrettet
i et godt samarbejde.

Lisbeth lytter til Fru Hansen og opda-
ger at hun faktisk kan flere ting, nar
det foregar i hendes tempo og pa
hendes made. | begyndelsen laver de
gvelser, anbefalet af faldspecialisten,
sammen. Efterhanden har Fru Han-
sen kun brug for stgtte og opmunt-
ring.

Faldspecialisten superviserer under-
vejs i forlgbet, og justerer lgbende ud
fra fru Hansens behov.

Efter 3 mdr. kan fru Hansen selv fa
tgjet af og komme i seng, og det
vigtigste af det hele er, at hun selv
bestemmer hvornar! Lisbeth videre-
udviklede sin kompetence via spar-
ring med faldspecialisten og kolleger.




Arsberetning 2010
GPS 13.02-13.11 Sundhed — drift og implementering

Vision 6
Antal genoptraeningsplaner:
Sundhed gennemsyrer al politik og indteenkes i alle
handlinger. 1980 (almene + specialiserede)

De frivillige sociale foreninger udfylder en vigtig funk-
tion og er medvirkende til at styrke sammenhaengs-
kraften mellem kommunen og lokalsamfundene.

Antal deltagere i:

Udviklingsmal

- Sundhedsvejledning: 480
e Udvikling og etablering af nye indsatser malrettet: Overveegtige bgrn og - Rehabiliteringsforlgb: 290

deres familier. Unge mgdre. Borgere der skal i aktivering eller sygemeldte - Kurset: Leer at leve med kronisk syg-
e Projekter: Sundhedsplejen version 2.0. £ndring af klinikstruktur i tandple- dom: 40

jen. Sundhedsvejledning. Forsteerket indsats for kronisk syge borgere - Sma skridt til veegttab der holder: 30
e Gennemfgrelse af en sundhedsbus-ordning. - Sund Aktivering: 90
- Sundhed og Psyke: 14
- En Sund Integration: 12

Driftsmal, myndighedsopgaver

¢ Driftsmal for treening, rehabiliteringsforlgb, tandpleje til bern og unge,
omsorgstandpleje og Sgnderborg Kvinde- & Krisecenter er beskrevet i kva-
litetsstandarder

e Tildeling af gkonomisk statte til frivilligt socialt og sundhedsfremmende

arbejde

Kommunallaeger deltager i tilsynsgruppen for Sundhed og Handicap

Myndighedsopgaver vedr. genoptraening efter sygehusindlaeggelse samt

vederlagsfri fysioterapi.

Status

e Der er etableret nye indsatser malrettet: unge mgdre, borgere der skal i
aktivering eller sygemeldte. Nye indsatser malrettet overvaegtige bgrn og
deres familier er under udvikling

® Projekter:

- Sundhedsplejen: Kvalitetsstandard og indsatskatalog under udarbejdelse

- Andringen af klinikstrukturen fra 12 til 3 tandklinikker er under gennem-
forelse

- Sundhedsvejledning: Er gennemfort i drift. Ekstern evalueringsrapport fra
Kommunernes Landsforening foreligger i januar 2011.

- Forsteerket indsats for kronisk syge borgere: Strategiplan er under plan-
leegning. Der er indgdet samarbejdsaftale vedrgrende ph.d-studiet
"Tilbagevenden til arbejde”

® Der er gennemfgrt en sundhedsbus-ordning.

Status pa driftsmal:

® Treening: Fra juni 2010 er genoptreening iveerksat i hht. kvalitetsstandard

e Rehabiliteringsforlgb er ivaerksat i hht. kvalitetsstandard

e Tandpleje til barn og unge samt omsorgstandpleje er ivaerksat i hht. kvali-
tetsstandard

e Ophold pa Sgnderborg Kvinde- & Krisecenter sker i hht. Kvalitetsstandard.

Der er tildelt gkonomisk statte til frivilligt socialt og sundhedsfremmende ar-
bejde, afholdt en frivillighedsdag og uddelt en frivillighedspris.

Centrale nggletal

@konomi og nggletal offentligggres i den manedlige Ledelsesinformation (LIS).

Fremad

Der er fortsat veere fokus pa hgj faglig kvalitet samt effektiv og rationel opga-
vevaretagelse, herunder seerligt fokus pa: 1. Anvendelse af redskaber til vur-
dering af egenomsorg, funktionsevne og livskvalitet. 2. Tilrettelaeggelse af
indsatser efter en faglig vurdering, der tager udgangspunkt i borgerens be-
hov, motivation og funktionsevne og egenomsorgsevne. 3. Dokumentation af
effekt. 4. Monitorering af f.eks. ventetider.

Endvidere gges fokus pa, at borgerne oplever sammenhang i opgavevareta-
gelsen pa sundheds- og socialomradet ogsa pa tveers af sektorer.

Sundhed og Handicap

Livskvalitet males ikke pa veegten

Rehabiliteringsteamet har undersggt
effekten af diabetes- og hjerterehabi-
literingsforlgb, malt pa parametrene
taljemal og kondital.

Undersggelsen viste, at deltagelse
ikke farer til egentlig risikoreduktion
samt at de opnaede forbedringer for
en stor dels vedkommende ikke er
fastholdt 6 maneder efter forlgbets
afslutning.

Undersggelsens konklusion er, at der
savnes relevante evalueringsredska-
ber, som har fokus pa funktionsevne,
egenomsorgsevne og livskvalitet.

Citat

”Det kan godt veere, man ikke kan
male effekten af kurset, men jeg er i
hvert fald blevet meget mere bevidst
om livsstil. ... Havde jeg vidst alt det
jeg nu har leert, da jeg for seks ar
siden fik diabetes, ville jeg meget
lettere kunne holde fast i nye vaner.
S& ogsa pa det psykologiske plan er
kurset virkeligt godt”

Robert Damgaard, deltager pa Reha-
biliteringsforlgb (fra JV 10.11.2010)




GPS 17.01 0og 17.06 Udsatte

Visionen er...

...... at skabe gode rammer for individuelle tilbud og
uddannelse. Selvom der ikke er anden sammenhang
mellem de to politikomrader, er individuelt tilpassede
tilbud centrale i begge.

Arsberetning 2010

Udviklingsmal

e At Sgnderborg Kommune vedtager en tveersektoriel politik for Udsatte
At en politik for udsatte farer til oprettelse af et udsatterad.

Driftsmal

Hjemlgse

Den nationale kortleegning af hjemlg-
se (SFI) viser at der i 2009 pa opteel-
lingsdagen var 11 hjemlgse i Sgnder-
borg. Der laves en ny national kort-
laegning i 2011.

Skurvogne
Kommunens 2 skurvogne bruges af

ca. 100 borgere, der er mere eller
mindre aktivt misbrugende.

e At Sgnderborg Kommune i forbindelse med ophgr af samarbejdet omkring
Senderjyllands Amts Misbrugscenter i eget regi etablerer passende tilbud

® At Sgnderborg Kommune etablerer yderligere et lokalt tilbud til Seerlige
tilrettelagte uddannelsesforlgb (STU) og fastholder individuelt tilpassede
eksterne muligheder. Tilbuddet vil kunne optage elever i 2011.

Status

Tveersektoriel politik for udsatte
Arbejdet for en tvaersektoriel politik for udsatte er pabegyndt.

Udsatterad
Der er endnu ikke etableret et udsatterad.

STU — seerligt tilrettelagt uddannelsesforlgb

STU-en er nu indfaset og de farste elever vil i 2011 have gennemfgrt uddan-
nelsen. For denne gruppe borgere skal vi i 2011 og i arene fremover se pa
eventuel erhvervsevne i samarbejde med jobcentret.

Der er pt. 54 visiterede elever i gang med STU-uddannelsen. Der forventes i
2011 at veere minimum 65 elever indskrevet, hvilket er kommunens nggletal.

Misbrugsbehandling

Den decentrale behandlingsmodel for misbrugsbehandling med tre centre fun-
gerer godt i forhold til lokalomraderne. Der er ivaerksat diverse projekter og
fra 2011 er TUBA (Terapi og radgivning for Unge, som er Bgrn af Alkoholmis-
brugere) og Nyt Perspektiv nye driftsomrader. Omradet er preeget af snitfla-
der og samarbejdsrelationer savel internt i kommunen som til bade professio-
nelle og frivillige eksterne.

Der er gennemsnitlig ca. 270 borgere indskrevet dagligt i behandling for mis-
brug.

Centrale nggletal

@konomi og nggletal offentliggeres i den manedlige Ledelsesinformation (LIS).

Fremad

Vi arbejder videre med STU-en og de unge der har gennemfart uddannelsen.
Det videre forlgb vil ske i teet samarbejde med jobcentret.

Det er vaesentligt at udviklingen af en udsattepolitik bliver innovativ i den
forstand, at borgerne inddrages i udviklingen af politikken. Denne proces krae-
ver en seerlig tilrettelaeggelse. Det er endvidere vigtigt, at udsattepolitikken
bliver overordnet retningsgivende og sikrer kvalitet i og en malrettet indsats
over for kommunens udsatte borgere. Politikken er en forlaengelse af Regerin-
gens handleprogram "Det feelles ansvar 2".

¢ Sundhed og Handicap

Tidlig opsporing

| samarbejde med Servicestyrelsen
har vi iveerksat projekt Tidlig opspo-
ring af borgere med et helbredstru-
ende alkoholforbrug. Ud fra de natio-
nale tal vurderes der at veere 2000 i
Sgnderborg Kommune.

Det har vist sig vanskeligt at finde
disse. Tidlig opsporing sker i samar-
bejde med Sundhedsveesenet og ar-
bejdet fortseetter.

Samarbejde med
sundhedsveesenet

Der er et godt samarbejde omkring
gravide misbrugere med Sundheds-
vaesenet. Dette har forhindret bgrn i
at blive fadt med fgtalt alkoholsyn-
drom og dermed med et seerdeles
alvorligt livsvarigt handicap.




GPS 17.02 og 17.03 Handicap og socialpsykiatri

Visionen er...

...... at skabe gode rammer for borgere med fysisk og/
eller psykisk funktionsnedseettelse.

Arsberetning 2010

Udviklingsmal

e Ekstra aktiv indsats pa alle institutioner og afdelinger for at nedbringe
sygefraveeret i 2010, gennem sundhedsordninger for de ansatte

o Nybygget bofaellesskab p& Bosager-grunden (erstatning for boenhed 1 pa
Dybbgl Plejecenter) — der tilfgres yderligere 4 pladser

e MERK. Kompetence udvikling af medarbejderne.

Driftsmal

| forbindelse med gennemfgrelse af et nyt ressourcetildelingssystem redu-
ceres den samlede lgnsum i takt hermed.

Status

e Indsatser til nedbringelse af sygefraveeret er gennemfgrt. Herunder: sund-
hedsordning. Nyt udvalg under CMU, der tager sig af arbejdsmiljg og sik-
kerhed. Generelt fokus pa hygiejne, forflytninger — s lgft bliver sa lidt
belastende som muligt — samt voldspolitik. Samarbejde i forvaltningen
om arbejdsmiljg og sundhedsfremme. Sygefraveer er en integreret del af
ledelsesinformationssystemet.

e Bofzlleskabet pad Bosager-grunden hedder nu: Brohaven (Navngivet ved
en navnekonkurrence). 1.maj 2010 stod 12 nye boliger (bofeellesskab)
klar til indflytning til beboere med fysiske handicap og senhjerneskade.
Byggeriet er opfgrti 2 etager med 1.457 m2 (1.217 m2 til bolig og 240
m2 til service).

e MERK. Der er gennemfart 5 hold (med ca 30 medarbejdere). | alt skal ca.
350-400 igennem MERK.

e Det ny ressourcetildelingssystem er gennemfoart pr. 31. dec 2010.

Centrale nggletal

@konomi og nggletal offentligggres i den manedlige Ledelsesinformation (LIS).

Fremad

MERK er godt begyndt og der er planlagt syv hold til naeste ar. Det sidste er
feerdigt i slutningen af juni 2011.

Det nye ressourcetildelingssystem medfgrer, at afdelingen Myndighed og Ud-
fare afdelingerne (Eksempelvis Dggn— og botilbud, hjemmevejledning mm.)
igangseetter flere konkrete udviklingsprojekter. Blandt andet for at ggre bor-
gerservicen mere smidig.

Flere indsatser igangseettes, blandt andet pa hjemmevejleder omradet.

Vi arbejder p& en ny organisation pa veerkstedsomradet i 2011.

# Sundhed og Handicap

MERK

MERK tager udgangspunkt i service-
lovens intentioner om, at beboerne
skal have stgrst mulig selvstaendig-
hed, integritet og mulighed for at
leve et liv pa egne preemisser.

Undervisnings- og gvelsesforlgbet
skal introducere og integrere system-
teori og anerkendende tilgang.

Forlgbet er med til at skabe et feelles
sprog, saledes at den faglige refleksi-
on kvalificeres yderligere. Medarbej-
dere fra kommunens forskellige leve-
bomiljger mgder hinanden og ud-
veksler erfaringer i forhold til teorien
og brug af veerktgj i praksis.

Formalet er at sikre at det anerken-
dende mgde og den veerdsaettende
tilgang bliver centralt i mgdet mellem
medarbejder og borgerne i Sgnder-
borg Kommunes leve-bomiljger, in-
klusive kommunens veerkstedstilbud.

Udfordring: Sygefraveer

Handicap og Socialpsykiatri 6,31%
(jan-sept.2010)

Alt over 6 % kommer af fa personers
leengerevarende sygeforlgb. Der er
fokus pa tilstedeveerelse og sygefra-
veaerspolitikken.

@sterlund Byggeri

Under veerkstedstilbudet @sterlund
hgrer et beskaeftigelses og samveaers-
tilbud ”jobservice”.

Aktiviteterne i ”jobservice” og @ster-
lund, samles nu pa samme adresse.
Det giver en effektiv brug af materiel
og personalets ressourcer. Samtidig
kan aktiviteterne i jobservice udvi-
des. Byggeriet af en maskinhal i
@sterlund, pa cirka 200 m2, forven-
tes feerdig i foraret 2011.




Arsberetning 2010

GPS 17.04 17.05 17.07 17.08 17.10 Myndighed, Handicap

Vision

Sgnderborg Kommune skaber gode rammer med indi-
viduelle tilbud, boliger, uddannelse og beskeeftigelse
for borgere med fysisk og/eller psykisk funktionsned-
seettelse.

Udviklingsmal

Nedbringelse af sygefraveer

@get fokus pa de 0-18 arige

Konsulentfunktion for de 7-18 arige og deres familier
Omstrukturering pa Voksenteamet.

Driftsmal, myndighedsopgaver

Revisitering indenfor: Servicelovens 88 85, 96, 97 og 98.
® Revisitering indenfor servicelovens 88 41 og 42
Tilsyn.

Status

e | 2010 har der veeret fokus pa arbejdet omkring sygefraveaer. Der er udar-
bejdet retningslinier for savel ledere som medarbejdere ved sygefraveer

e Fysio/ergoterapeuterne giver nu rad og vejledning til foreeldre med bgrn
fra 0-18 ar. Dette er en udvidelse i forhold til sidste ar, og har bevirket, at
der nu er ventetid pa op til 8 uger. Der er stadig bgrn pa venteliste

e Som et forsgg er der ansat en paedagogisk konsulent for bgrn/unge i alde-
ren fra 7-18 ar og deres foraeldre. Forsgget kgrer indtil foraret 2012

e Der er sket en omstrukturering af Voksenteamet, sa alle konsulenter vare-
tager alle borgergrupper, hvor det fgr var inddelt efter handicaptype. Det
sikrer starre fleksibilitet og viden om f.eks. fraveer. For at skabe en starre
sammenhaeng i den nye opgavefordeling, er der sket en omrokering af
medarbejderne p& Skovsholm i juni 2010. Der er pr. 1. maj ansat en
teamleder for Voksenteamet for at styrke den ledelsesmaessige indsats og
pr. 1. november er en ny leder for Myndigheden tiltradt

e Myndighed Handicap har i 2010 revisiteret de sager, hvor der er bevilliget
stotte efter Servicelovens 88 85, 96, 97 og 98

e Bgrn & Unge Teamet har revisiteret stort set alle sager, hvor der er bevil-
get merudgifter og tabt arbejdsfortjeneste efter servicelovens 88 41 og
42. Der har veeret en nettotilgang af sager pa ca. 8 %, svarende til 60
sager

e | 2010 har der pa tilsynsomradet veeret 28 tilsyn. Tilbudsportalen er tilret-
tet, sa forstanderne pa de enkelte steder selv kan foretage indberetninger.
Der er i 2010 udarbejdet en manual pa tilsynsomradet, der ligger til god-
kendelse i og Social- og Sundhedsudvalget.

Centrale nggletal

@konomi og nggletal offentliggeres i den manedlige Ledelsesinformation (LIS).

Fremad

Vi har ogsa fremover fokus pd sygefraveeret og initiativer til nedbringelse af
sygefraveeret.

Forsgg med en paedagogisk konsulent for bgrn/unge i alderen 7-18 ar og de-
res foreeldre i fortsaetter indtil foraret 2012.

Det nye ressourcetildelingssystem medfgrer, at afdelingen Myndighed og Ud-
fare afdelingerne (Eksempelvis Dggn— og botilbud, hjemmevejledning mm.)
igangseetter flere konkrete udviklingsprojekter. Blandt andet for at ggre bor-
gerservicen mere smidig.

Sundhed og Handicap

Ny organisering

Der er kommet ny organisering i
Myndighed - Handicap.

Myndighed er nu opdelt i et Barn &
Unge Team, et Voksen Team samt en
gruppe der tager sig af tilsyn.

Indberetninger

I de fgrste 11 maneder af 2010 har
Myndighed Handicap modtaget 55
indberetninger om magtanvendelse
og andre indgreb i selvbestemmel-
sesretten, heraf 48 indberetninger
om akut fastholdelse.

Succeser

Bgrn & Unge Teamet har veeret igen-
nem en meget positiv udvikling gen-
nem de sidste 1% ar.

Teamet har veeret preeget af kaos,
med stort sygefraveer og negativ
tankegang. Nu har Teamet udviklet
sig, sa der er overskud til at teenke
veerdier, mal og visioner.

Synlig ledelse, struktur og medan-
svar har gjort, at Teamet er kommet
langt.
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Vision

Segnderborg Kommune, Regionen og praktiserende
sundhedspersoner sikrer sammenhengende patient-
forlgb.

Arsberetning 2010

Udviklingsmal

e Fortsat gennemforelse af IT-strategiens anden og tredje del, der under-
stgtter samarbejdet mellem sygehuse, kommuner og praksissektoren

e Sundhedsaftaler: Sikre udvidet dialog pa det politiske niveau mellem regi-
on Syddanmark og kommunerne i Region Syddanmark, bl.a. ved afholdel-
se af feellesmgde om feelles visioner og malseetninger for Region Syddan-
mark og kommunerne i Region Syddanmark medio 2010.

Sundhedsaftaler indgas pa
folgende seks indsatsomrader:

- Indleeggelses- og udskrivningsforlgb

- Genoptreeningsomradet

- Behandlingsredskaber og hjeelpe-
midler

- Forebyggelse og sundhedsfremme,
herunder patientrettet forebyggelse

- Indsatsen for mennesker med
sindslidelser

- Opfelgning pa utilsigtede haendelser
i overgangen fra sektor til sektor

| Region Syddanmark foreslas yderli-

gere fem frivillige aftaler.

Driftsmal

Medfinansiering fglges teet med manedlig opfalgning til social- og sund-
hedsudvalget
Udarbejdelse af ny sundhedsaftale geeldende fra 1. januar 2011.

Status

e |T-strategien for samarbejdet mellem sygehuse, kommuner og praksis-
sektoren er fortsat under gennemfgrelse

e Sundhedsaftaler
Udkast til ny grundaftale og visionen "Feelles sundhed” blev sendt i hgring i
maj 2010. Sgnderborg Kommune har afgivet hgringssvar og har deltaget i
diverse arbejdsgrupper og fglgegrupper.
Den 2. juni 2010 var der konference om visionspapiret "Feelles Sundhed”,
der herefter er indarbejdet i sundhedsaftalen.
Sgnderborg Kommune og Sygehus Sgnderjylland har indgéet specifikke
sundhedsaftaler. I september 2010 er der indgaet feellesspecifikke sund-
hedsaftaler med de gvrige sgnderjyske kommuner og Sygehus Sgnderjyl-
land.
Den 9. november 2010 var der politisk forhandlingsmgde mellem Region
Syddanmark og Sgnderborg Kommune, hvor den samlede sundhedsaftale
blev forhandlet. Den endelige sundhedsaftale bliver behandlet i byradet
januar 2011. Den 1. februar 2011 skal en ny sundhedsaftale, geeldende for
2011-2014, indsendes til Sundhedsstyrelsen til godkendelse.

Pgkonomisk prognose for medfinansiering

@konomi og nagletal offentliggeres i den manedlige Ledelsesinformation (LIS).

Fremad

Sgnderborg Kommune har lgbende kontakt med bl.a. Kommunernes Landsfor-
ening (KL) om strukturen af medfinansieringssystemet, adgang til flere og
bedre data samt udvikling af mere hensigtsmeaessige incitamentsstrukturer.
Dialogen fortseettes i 2011.

| lgbet af 2011 igangseettes en proces, hvor der skal ske en konkretisering af
Visionen "Feelles Sundhed”.

Primo 2011 igangseettes et arbejde med at indga implementeringsaftaler med
regionen/sygehuset og de gvrige sgnderjyske kommuner. Implementeringsaf-
talerne skal veere et redskab til at sikre gennemfgrelse af sundhedsaftalens
initiativer.

Sundhed og Handicap

Den forventede aktivitet i 2010

Ca. 16.500 indleeggelser og ca.
185.000 ambulante ydelser p4 soma-
tisk sygehus

Ca. 700 indleeggelser og ca. 14.000
ambulante ydelser pa psykiatrisk
sygehus

Ca. 1.000.000 ydelser fra sygesik-
ringsomradet

@konomisk prognose for
medfinansiering

Kommunerne medfinansierer en del
af aktiviteten i det regionale sund-
hedsveesen, jf. sundhedsloven og lov
om regionernes finansiering. Samlet
set afholder kommunerne ca. 18 %
af udgifterne til behandling pa syge-
huse og under sygesikringsomradet.
Segnderborg Kommune medfinansie-
rer i 2010 behandling for ca. 170

Behandling og genop- 138 mio. kr.
treening pa somatiske

sygehuse

Behandling pa psykiatri- 12 mio. kr.
ske sygehuse

Sygesikringsomradet 16 mio. kr.
Hospice og gvrige feer- 3 mio. kr.
digbehandlede patienter




Streethandbold

Billederne er fra Streethadndbold-turnering til kulturnatten og fra inspirationskursus for sundhedskoordi-
natorer fra folkeskolen og ngglepersoner fra ungdomsuddannelserne.

Der er afholdt kurser for sundhedskoordinatorer og idrzetsleerere pa folkeskolerne og ngglepersoner
(herunder pedeller) p& ungdomsuddannelserne for at give inspiration til sjov aktivitet i skoletid og fritid
med streethandbold.

De 6 ungdomsuddannelser i generation sund og alle folkeskoler i Sgnderborg kommune har faet bolde
og mal, sammen med inspirationskurset. Landsholdspiller Lasse Boesen og Ole Andersen (2 af de 3 op-
findere af streethandbold) har spillet streethdndbold med de unge pa ungdomsuddannelserne.

Der er mange spaendende initiativer i vente,
sa bgrn og unge kan beveaege sig mere — fordi
de ikke kan lade veere!




Sunderen - sundhedsfremme med humor

DET ER NYTARSAFTEN, 06 KLoKkeN
NERMER i TOLV:1:

SR SKAL NYTARET DELME SKYPES |ND!
DU TAGER. ROMERLYS 06 HEKSEHYL !
IEG SMIPPER. RAKETTERNE I/

VENTLIPT I To/ | HAR
ViST GLEMT SIKKER HEPS—
BRILLERNE! 06 FrRVERKE-
RIET SKAL | POSEN HER !

Sunderen er en tegneserie, der formidler sundhedsbudskaber pa en
ny og sjov made. Den skal give familierne mulighed for at integrere
sundhedsbudskaberne i hverdagen. Sundhedsplejerskerne star bag
sunderen, der veekker nysgerrighed i andre kommuner og mange har
spurgt til om de ma bruge den i undervisningen og i andre sammen-
heenge.

Her kan du finde Sunderen

Tegneserien blev trykt i ugeavisen i perioden 2008-2009. Serien ta-
ger emner som eksempelvis motion, hjemmelavet mad til babyer,
stress, kost, lus eller hdndhygiejne op, pa en sjov, satirisk og interes-
sant made.

Du kan finde tegneserien her: http://www.sonderborgkommune.dk/

Sundhed/Sundhedsplejen/SunderenEnTegneserie.aspx

Familien Sunderen

Tegneseriefigurerne er en familie med bgrn pa flere alderstrin i almin-
delige hverdags begivenheder. En tegneserie fanger opmaerksomhe-
den, far én til at stoppe op og maske grine. Det veekker tanker om
egen sundhed og pa den made relaterer man budskaberne ind i egen
situation.

SUNDHEDS
PLEJERSKE

#Vi5 RESPEKT FoR FYRVERKERI

+ SIKKER HEDS BRILLER, ER BUING-

+ HOLD Dilr FRA DLoVLIET FYRVRRKER

+HoLD 1KKE FYRVERKER | HAMDEN

s KAST ALDRIb- MED FYRVERKERS

oG8 ALDRI | TILBAGE TiLEN FYSER.

+PUT DET IKKE | LOMMEN
—BRUL EN POSE

LES MERE PR
FYRVAERKER, DK

L



